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1. Ogolna charakterystyka kierunku studiow

1.1. Podstawowe informacje

Poziom ksztatcenia studia pierwszego stopnia
Profil ksztatcenia Praktyczny
Forma studidw | eeeeeeeeeresnnenennnes e (stacjonarne lub niestacjonarne)

Liczba semestrOW | e

Tytut zawodowy uzyskiwany

przez absolwenta = 0 | eeeeeeeeneeee e (licencjat lub inzynier)
Obszar ksztatcenia NAUKI cicreeeiireeeeineeeinneeesnnneeens
Dziedzina nauki NAUKI cooveee i

Dyscyplina naukowa | L

1.2. Koncepcja ksztalcenia

W ramach ,koncepcji ksztatcenia” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujace kwestie:
« 0golne cele ksztatcenia (z podziatem na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne);

« mozliwosci zatrudnienia absolwentow (typowe miejsca pracy);
« mozliwosci kontynuowania ksztatcenia przez absolwentow;

réznice w stosunku do innych programoéw ksztatcenia o podobnie zdefiniowanych celach i

efektach ksztatcenia prowadzonych na uczelni;

e udziat wewnetrznych | zewnetrznych interesariuszy w procesie ksztattowania koncepcji

ksztatcenia.




1.3. Zwiazek kierunku studiow z misjq i strategia Uczelni oraz strategia Wydzialu

1.4. Wymagania wstepne i zasady rekrutacji

W ramach ,wymagan wstepnych” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci oczekiwane kompetencje osoby
ubiegajgcej sie o przyjecie na studia, sposoéb selekcji kandydatow oraz wskazad, do jakich kandydatow
kierowana jest oferta edukacyjna.




2. Zaktadane efekty ksztatcenia

2.1. Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia

2.2. Ogolne efekty ksztalcenia

Absolwent studidw pierwszego stopnia Na KieruUnkuU Lueceeeieeeeeieeessessens

wykazuje sie:

2.3. Szczegotowe efekty ksztalcenia

Objasnienie oznaczen:

K (przed podkresinikiem) — kierunkowe efekty ksztatcenia
W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

...... - efekty ksztalcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk ................. dla studiow

pierwszego stopnia
01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztatcenia

Tabela odniesien kierunkowych efektow ksztalcenia do efektow obszarowych

Efekty ksztatcenia dla kierunku StUudiow ......ccceeeeieeineieennes Odn|e5|en.|e do efektow
, . L, . . . ksztalcenia w obszarze
Symbol Po zakonczeniu studiow pierwszego stopnia na kierunku . .
ksztatcenia w zakresie
.................................... absolwent:
NAUK Looreeeiiireeeineeeeenns
WIEDZA
K IWOL | e e eeeeeaee e
K W02 | il e seeeaneeenns
K WON | el e seeeaneeenns
UMIEJETNOSCI
S0 L0 O KN SO
KLUO2 | i e
KLUO3 | i e
KLUON | i e
KOMPETENCIE SPOLECZNE

K_KOL | eiiiiiiiieeeeeees ]l seeeeeseesenneees
KUKO2 | e e
KUKO3 | i e
K_KON | e e




Tabela pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez efekty kierunkowe

Efekty ksztatcenia w obszarze ksztatcenia w zakresie nauk Odniesienie d.o efektow
Symbol ksztatcenia dla
........................... Kierunku
WIEDZA
...... WOL | e
...... _WO2 | e
...... _WON | e
UMIEJETNOSCI
...... L0 0 J
...... L0101
...... L0101 T
...... UON | feiieeiieeineeenieenns
KOMPETENCIE SPOLECZNE
...... KO1 |t
...... KO2 | coeieeeieeieesnneennes
...... KO3 | feiieeseesneesnneennes
...... KON | feeieeieesnee e
3. Program studiéw
3.1. Liczba semestréw i punktow ECTS
Liczba semestrow
Liczba punktéw ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji pierwszego stopnia | ...
3.2. Moduly ksztatcenia?
3.2.1. Modut ksztatcenia ogdlnego
Lp. Przedmiot Kod przedmiotu ECTS
1. | el ieeeeeeeesneesnnenne | eseesees
2 N I PP oo p U S I SOPP
N N PP PP S I VPP
0T Y BN U S IR OO
Suma punktéw ECTS | L.
3.2.2. Modut ksztatcenia podstawowego
Lp. Przedmiot Kod przedmiotu ECTS
L. | e e eeeannnneaeaees | seeees
2. | el ieeseesseesneesnnessees | heesees
N N PP PP S I VPP
N. | vl eeeeeesneesnennees | besesaens
Suma punktéw ECTS | L.
3.2.3. Modut ksztalcenia kierunkowego
Lp. Przedmiot Kod przedmiotu ECTS
N KN SO U N OO
2 N BN O S I S
N NN U S I S
N. | il eeeseeesneennennees | beesaens

Suma punktéw ECTS

! zaktadane efekty ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotéw sg ujmowane bezposrednio w sylabusach tych

przedmiotow.




3.2.4. Modut ksztalcenia specjalnosciowego

Lp. Przedmiot Kod przedmiotu ECTS

SIWIN|+

Suma punktéw ECTS

3.3. Praktyki zawodowe

W ramach ,praktyk zawodowych” nalezy w szczegdlnosci przedstawi¢ wymiar, zasady i forme
odbywania praktyk, a takze zakfadane efekty ksztatcenia (z podziatem na wiedze, umiejetnosci
i kompetencje spoteczne) oraz sposoby ich weryfikacji.

3.4. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
3.4.1. Matryca efektow ksztalcenia zorientowana kierunkowo - zatacznik nr 1

3.4.2. Matryca efektow ksztalcenia zorientowana obszarowo - zatacznik nr 2

3.5. Plan studiow
3.5.1. Plan studiow stacjonarnych - zatacznik nr 3

3.5.2. Plan studiéow niestacjonarnych - zatacznik nr 4

3.6. Sumaryczne wskazniki punktow ECTS

taczna liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje: SS/SN

« na zajeciach wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli i studentéw
(wyktady, zajecia praktyczne oraz konsultacje i e-learning)

« w ramach zaje¢ zwigzanych z praktycznym przygotowaniem zawodowym

Liczba punktow ECTS, ktdorg student uzyskuje:

« w ramach zaje¢ z obszaréw nauk humanistycznych lub nauk spotecznych
 w ramach praktyk zawodowych




4. Warunki realizacji programu studiow

4.1. Zasoby kadrowe

4.1.1. Struktura zatrudnienia kadry

Tytut lub stopien naukowy

Liczba nauczycieli akademickich, ktdrzy prowadza zajecia na kierunku studidw:

dla ktérych uczelnia stanowi:

Liczba pracownikdéw

albo tytut zawodowy ogbtem* o doda.tkowe mlerc_e pracy - niebedafcych'
podstawowe miejsce pracy* w petnym wymiarze W niepetnym wymiarze nauczycielami
czasu pracy* czasu pracy akademickimi, ktérzy
Profesor e (ber) e (ber) e (ber) uczestnicza w procesie
Doktor habilitowany ) ) o () dydaktycznym na
Doktor o () o () o () kierunku studiow
Magister lub réwnorzedny v () v () e (bed)
Razem v () v () e (bed)

* w nawiasie nalezy podac liczbe nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku studiéw

4.1.2. Struktura kwalifikacji kadry

Liczba nauczycieli akademickich, ktérzy prowadza zajecia na kierunku studiow*:

z tego reprezentujacych:

obszar nauk

obszar nauk .........

. dziedzina nauk dziedzina nauk dziedzina nauk dziedzina nauk
Tytut lub stopien naukowy
albo tytut zawodowy** ogbtem | | e | | s

S | ER | S8 | SE12 |EE S | S2 | EE | EE (SR EE|SE
O o O o O o O o O o O o [elNe] [e o) O o O o O o O o
3% | g% | 3% |33 33 g3 | g3 | g3 |83 g3 83 |33
v © v ©  ©  ©  ©  © v © v © v © v © v ©  ©
s | 8% | g% g% | g% | gF¥ | g% | g% | gF |gF g% |8

Profesor e (022) e (022) e (022) e (022) e (G22) e (2) e (2) e (2) e (2) e (o) | e ) ] e G | 1))

Doktor habilitowany e (l22) e (022) e (022) e (022) e (G22) e (2) e (2) e (2) e (2) e (o) | e ) ] e G | 1))

Doktor o (L) o (L) o (L) o (L) o (L) e (02) e (02) e (02) e (02) e () | e ) | e () | e Gl

Magister lub réwnorzedny v (e)

* w nawiasie nalezy podac liczbe nauczycieli akademickich zaliczonych do minimum kadrowego kierunku studiéw

** nalezy podac¢ dane zgodne z dokumentami o nadaniu tytutéw i stopni naukowych (w zakresie sztuki) oraz tytutu zawodowego; w przypadku
badawczego po ostatnim awansie naukowym nalezy podac informacje dotyczace aktualnego profilu badawczego wraz z komentarzem pod tabelg

zmiany profilu




4.2. Zasoby materialne

W ramach ,zasobow materialnych” nalezy przedstawi¢ w szczegodlnosci opis bazy dydaktycznej, w tym
sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow oraz ich wyposazenia, dostep do komputerow i Internetu,
zasoby biblioteczne wtasne i udostepnione przez inne biblioteki (w tym wirtualne — przede wszystkim
zasoby Wirtualnej Biblioteki Nauki), a takze jej dostosowanie do potrzeb o0sob niepetnosprawnych,
dokonujgc przy tym oceny zaspokojenia potrzeb w tym zakresie wynikajgcych ze specyfiki kierunku
studiow, ze szczegdlnym uwzglednieniem bazy specjalistycznej wtasnej i udostepnionej. Ponadto, w
przypadku studiow o profilu praktycznym, nalezy wskaza¢ mozliwosci realizowania zaje¢ zwigzanych z
praktycznym przygotowaniem zawodowym w warunkach wtasciwych dla danego zakresu praktyki.

5. Wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia

5.1. Zarzadzanie kierunkiem

W ramach ,zarzadzania kierunkiem” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujgce kwestie:

e strukture procesu decyzyjnego, w tym organy i osoby podejmujgce decyzje odnoszgce sie do
tworzenia i prowadzenia ksztatcenia na kierunku studidw z uwzglednieniem zakresu ich
kompetencji i odpowiedzialnosci;

« system oceny procesu zarzgdzania kierunkiem i sposdb wykorzystania jej wynikow w celu
doskonalenia ksztatcenia na kierunku, a takze ocene skutecznosci przyjetych rozwigzan.




5.2. Weryfikacja zakladanych efektow ksztatcenia

W ramach ,weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia” nalezy przedstawi¢ system weryfikacji
osiggniecia zaktadanych efektéw ksztatcenia na réznych jego etapach, ze szczegdélnym uwzglednieniem
nastepujacych kwestii:

procedury okreslania efektow ksztatcenia oraz monitorowania ich realizacji;

sposoby potwierdzania efektow na kazdym etapie ksztatcenia (system oceny prac
zaliczeniowych, projektowych, egzaminacyjnych; system weryfikacji efektow uzyskanych w
wyniku odbycia praktyk zawodowych; system sprawdzania koncowych efektow tj. proces
dyplomowania, oraz jezeli jest to mozliwe ze wzgledu na specyfike i profil prowadzonego
ksztatcenia system monitorowania karier zawodowych na rynku pracy);

udziat interesariuszy wewnetrznych | zewnetrznych w procesie okreslania i weryfikacji
zaktadanych efektow ksztatcenia;

mechanizmy majace na celu doskonalenie programu ksztafcenia i jego efektow;

procedury zapewniajgce publiczng dostepnosSc¢ opisu efektow ksztatcenia, systemu ich oceny
oraz weryfikacji;

system zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztatcenia.

Ponadto nalezy dokonac oceny trafnosSci i skutecznosci przyjetych rozwigzan.

6. Inne uwagi, wyjasnienia i uzasadnienia

W ramach ,innych uwag, wyjasnien i uzasadnien” nalezy przedstawi¢ w szczegdlnosci nastepujace
kwestie:

Sposob wykorzystania wzorcow miedzynarodowych;

sposob uwzglednienia wynikow monitorowania karier absolwentow;

sposob uwzgledniania wynikéw analizy zgodnosci zaktadanych efektow ksztatcenia z potrzebami
rynku pracy;

opis zasad budowy systemu ECTS;

udokumentowanie, ze program studiow umozliwia studentowi wybdr modutdw ksztatcenia w
wymiarze nie mniejszym niz 30% punktow ECTS;

perspektywy rozwoju kierunku studiow.




