Zatgcznik nr 4

do zarzadzenia nr 2/2017 Rektora PWSZ w Koninie

ANKIETA
do samooceny kontroli zarz gdczej — pracownicy obstugi

Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania, chyba, Ze tre$¢ pytania stanowi inaczej. Udzielona odpowiedz jest wigzgca tylko do
danego pytania. Brak odpowiedzi jest odpowiedzig o znaczeniu Trudno to ocenic.

L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

Trudno
to
oceni ¢

a) Odniesienie do regulaciji:
procedur, zasad, przyj etych
rozwi gzan lub wskazanie
innych dowodow

potwierdzaj gcych

odpowied z TAK albo

b) uzasadnienie odpowiedzi
NIE;

inne UWAGI

Czy zna Pani/Pan zasady etycznego
postepowania pracownikéw PWSZ
w Koninie ?

Czy Pani/Pana zdaniem osoby na
stanowiskach kierowniczych przestrzegajg
i promujg wlasng postawg i decyzjami
wartosci etyczne przyjete w PWSZ

w Koninie? Nalezy odpowiedzie é tylko

w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 1

brzmi TAK

Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowac¢
w przypadku, gdy bedzie Pani/Pan
swiadkiem powaznych naruszen zasad
etycznych obowigzujacych w PWSZ

w Koninie?

Czy Pani/Pan wie jakie sg konsekwencje
nieetycznego zachowania?

Czy bierze Pani/Pan udziat w szkoleniach
w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie
realizowa¢ powierzone zadania?

Czy szkolenia, w ktérych Pan/Pani
uczestniczyla byly przydatne na
zajmowanym stanowisku?

Czy Pani/Pana praca jest poddawana
okresowej ocenie?

Czy sg Pani/Panu znane kryteria, za
pomocg ktoérych oceniane jest wykonywanie

Pani/Pana zadan? Nalezy odpowiedzie é tylko
w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 7 brzmi
TAK

Czy jest Pani/Pan informowanaly
o wynikach okresowej oceny Pani/Pana

pracy? Nalezy odpowiedzie ¢ tylko w przypadku,
gdy odpowied Z na pytanie nr 7 brzmi TAK

10.

Czy w PWSZ w Koninie zostaly pisemnie
okreslone ramowe zakresy dziatania
jednostek i komoérek organizacyjnych?

11.

Czy posiada Pani/Pan aktualny zakres
obowigzkéw okreslony na pismie lub inny
dokument o takim charakterze?

12.

Czy zna Pani/Pan najwazniejszy cel
istnienia PWSZ w Koninie?
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13.

Czy bezposredni przetozeni

w wystarczajgcym stopniu monitorujg na
biezgco stan zaawansowania powierzonych
pracownikom zadah?

14.

Czy posiada Pani/Pan biezgcy dostep do
procedur/instrukcji obowigzujagcych w PWSZ
w Koninie?

15.

Czy istniejgce procedury w wystarczajgcym
stopniu opisujg zadania realizowane przez
Panig/Pana?

16.

Czy nadzor ze strony przetozonych
Zzapewnia skuteczng realizacje zadan?

17.

Czy wie Pani/Pan jak postepowac
w przypadku wystgpienia sytuaciji
nadzwyczajnej np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii?

18.

Czy w Pani/Pana jednostce/komérce
organizacyjnej sg ustalone zasady
zastepstw na Pani/Pana stanowisku pracy?

19.

Czy dokumenty/materiaty/zasoby
informatyczne, z ktorych korzysta Pani/Pan
w swojej pracy sg Pani/Pana zdaniem
odpowiednio chronione przed utratg lub
zniszczeniem?

20.

Czy ma Pani/Pan dostep do wszystkich
informacji i danych niezbednych do
realizacji powierzonych Pani/Panu zadah?

21.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji wewnagtrz Pani/Pana
jednostki/komaérki organizacyjnej?

22.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji pomiedzy
poszczegdinymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi w PWSZ w Koninie?

23.

Czy zna Pani/Pan zasady kontaktow
pracownikow PWSZ w Koninie

z podmiotami zewnetrznymi oraz swoje
uprawnienia i obowigzki w tym zakresie?

24,

Czy przetozeni na co dzien zwracajg
wystarczajacg uwage na przestrzeganie
przez pracownikdw obowigzujgcych

w PWSZ w Koninie zasad, procedur,
instrukcji itp.?

25.

Czy postawa 0s6b na stanowiskach
kierowniczych w Pani/Pana
jednostce/komérce organizacyjnej zacheca
pracownikéw do sygnalizowania probleméw
i zagrozen w realizacji zadan
jednostki/komaorki organizacyjnej?

26.

Czy w przypadku wystgpienia trudnosci

w realizacji zadan zwraca sie Pani/Pan

w pierwszej kolejnosci do bezposredniego
przetozonego z prosbg o pomoc?




