Zatgcznik nr 1

do zarzadzenia nr 2/2017 Rektora PWSZ w Koninie

ANKIETA
do samooceny kontroli zarz gdczej — kierownicy jednostek/komdrek organizacyjnych

Nalezy udzieli¢ odpowiedzi na wszystkie pytania, chyba, Ze tre$¢ pytania stanowi inaczej. Udzielona odpowiedz jest wigzgca tylko do

danego pytania. Brak odpowiedzi jest odpowiedzig o znaczeniu Trudno to ocenic.

L.p.

PYTANIE

TAK

NIE

Trudno
to
oceni ¢

a) Odniesienie do regulacji:
procedur, zasad, przyj etych
rozwi gzan lub wskazanie
innych dowodow

potwierdzaj acych odpowied z
TAK albo

b) uzasadnienie odpowiedzi
NIE;

inne UWAGI

Czy zna Pani/Pan zasady etycznego
postepowania pracownikéw PWSZ
w Koninie?

Czy pracownicy przy wykonywaniu
powierzonych im zadan stosujg przyjete

w PWSZ w Koninie wartosci etyczne? Nalezy
odpowiedzie ¢ tylko w przypadku, gdy odpowied Z
na pytanie nr 1 brzmi TAK

Czy Pani/Pan wie jak nalezy sie zachowac,
w przypadku gdy bedzie Pani/Pan swiadkiem
powaznych naruszen zasad etycznych
obowigzujgcych w PWSZ w Koninie?

Czy Pani/Pan wie jakie sg konsekwencje
nieetycznego zachowania?

Czy zna Pani/Pan zasady podnoszenia
kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
PWSZ w Koninie?

Czy podnosi Pani/Pan swoje kwalifikacje (np.
poprzez udziat w szkoleniach, konferencjach)
w wystarczajgcym stopniu, aby skutecznie
realizowaé¢ powierzone zadania?

Czy istniejgce w PWSZ w Koninie procedury
zatrudniania prowadzg do zatrudniania
0s6b, ktére posiadajg pozgdane na danym
stanowisku pracy wiedze i umiejetnosci?

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komérce organizacyjnej posiadajg
wiedze i umiejetnosci konieczne do
skutecznego realizowania przez nich
zadan?

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komorce organizacyjnej majg
Zapewniong w wystarczajgcym stopniu
mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji
zawodowych niezbednych na zajmowanych
przez nich stanowiskach pracy?

10.

Czy praca pracownikéw w Pani/Pana
jednostce/komérce organizacyjnej jest
poddawana okresowej ocenie?

11.

Czy pracownicy zostali zapoznani
z kryteriami, za pomoca ktérych
dokonywana jest ocena wykonywania przez

nich zadan? Nalezy odpowiedzie ¢ tylko
w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 10
brzmi TAK
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12.

Czy pracownicy sg informowani o wynikach

okresowej oceny pracy? Nalezy odpowiedzie é
tylko w przypadku, gdy odpowied  Z na pytanie nr 10
brzmi TAK

13.

Czy w Pani/Pana jednostce/komoérce
organizacyjnej zostaty pisemnie ustalone
wymagania w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia konieczne do wykonywania
zadan na poszczego6lnych stanowiskach
pracy (np. opisy stanowisk pracy)?

14.

Czy w PWSZ w Koninie zostaly pisemnie
okreslone ramowe zakresy dziatania
poszczegoblinych jednostek i komaorek
organizacyjnych?

15.

Czy struktura organizacyjna PWSZ

w Koninie jest dostosowana do jej celow
oraz zadan realizowanych przez
poszczegolne jednostki i komorki
organizacyjne?

16.

Czy struktura organizacyjna PWSZ
w Koninie jest w miare potrzeb
aktualizowana?

17.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
jednostki/komaérki organizacyjnej jest
dostosowana do aktualnych jej celéw

i zadan?

18.

Czy struktura organizacyjna Pani/Pana
jednostki/komaorki organizacyjnej jest
w miare potrzeb aktualizowana?

19.

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komarce organizacyjnej posiadajg
aktualny zakres obowigzkéw okreslony na
pidmie lub inny dokument o takim
charakterze?

20.

Czy przekazanie zadan i obowigzkow
pracownikom w Pani/Pana
jednostce/komérce organizacyjnej nastepuje
zawsze w drodze pisemnej?

21.

Czy zna Pani/Pan zakres swoich uprawnien
do reprezentowania PWSZ w Koninie

w sensie prawnym, do podpisywania pism,
do udzielania informacji, itp.?

22.

Czy uprawnienia do podejmowania decyzji,
zwlaszcza tych o biezgcym charakterze, sg
delegowane na nizsze szczeble Pani/Pana
jednostki/komorki organizacyjnej?

23.

Czy zostat okreslony ogdlny cel istnienia
PWSZ w Koninie np. w postaci misji?

24,

Czy w PWSZ w Koninie zostaty ustalone
cele do osiggniecia lub zadania do realizacji
w okreslonym horyzoncie czasowym w innej
formie niz regulamin organizacyjny czy
statut (np. jako plan pracy, plan dziatalnosci
itp.)?

25.

Czy cele i zadania PWSZ w Koninie majg
okreslone mierniki, wskazniki bgdz inne
kryteria, za pomoca ktérych mozna
sprawdzi¢ czy cele i zadania zostaty

zrealizowane w zaktadanym terminie? Nalezy
odpowiedzie ¢ tylko w przypadku, gdy odpowied Z
na pytanie nr 24 brzmi TAK
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26.

Czy wyznaczone sg jednostki, komorki
organizacyjne lub osoby odpowiedzialne za

realizacje ustalonych celéw i zadan? Nalezy
odpowiedzie ¢ tylko w przypadku, gdy odpowied Z
na pytanie nr 24 brzmi TAK

27.

Czy wykonanie celéw i zadan jest okresowo

monitorowane? Nalezy odpowiedzie ¢ tylko
w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 24
brzmi TAK

28.

Czy wyznacza Pani/Pan cele do osiggniecia
i zadania do zrealizowania przez
pracownikéw Pani/Pana jednostki/komorki
organizacyjnej w okreslonym horyzoncie
czasowym?

29.

Czy na biezgco monitoruje Pani/Pan stan
zaawansowania realizacji powierzonych
pracownikom zadah?

30.

Czy w Pani/Pana jednostce/komérce
organizacyjnej w udokumentowany sposéb
identyfikuje sie zagrozenia/ryzyka, ktére
mogg przeszkodzi¢ w realizacji celéw

i zadan jednostki/komérki organizacyjnej
(np. poprzez sporzadzanie rejestru ryzyka
lub innego dokumentu zawierajgcego
zidentyfikowane zagrozenia/ryzyka)?

31.

Czy w przypadku kazdego ryzyka zostat
okreslony poziom ryzyka, jaki mozna
zaakceptowac? Nalezy odpowiedzie é tylko

w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 30
brzmi TAK

32.

Czy wsrdd zidentyfikowanych
zagrozen/ryzyk wskazuje sie
zagrozenia/ryzyka istotne, ktére w znaczacy
spos6b moga przeszkodzi¢ w realizacji
celéw i zadan Pani/Pana jednostki/komorki
organizacyjnej? Nalezy odpowiedzie ¢ tylko

w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 30

brzmi TAK

33.

Czy w stosunku do kazdego istotnego
ryzyka zostat okreslony sposéb radzenia
sobie z tym ryzykiem (tzw. reakcja na
ryzyko)? Nalezy odpowiedzie ¢ tylkow przypadku,
gdy odpowied Z na pytanie nr 30 brzmi TAK

34.

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komorce organizacyjnej majg
biezgcy dostep do procedur/instrukcji
obowigzujgcych w PWSZ w Koninie?

35.

Czy istniejgce procedury w wystarczajgcym
stopniu opisujg zadania realizowane

w Pani/Pana jednostce/komorce
organizacyjnej?

36.

Czy proceduryl/instrukcje stosowane

w Pani/Pana jednostce/komorce
organizacyjnej sg aktualne tzn. zgodne
Z obowigzujgcymi przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi (np. innymi
procedurami)?

37.

Czy w PWSZ w Koninie zostaly zapewnione
mechanizmy (procedury) stuzgce
utrzymaniu ciggto$ci dziatalnosci na
wypadek awarii (np. pozaru, powodzi,
powaznej awarii)?
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38.

Czy pracownicy Pani/Pana jednostki/komaorki
organizacyjnej zostali zapoznani
Zz mechanizmami (procedurami) stuzgcymi

utrzymaniu dziatalnosci na wypadek awatrii?
Nalezy odpowiedzie ¢ tylko w przypadku, gdy
odpowied Z na pytanie nr 37 brzmi TAK

39.

Czy w Pani/Pana jednostce/komérce
organizacyjnej sg ustalone zasady zastepstw
zapewniajgcych sprawng prace
jednostki/lkomérki w przypadku nieobecnosci
poszczegoélnych pracownikéw?

40.

Czy PWSZ w Koninie posiada odpowiednie
zabezpieczenie dostepu do zasobow
materialnych, finansowych i informatycznych?

41.

Czy majg do nich dostep tylko osoby
upowaznione? Nalezy odpowiedzie é tylko
w przypadku, gdy odpowied Z na pytanie nr 40
brzmi TAK

42.

Czy zadania dotyczgce prowadzenia,
zatwierdzania, rejestrowania oraz
sprawdzania operacji finansowych

i gospodarczych sg rozdzielone pomiedzy
réznych pracownikow?

43.

Czy w PWSZ w Koninie funkcjonujg
mechanizmy stuzgce zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systemow
informatycznych?

44,

Czy ma Pani/Pan zapewnione,

w odpowiedniej formie i czasie, wkasciwe
oraz rzetelne informacje potrzebne do
realizacji zadan?

45.

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komérce organizacyjnej majg
dostep do wszystkich informacji i danych
niezbednych do realizacji powierzonych im
zadan?

46.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji wewnagtrz Pani/Pana
jednostki/komorki organizacyjnej?

47.

Czy Pani/Pana zdaniem istnieje sprawny
przeptyw informacji pomiedzy
poszczegodinymi jednostkami i komorkami
organizacyjnymi w PWSZ w Koninie?

48.

Czy w PWSZ w Koninie funkcjonuje
efektywny system wymiany waznych
informacji z podmiotami zewnetrznymi
majgcymi wptyw na osigganie celéw

i realizacje zadan Pani/Pana
jednostki/komorki organizacyjnej?

49.

Czy Pani/Pana jednostka/komorka
organizacyjna utrzymuje efektywne kontakty
z podmiotami zewnetrznymi, ktére majg
wplyw na realizacje jej zadan?

50.

Czy pracownicy w Pani/Pana
jednostce/komorce organizacyjnej zostali
poinformowani o zasadach obowigzujgcych
w PWSZ w Koninie w kontaktach

Z podmiotami zewnetrznymi?

51.

Czy zacheca Pani/Pan pracownikéw do
sygnalizowania problemow i zagrozen
w realizacji powierzonych im zadan?




