Zalacznik nr 3 do zarmzenia Nr 12/2017 Rektora PWSZ
w Koninie z dnia 1 marca 2017 r. w sprawie dziata
zwigzanych z rekrutagj na rok akademicki 2017/2018
w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

ZASADY WSPOLPRACY CENTRUM REKRUTACJI | KARIER
Z WYDZIALOWYMI KOMISJAMI REKRUTACYJNYMI

1. Rejestracja kandydatéw na studia w Centrum Rekrutag i Karier odbywa si ¢ nastepuj aco:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

Centrum Rekrutacji i Karier przyjmuje od kandydgtedanie na studia wraz z dokumentami
okreslonymi w § 15 ust. 3 uchwaly Senatu Nr 80/VI/V/204&Inia 17 maja 2016 r. w sprawie
warunkéw, terminu i trybu rekrutacji na studia gmarne i niestacjonarne | i Il stopnia
w Paistwowej Wyiszej Szkole Zawodowej w Koninie na rok akademicki12/2018
(z p&n. zm.); 8§ 9 ust. 3 uchwaly Senatu Nr 98/VI/IX/2026dnia 13.09.2016 r., sprawie
warunkéw, terminu i trybu rekrutacji na studia gpaarne i niestacjonarne Il stopnia na nowym
kierunku ,zaradzanie i irtynieria produkcji” w Pastwowej Wyszej Szkole Zawodowej
w Koninie na rok akademicki 2017/2018, nkaacym sk uzyskaniem przez absolwenta
kwalifikacji (dyplomu) magistra ityniera; § 9 ust. 3 uchwaly Senatu Nr 125/VI/XII/804 dnia
20.12.2016 r. w sprawie warunkow, terminu i trybekrutacji na studia stacjonarne
i niestacjonarne Il stopnia na nowym kierunku ,zdi® publiczne” w Pastwowe] Wyszej
Szkole Zawodowej w Koninie na rok akademicki 20048, kaczacym sk uzyskaniem przez
absolwenta kwalifikacji (dyplomu) magistra, spraagc ich kompletné¢ i dokonuje o tym
adnotacji na podaniu.

Pracownik Centrum Rekrutacji i Karier rejestrujedpnie w pisemnym rejestrze kandydatow na
dany kierunek, poziom i forenstudiéw oraz umieszcza na podaniu numer z rejegtrd ktérym
dokonano rejestraciji.

W przypadku ubieganiaesd przygcie na studia kandydatéw, dla ktérych wymagany gggamin
wstepny (ustny/pisemny)pracownik Centrum Rekrutacji i Karier yaza kandydatowi pisemn
informack o terminie i miejscu odbycia egzaminu za pokwitoigan odbioru na kopii datzanej
do akt.

W przypadku, gdy dokumentacja sktadana przez keatdyj@st niekompletna, pracownik centrum
informuje kandydata o konieczéw jej uzupetnienia przed terminem posiedzenia Viaidavej
Komisji Rekrutacyjnej oraz odnotowuje ten fakt nadpniu kandydata o przyjie na studia.
Kandydat rownie potwierdza na swoim podaniu otrzymanie informaciji.

Na zadanie kandydata pracownik Centrum Rekrutacji i &anmvydaje potwierdzenie pragia
dokumentéw, zawierage imk i nazwisko kandydata, imiojca, oznaczenie kierunku, poziomu
i formy studibw oraz dat zlozenia dokumentdéw. Potwierdzenie musié¢bgpatrzone dat
pieczcig Centrum Rekrutacji i Karier oraz pietis i podpisem pracownika, ktory je wystawit.
Pracownik Centrum Rekrutacji i Karier na podstavz@zonych dokumentéw okgéonych
w uchwatach Senatu, o ktérych mowa w punkcie 1,0doje w systemie internetowej rekrutacji
wpisu kandydata na listkandydatow na okéony kierunek, poziom i forg studiow w danym
naborze.

Jezeli dokumenty kandydata zostaly dostarczone do rdentRekrutacji i Karier pocat
tradycyjrg, postpowanie rejestracyjne przebiega jak w punktach 1-6.

W przypadku dostarczenia przez kandydata potadycyjra podania o przycie na studia na
kierunek, na ktorym wymagany jest egzamin epay (ustny/pisemny), pracownik Centrum
Rekrutacji i Karier niezwlocznie wysyta kandydatolistem poleconym pisemninformacg

0 terminie i miejscu odbycia egzaminu, pozostaygiajv aktach kandydata kapipisma

Z adnotagj o wystaniu.

W przypadku brakéw w dokumentacji dostarczonej ppdradycyjry, pracownik Centrum
Rekrutacji i Karier informuje niezwlocznie kandydatza pomog dostpnych srodkow
komunikacji (np. telefonicznie, poaztelektroniczy lub tradycyja) o koniecznéci jej
uzupetnienia, odnotowas ten fakt na podaniu kandydata o pezig na studia.

W przypadku gdy kandydat zgtasza do Centrum RegjivitaKarier brak dostpu do Internetu,
Centrum Rekrutacji i Karier udggtnia stanowisko komputerowe z dgstm do sieci i umdiwia
kandydatowi dokonanie rejestracji. Dalsza procedwejastracji przebiega zgodnie z punktami
1- 6.

Centrum Rekrutacji i Karier udziela kandydatom wiksizh nieztednych informacji dotycgcych
rejestracji na studia oraz udgstia materiaty informacyjne i promocyjne.



2. Zasady wspotpracy Centrum Rekrutacji i Karier z Wydziatowymi Komisjami Rekrutacyjnymi

1)

2)

3)

4)

5)

Po zakdéczeniu terminu naboru, pracownik Centrum Rekruta&arier sporadza odpowiedni
liste akt kandydatéww uktadzie alfabetycznym na dany kierunek, poziorforime studiéw,
zawierajca: numer porzdkowy, imk i nazwisko kandydata, numer PESEL oraz edat
sporzdzenia.

Lista akt kandydatéw opatrzona pieciz Centrum Rekrutacji i Karier i podpisana przez
pracownika Centrum Rekrutacji i Karier, stanowigzahik do protokotu zdawczo-odbiorczego
dokumentéw kandydatow na studia przekazywanych someej Wydzialowej Komisji
Rekrutacyjnej — zgtznik nr 2.

Dokumenty, o ktdrych mowa w pkt 1-2 Centrum Rekejita Karier przekazuje nie pgiej niz

w termie 5 dni od daty zakozenia danego naboru. Protokét zdawczo-odbiorcZuhentow
kandydatow na dany kierunek, poziom i f@rstudiow sporgdza s¢ w dwoch egzemplarzach,
po jednym dla kzdej ze stron. Kady protokdt musi b§ podpisany przez pracownika Centrum
Rekrutaciji i Karier i przedstawiciela WydziatowepHRisji Rekrutacyjnej oraz opatrzony piecia
Centrum Rekrutacji i Karier i daprzekazania dokumentéw.

Przekazywanie do Centrum Rekrutacji i Karier infajn dodatkowych zwzanych z procesem
rekrutacyjnym, rezygnacji z dodatkowych naboréwzorazygnacji z uruchomienia kierunku,
poziomu ladz formy studidéw naspuje niezwlocznie po poelfiu decyzji przez Rektora Uczelni —
w formie pisemnej.

W sprawach spornych lub nieuregulowanych w przepisazstrzyga Prorektor ds. Ksztalcenia.



