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WSTEP

Szanowni Panstwo, zapraszam do wirtualne szkolenie' poswieconym
budowaniu bezpiecznej i etycznej kultury pracy oraz nauki. Uczelnia to przestrzen wymiany

mysli, ktéra wymaga wzajemnego szacunku i otwartosci na réznorodnosc.

Celem tego spotkania jest nie tylko zapoznanie Panstwa z definicjami prawnymi, ale
przede wszystkim wyposazenie w narzedzia wczesnego reagowania i wdrazania dobrych
praktyk. Budowanie Uczeini bez przemocy to proces, w ktorym kazdy z nas — od studenta

po wiadze uczelni — petng kluczowg role straznikéw standardéw etycznych.

PROGRAM MODULOW I MATERIALOW MULTIMEDIALNYCH

Modut 1: Molestowanie seksualne — nienaruszalnos¢ granic i godno$c¢ osobistej

Molestowanie — zardwno to o charakterze seksualnym, jak i piciowym - to
drastyczne naruszenie godnosci drugiego cziowieka i fundamentalnych zasad Zycia
spotecznego, a zatem kazde zachowanie o charakterze seksualnym, ktore jest
niepozadane i narusza godnos$c¢ osoby, jest formg przemocy. Podczas tej czesci
szkolenia nauczymy sie rozpoznawac te granice, rozumie¢ mechanizm ,niechcianej uwagi”
oraz poznamy Sciezki reagowania, ktére gwarantujg bezpieczenstwo osobie

poszkodowanej.
A. Prezentacja: Molestowanie seksualne zrozumiec granice.

W prezentacji znajdziemy: a. definicja, b. model niepozadanych zachowan,

c. wskazania o odpowiedzialnosci karnej, dyscyplinarnej i cywilnej.

B. Wideo: Mechanizm - skutki — rozwigzania

1 Opracowane na podstawie materiatbw wiasnych. Prezentacje i wideo wygenerowane przez notebooklm.



Wyjasnienie rdéznicy i omdwienie takich poje¢ jak: niechciany kontakt fizyczny,
komentarze dotyczace wygladu, propozycje o charakterze seksualnym oraz ,szantaz
emocjonalny”. Zachowania o charakterze seksualnym (werbalne i pozawerbalne) oraz

sposdb ich asertywnego przerywania.

MODUL 2: MOBBING — ROZPOZNAC, REAGOWAC, ZAPOBIEGAC

Mobbing jest zjawiskiem destrukcyjnym, albowiem uderza w fundamenty ludzkiej
godnosci, wolno$¢ naukowa, rzetelnos¢ i wzajemne zaufanie. Czesto ukryty pod maska

»Sprawiedliwosci spotecznej”, a czasem ,trudnego charakteru”, ,zmeczenia”, ,przecigzenia”.

Mobbing prowadzi do degradacji zdrowia pracownikdw i obnizenia sprawnos¢.

W module tym zapoznamy sie z zachowaniami przemocowymi. Nauczymy sie
odrdznia¢ konstruktywng krytyke od systematycznego nekania oraz poznamy mechanizmy
psychologiczne, ktdre sprawiaja, ze ofiary milczg, a $wiadkéw brak. Naszym celem jest

budowanie kultury wspotdziatania wspdinoty.

A. Prezentacja: Mobbing — rozpoznawanie, przeciwdziatanie i aspekty prawne
Wyjasnienie definicji kodeksowej (art. 943 k.p.). Omodwienie 5 faz mobbingu od

wczesnego konfliktu, przez stygmatyzacje, az po wykluczenie i deficyty zdrowia.

B. Wideo: ,,Mobbing — zrédta i konsekwencje”
Film ukazuje subtelne poczatki mobbingu, a jednoczesnie definiuje czym jest

mobbing i jaki ma konsekwencje dla kazdego cztowieka.

MODULU 3: DYSKRYMINACJA — ROZPOZNAWANIE NIEWIDZIALNYCH BARIER

Dyskryminacja to sytuacja, w ktorej cztowiek jest traktowany gorzej niz inny w
poréwnywalnej sytuacji ze wzgledu na to, kim jest, jakie ma wyksztatcenie, tytut, w co
wierzy, jaki ma $wiatopoglad, narodowo$¢, itp.. Dyskryminacja uderza w samg istote bytu

ludzkiego i jego rozwoju, np.: naukowego, dydaktycznego, spotecznego, relacyjnego.



Dyskryminacja rzadko bywa dzi$ otwarta i agresywna. Czesciej przybiera forme
»mikroprzemocy” lub systemowych dziatan spotecznych. W module tym znajdujg sie ni
tylko informacje, ale wskazowki jak odréznia¢ dozwolone rdznicowanie (np. ze wzgledu na

wyniki ) od bezprawnej dyskryminacji.

A. Prezentacja: ,Rozpoznanie niewidzialnych barier”

Omowienie podstawowych zagadnien dyskryminacji podstaw. Wyjasnienie rdznicy
miedzy dyskryminacjg bezposrednig (otwarte wykluczenie) a posrednig (pozornie
neutralne kryteria, ktére uderzajg w konkretng grupe).

B. Wideo: ,Dyskryminacja w pracy i w nauce”

Film przedstawiajgcy proces rekrutacji do grantu badawczego, gdzie kandydaci

o tych samych osiggnieciach sg oceniani inaczej ze wzgledu na wiek (ageizm) lub

narodowosc.



SZANOWNI PANSTWO,

Oddaje w Panstwa rece krotkg ankiete dotyczacg wirtualnego szkolenia
obejmujgcego  tematyke mobbingu, dyskryminacji, rownego traktowania oraz
molestowania. Budowanie bezpiecznego i sprawiedliwego Srodowiska akademickiego jest
naszym wspolnym priorytetem. Aby nasze przyszie dziatania byly jeszcze skuteczniejsze i
lepiej dopasowane do Panstwa potrzeb, prosimy o podzielenie sie opinig na temat formy

tego szkolenia (wykorzystanych prezentacji oraz filméow).
Wazne informacje:

A. Ankieta jest catkowicie anonimowa.

B. Wyniki bedg analizowane wyfgcznie w formie zbiorczych zestawien statystycznych.

C. Wypetnienie kwestionariusza zajmie Panstwu nie wiecej niz 2 minuty.

Panstwa gtos ma realne znaczenie dla ksztattowania kultury organizacyjnej naszej

Uczelni.

Dziekujemy za poswiecony czas i zaangazowanie

Jakub Bartoszewski



ANKIETA EWALUACYJINA SZKOLENIA

Szanowni Panstwo,

prosze o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej formy odbytego szkolenia
(prezentacje, filmy, moduty tematyczne). Panstwa opinia pomoze nam dopasowac przyszie

dziatania edukacyjne.

1. Czy podziat szkolenia na 3 moduty tematyczne byt dla Pana/Pani przejrzysty?
TAK / NIE

2. Czy zastosowanie filmow wideo utatwito zrozumienie trudnych tematéw (np. mobbingu,

molestowania)?

TAK / NIE

3. Czy forma prezentacji multimedialnej byta czytelna i estetyczna?
TAK / NIE

4. Czy przedstawione w szkoleniu Dobre praktyki s3 mozliwe do zastosowania

w Pana/Pani pracy?
TAK / NIE

5. Czy czas trwania poszczegdlnych modutéw byt odpowiedni (ani za krotki, ani za dtugi)?
TAK / NIE

6. Czy taka forma szkolenia bardziej do Pana/Pani przemawia niz wykfad tradycyjny?
TAK / NIE

7. Czy czujesz sie teraz lepiej przygotowany/a do rozpoznawania i reagowania na przejawy

dyskryminacji lub przemocy?
TAK / NIE
8. Czy polecitbys$/polecitabys te forme szkolenia innym wspotpracownikom?

TAK / NIE



