Molestowanie
seksualne: :
Zrozumiec granice

Bezpleczenstwo, szacunek
| standardy naszej Uczelni
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Definicja Prawna (Art. 1832 § 6 KP)

Naruszenie

_ [Charakter godnosci LUB
[Kazde seksualny stworzenie

niepozadane LUB wrogiej,
zachowanie] odnoszace sie zastraszajacej
do pici] i upokarzajacej
atmosfery.

Zjawisko to moze przybierac formy fizyczne, werbalne lub pozawerbalne.
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Trzy filary naduzyc

Fizyczne

e Niechciany dotyk

e Poklepywanie
| sSzczypanie

e Naruszanie
przestrzeni osobistej

Werbalne

e Uwagi o wygladzie
e Propozycje seksualne

e Pytania o zycie
intymne

e Sprosne zarty

S

Pozawerbalne

e Prezentowanie tresci
pornograficznych

e Dwuznaczne
| wulgarne gesty
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Kluczowe kryterium: Brak akceptacji

Rzeczywistosé

To odbior osoby dotknietej
decyduje o naduzyciu, nie
intencja sprawcy. Zachowanie
musi by¢ niepozadane.

Mit milczenia: Milczenie nie oznacza zgody. Strach przed utratg pracy, szok lub paraliz
w relacji z przetozonym czesto blokujg stowo ,NIE”. Brak gtosnego protestu nie
usprawiedliwia sprawcy.
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Mechanizm ,,Gaslightingu”

,Jestes
przewrazliwiona/y”
,NI€ Znasz sie ,Przeciez nic sie
na zartach” nie stato”

Wmawianie ofierze, ze przesadza.

To forma wtornej wiktymizaciji.

S
Préba przesuniecia odpowiedzialnosci na ofiare
poprzez negowanie jej odczuc i rzeczywistosci.

b .
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Spektrum naduzyc¢: Konteksty molestowania

Quid Pro Quo (,,Cos za cos")

Najciezsza forma. Uzaleznienie awansu, premii
lub utrzymania pracy od ulegtoSci wobec
zachowan seksualnych.

Ze wzgledu na pte¢ (Gender Harassment)

Motywowane uprzedzeniami, nie pociggiem.
Przyktady: Umniejszanie kompetencji,
seksistowskie uwagi (,baby do garow”,
«chtopaki nie ptaczg”).
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Srodowiskowe Cyfrowe

Media spotecznosciowe i komunikatory.
Przyktady: Niechciane zdjecia, erotyczne
wiadomosci po godzinach pracy, dwuznaczne
komentowanie prywatnych zdje¢ pracownika.

Tworzenie atmosfery nasyconej seksualnoscia.
Przyktady: Tolerowanie wulgarnych zartow

w zespole, kalendarze z aktami, opowiesci o
podbojach mitosnych.

& NotebooklLM



Reakcja tancuchowa: Skutki naduzyc

Z1espof

Ofiara

Trauma i lek

Spadek poczucia
wlasnej wartosci

Rezygnacja z pracy

Zatruta atmosfera
Spadek zaufania
Konflikty

Zniszczony wizerunek (PR)
Wysokie odszkodowania finansowe
Utrata talentow
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Protokot dziatania:

Jak reagowac jako ofiara?

1

Komunikat
(Jesli mozesz)

Powiedz jasno |
stanowczo: ,Nie zycze
sobie takich uwag”.

2

Dokumentacja
(Zbieraj dowody)

Zapisuj daty, godziny,
doktadng tresc
zachowan. Zidentyfikuj
potencjalnych
Swiadkow.

3

Zgloszenie
(Uruchom procedure)

Przekaz sprawe zgodnie
Z wewnetrzng
procedurg Uczelni lub
skorzystaj z zaufanej
linii etyki.
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Rola swiadka: Odpowiedzialnosc zbiorowa

Twoje milczenie jest

przyzwoleniem.

I 1. Przerwij

Jesli widzisz, ze ktos
czuje sie niekomfortowo
- wejdz w sytuacje

| przerwij ja.

2. Zapytaj

Upewnij sie na osobnosci:
Wszystko w porzadku?”.

3. Wesprzyj

Pomodz ofiarze

w udokumentowaniu
zdarzenia i oficjalnym
zgtoszeniu problemu.
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Odpowiedzialnos$¢ sprawcy:

Eskalacja konsekwencji Odpov;r(iedzialnoéé
arna

Odpowiedzialnosé
Cywilna

Prawo Pracy




Szacunek nie jest opcjonalny.

Kazdy ma prawo pracowac i studiowac¢ w srodowisku wolnym
od uprzedzen i molestowania. Uczelnia gwarantuje peina poufnos¢
1 bezwzgledng ochrone osobom zgtaszajgcym naduzycia.
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