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AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH W KONINIE 
 
WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH I SPOŁECZNYCH 
KATEDRA NAUK SPOŁECZNYCH 
________________________________________________________ 
 
 
KIERUNEK PSYCHOLOGIA I KOMUNIKACJA W ZARZĄDZANIU 
SPECJALNOŚĆ: COACHING I ZASOBY LUDZKIE
STUDIA STACJONARNE 
DRUGIEGO STOPNIA  
 
[bookmark: _GoBack]Praktyka zawodowa (w ramach modułu wybieralnego), …………… godzin, rok II, semestr 4
Imię i nazwisko praktykanta: ..................................................................................................................... Numer albumu: .......................................................................................................................................... 
Miejsce odbywania praktyk: ...................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................  
KARTA WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 
	Lp. 
	EFEKTY UCZENIA SIĘ  
DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA 
	Efekty  osiągnięte  
TAK/NIE 
(wypełnia osoba reprezentująca 
organizatora 
praktyki) 
	Uwagi 

	1. 
		Student posiada pogłębioną wiedzę o zarządzaniu zasobami ludzkimi w organizacji, potrafi analizować potrzeby kadrowe i tworzyć strategie rozwoju pracowników. Rozumie rolę coachingu i mentoringu w procesach zarządzania personelem.
	
	



	
	

	2. 
		
	Rozumie wpływ różnorodnych czynników wewnętrznych i zewnętrznych na politykę kadrową organizacji, potrafi analizować skuteczność działań związanych z rekrutacją, selekcją oraz odpowiedzialnością za rozwój pracowników.
	
	



	
	

	3. 
		
	Formułuje wnioski i rekomendacje dotyczące strategii rozwoju zasobów ludzkich w organizacji, opierając się na analizie danych z zakresu psychologii organizacyjnej i zarządzania personelem.
	
	



	
	

	4. 
		
	Samodzielnie identyfikuje problemy w zakresie zarządzania talentami, komunikacji interpersonalnej i rozwoju zawodowego pracowników, wykorzystując podejścia coachingowe i mentoringowe. Opracowuje strategie wspierające rozwój indywidualny i zespołowy.
	
	



	
	

	5. 
		
	Wykazuje zdolność do kierowania zespołem, skutecznie deleguje zadania, motywuje pracowników oraz stosuje techniki coachingowe w celu poprawy efektywności grupowej i indywidualnej.
	
	



	
	

	6. 
		
	Wykorzystuje techniki zarządzania kryzysowego do rozwiązywania konfliktów w zespole oraz w sytuacjach kryzysowych, stosując umiejętności negocjacyjne i mediacyjne.
	
	



	
	

	7. 
		
	Stosuje zaawansowane techniki komunikacyjne dostosowane do różnych grup odbiorców. Rozumie znaczenie różnic kulturowych i potrafi dostosować styl komunikacji i zarządzania do zróżnicowanego środowiska pracy.
	
	



	
	

	8. 
		
	Działa etycznie w podejmowaniu decyzji dotyczących rozwoju zasobów ludzkich, uwzględniając aspekty etyczne w procesach rekrutacji, zarządzania talentami i rozwoju kariery pracowników.
	
	



	
	

	9. 
		
	Analizuje i wdraża innowacyjne podejścia w zakresie zarządzania personelem, korzystając z nowoczesnych narzędzi HR oraz technologii wspierających rozwój pracowników i efektywność organizacyjną.
	
	



	
	

	10. 
		
	Samodzielnie organizuje swoją pracę w obszarze zarządzania zasobami ludzkimi, podejmuje odpowiedzialność za decyzje dotyczące rozwoju pracowników i dba o ich konsekwencje dla organizacji.



	
	

	Komentarz  
	 


 
Student/ka odbył/a ………….. godzin praktyki zawodowej zgodnie z uwzględnieniem treści programowych opisanych w sylabusie i zrealizował/a wskazane w powyższej tabeli efekty uczenia się. 
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