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W KONINIE




AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
W KONINIE

WYDZIAŁ NAUK O ZDROWIU

Katedra Zdrowia
Kierunek DIETETYKA
Studia stacjonarne
Dziennik Praktyk Studenckich
Studia I stopnia

………………………………………………..

Imię i nazwisko

………………………………
Nr albumu

………………………………………………………

                                                         ( pieczątka uczelni)

Praktyki studentów kierunku Dietetyka
Akademii Nauk Stosowanych w Koninie 

na studiach I stopnia

	I rok 

Studiów
	· praktyka w restauracji 

· praktyka w szpitalu – kuchnia szpitalna
· praktyka w Domu Pomocy Społecznej



	II rok

Studiów
	· praktyka – edukacja żywieniowa

· praktyka w stacji sanitarno - epidemiologicznej
· praktyka w szpitalu dla dorosłych – oddziały szpitalne

· praktyka w przedszkolu



	III rok studiów
	· praktyka – edukacja żywieniowa

· praktyka w sanatorium
· praktyka w ośrodku sportowym

· praktyka w poradni


………………………………..

Podpis Dziekana

INFORMACJE DLA STUDENTA DOTYCZĄCE WYPEŁNIANIA ZESZYTU PRAKTYK

1. Student na początku opisu każdej praktyki wpisuje termin odbycia praktyki oraz nazwę placówki .

2. Na dalszych stronach dziennika, wpisuje datę kolejnych dni praktyki ,wykonane zadania/czynności  oraz ewentualne uwagi dotyczące praktyki.

UWAGA !

Nie wolno wpisywać danych osobowych pacjenta tj. imienia, nazwiska i jego inicjałów.

3. Po zakończonej praktyce student składa sprawozdanie, w którym opisuje skrótowo przebieg praktyki, wykonywane zadania, zdobyte doświadczenie.
Przebieg  praktyk

	L.p.
	Podstawa skierowania
	Liczba

tygodni pracy
	Potwierdzenie rozpoczęcia pracy
	Rozpoczęcie pracy
	Wpisuje zaliczający

	
	
	
	Data
	Podpis i pieczęć zakładu pracy
	Czas pracy
	Data
	Podpis 
i pieczęć Kierownika w zakładzie
	Zaliczono
	Data
	Podpis 
i pieczęć
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Przebieg  praktyk

	L.p.
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I ROK STUDIÓW

PRAKTYKA  W  RESTAURACJI

130 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..……….20….r.do………………..………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa zakładu gastronomicznego, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

PROGRAM PRAKTYKI W RESTAURACJI 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 130 godzin – 3 tygodnie )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu technologii 
z towaroznawstwem oraz zagadnień żywienia człowieka zdrowego opanowane w Uczelni 
z organizacją żywienia w restauracjach, ośrodkach wypoczynkowych, hotelach.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych   
w Koninie odbywana jest w restauracjach, ośrodkach wypoczynkowych, ośrodkach szkoleniowo – wypoczynkowych i hotelach, w których  sporządzane są potrawy 
i napoje kuchni polskiej, regionalnej i innych narodów z zastosowaniem różnych metod technologicznych zapewniających wysoką wartość odżywczą i jakość wyrobów. Placówki te są wyposażone w odpowiednie urządzenia mechaniczne i sprzęt kuchenny umożliwiający prowadzenie kompleksowej produkcji potraw, w tym także dietetycznych. Posiadają także technologię dotyczącą planowania żywienia oraz kalkulacji kosztów.  

Praktyka w restauracji jest realizowana w miesiącach czerwiec - wrzesień  
w wymiarze 3 tygodni i obejmuje 130 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną placówki prowadzącej działalność gastronomiczną, ze sposobem organizacji pracy i żywienia zbiorowego oraz współczesnymi systemami zapewnienia bezpieczeństwa żywności 
i żywienia. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę zakładu gastronomicznego, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel,

· obsługę urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego oraz ich przeznaczenie ,

· planowanie pracy i organizację stanowiska pracy,

· zasady współpracy personelu /kucharz, dietetyk, pomoc kuchenna, intendent, magazynier/,

· dokumentację zakładu gastronomicznego /przepisy prawne i formularze obowiązujące przy prowadzeniu kontroli sanitarno – higienicznej przez SANEPID/,

· technologię komputerową do obsługi programów gastronomicznych,

· zasady bhp w stosunku do planowania i przebiegu procesu produkcji potraw,

· zasady ergonomii pracy, 

· środowisko zawodowe,

· podstawy prawne i organizacyjne założenia własnej działalności gospodarczej zajmującej się cateringiem.

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego,

· organizacji stanowiska pracy,

· oceny towaroznawczej i organoleptycznej surowców i potraw,

· przeprowadzenia obróbki wstępnej surowców,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z recepturą,

· określenia zjawisk fizykochemicznych zachodzących podczas obróbki wstępnej 
i termicznej produktów / barwa, masa, struktura, smak itp./,

· znajomości grup produktów spożywczych,

· znajomości urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego, 

· znajomości przepisów bhp, systemu bezpieczeństwa i jakości żywności,

· zasad pracy, współpracy w zespole zadaniowym,

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji.

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· organizowania stanowiska pracy wszystkich etapów produkcji potraw 
z uwzględnieniem systemu bezpieczeństwa i jakości żywności /HACCP, GHP, GMP/,

· sporządzania potraw i napojów kuchni polskiej, regionalnej i innych narodów oraz potraw dietetycznych z zastosowaniem różnych metod technologicznych zapewniających wysoką wartość odżywczą i jakość wyrobów,

· porcjowania i dystrybucji posiłków,

· oceny warunków sanitarno – higienicznych kuchni,

· stosowania technologii do planowania żywienia
· planowanie menu z kosztorysem
· prowadzenia kompleksowej dokumentacji zakładu gastronomicznego.

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 3 tygodnie praktyki  (łącznie 130 godzin), w terminie zatwierdzonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

 zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed terminem praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 
· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menedżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki
5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi.

Podsumowania praktyki oraz jej oceny dokonuje opiekun studenta ze strony zakładu pracy.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.

· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka wypełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….
               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                   ………………………………

                                                                                                                       data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  SZPITALU – KUCHNIA SZPITALNA
135 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..….…..20….r.do….….…………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa szpitala, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W SZPITALU – KUCHNIA SZPITALNA 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 135 godzin – 3 tygodnie )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu technologii 
z towaroznawstwem oraz zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego opanowane w Uczelni z organizacją żywienia zbiorowego pacjentów w szpitalu.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych   
w Koninie odbywana jest w kuchni szpitalnej centralnej i mlecznej, w której sporządzane są posiłki zgodnie z zasadami żywienia racjonalnego oraz dietetycznego dla pacjentów dorosłych, a także dla dzieci i niemowląt. Placówki te są wyposażone 
w odpowiednie urządzenia mechaniczne i sprzęt kuchenny umożliwiający  produkcję potraw dietetycznych dla dorosłych, dzieci i niemowląt. Posiadają także technologię dotyczącą planowania żywienia oraz kalkulacji kosztów.

Praktyka w kuchni szpitalnej jest realizowana w miesiącach czerwiec - wrzesień 
w wymiarze 3 tygodni i obejmuje 135 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze stołówką i kuchnią szpitalną oraz zasadami jej funkcjonowania, charakterem świadczonych w niej usług, ze sposobem organizacji pracy  żywienia zbiorowego, z rodzajami diet oraz  zastosowaniem różnych metod technologicznych do produkcji potraw dietetycznych. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę kuchni i stołówki szpitalnej, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel,

· wyposażenie techniczne placówki /obsługę urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego oraz ich przeznaczenie/,

· organizację żywienia zbiorowego w kuchni szpitalnej,

· planowanie pracy i organizację stanowiska pracy,

· zasady współpracy personelu /pielęgniarka, dietetyk, kucharz, pomoc kuchenna, intendent, magazynier/,

· rodzaje diet szpitalnych,

· sporządzanie potraw i napojów zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia,

· sporządzanie potraw i napojów zgodnie z zasadami  żywienia dietetycznego,

· zasady sporządzania mieszanek mlecznych dla niemowląt,

· dokumentację kuchni szpitalnej /przepisy prawne i formularze obowiązujące przy prowadzeniu kontroli sanitarno – higienicznej przez SANEPID/,

· technologię dotyczącą planowania żywienia, oceny żywienia oraz kalkulacji kosztów,

· ekonomiczne warunki realizacji żywienia,

· zasady bhp w stosunku do planowania i przebiegu procesu produkcji potraw,

· zasady ergonomii pracy, 

· środowisko zawodowe.

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego,

· organizacji stanowiska pracy,

· oceny towaroznawczej i organoleptycznej surowców i potraw,

· przeprowadzenia obróbki wstępnej surowców,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z recepturą,

· określenia zjawisk fizykochemicznych zachodzących podczas obróbki wstępnej 
i termicznej produktów / barwa, masa, struktura, smak itp./,

· znajomości grup produktów spożywczych,

· znajomości urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego, 

· znajomości przepisów bhp, systemu bezpieczeństwa i jakości żywności,

· zasad pracy, współpracy w zespole zadaniowym,

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji.

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· organizowania stanowiska pracy wszystkich etapów produkcji potraw 
z uwzględnieniem systemu bezpieczeństwa i jakości żywności /HACCP, GHP, GMP/,

· rozróżniania diet szpitalnych,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia ,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z zasadami  żywienia dietetycznego 
w szpitalu,

· sporządzania mieszanek mlecznych dla niemowląt,

· określania wartości odżywczej diet szpitalnych, 

· porcjowania i ekspedycji posiłków,

· sporządzić zapotrzebowanie ilościowe na poszczególne produkty w zależności od receptur i ilości osób,

· oceny warunków sanitarno – higienicznych kuchni,

· stosowania technologii do planowania żywienia, oceny żywienia i kalkulacji kosztów itp.,

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu wg. cen aktualnych i stawki żywieniowej, 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji kuchni szpitalnej.

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 3 tygodnie praktyki   (łącznie 135 godzin), w terminie zatwierdzonym przez menedżera kierunku  
· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

 zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej, 

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka   dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki.

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

Podsumowania praktyki oraz jej oceny dokonuje opiekun studenta ze strony zakładu pracy.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.

· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku dietetyka wypełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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KARTA TYGODNIOWA
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Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
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od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
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               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
                UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
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                                                                                                     ………………………………

data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ

135 godzin

Czas trwania praktyki: od………………………..20….r.do……………..………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa Domu Pomocy Społecznej, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W DOMU POMOCY SPOŁECZNEJ 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

(135 godzin – 3 tygodnie)

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu technologii 
z towaroznawstwem oraz zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego opanowane w Uczelni z organizacją żywienia zbiorowego pacjentów w Domu Pomocy Społecznej.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych   
 w Koninie odbywana jest w Domach Pomocy Społecznej, w których sporządzane są posiłki zgodnie z zasadami żywienia racjonalnego oraz dietetycznego dla pacjentów w starszym wieku. Placówki te są wyposażone w odpowiednie urządzenia mechaniczne i sprzęt kuchenny umożliwiający produkcję potraw dietetycznych dla osób starszych. Posiadają także  technologię dotyczącą planowania żywienia oraz kalkulacji kosztów.

Praktyka w Domu Pomocy Społecznej jest realizowana w miesiącach czerwiec- wrzesień w wymiarze 3 tygodni i obejmuje 135 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną i zasadami funkcjonowania DPS – u , charakterem świadczonych w nim usług, ze sposobem organizacji pracy żywienia zbiorowego, z rodzajami diet oraz  zastosowaniem różnych metod technologicznych do produkcji potraw dietetycznych. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę organizacyjną DPS-u, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel,

· wyposażenie techniczne kuchni /obsługę urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego oraz ich przeznaczenie/,

· organizację żywienia zbiorowego w DPS,

· planowanie pracy i organizację stanowiska pracy,

· zasady współpracy personelu /dietetyk, kucharz, pomoc kuchenna, intendent, magazynier/,

· rodzaje stosowanych diet w zależności od stanu zdrowia podopiecznych, 

· sporządzanie potraw i napojów zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia,

· sporządzanie potraw i napojów zgodnie z zasadami  żywienia dietetycznego,

· dokumentację działu żywienia /przepisy prawne i formularze obowiązujące przy prowadzeniu kontroli sanitarno – higienicznej przez SANEPID/,

· technologię dotyczącą planowania żywienia, oceny żywienia oraz kalkulacji kosztów,

· ekonomiczne warunki realizacji żywienia,

· zasady bhp w stosunku do planowania i  przebiegu procesu produkcji potraw,

· zasady ergonomii pracy, 

· środowisko zawodowe.

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego,

· organizacji stanowiska pracy,

· oceny towaroznawczej i organoleptycznej surowców i potraw,

· przeprowadzenia obróbki wstępnej surowców,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z recepturą,

· określenia zjawisk fizykochemicznych zachodzących podczas obróbki wstępnej 
i termicznej produktów / barwa, masa, struktura, smak itp./,

· znajomości grup produktów spożywczych,

· znajomości urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego, 

· znajomości przepisów bhp, systemu bezpieczeństwa i jakości żywności,

· zasad pracy, współpracy w zespole zadaniowym,

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji.

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· organizowania stanowiska pracy wszystkich etapów produkcji potraw 
z uwzględnieniem systemu bezpieczeństwa i jakości żywności /HACCP, GHP, GMP/,

· rodzaje diet,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z zasadami żywienia osób starszych ,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z zasadami  żywienia dietetycznego 
w zależności od stanu zdrowia podopiecznych,

· określania wartości odżywczej diet,  

· porcjowania i ekspedycji posiłków,

· sporządzić zapotrzebowanie ilościowe na poszczególne produkty w zależności 
od receptur i ilości osób,

· oceny warunków sanitarno – higienicznych kuchni,

· stosowania technologii do planowania żywienia, oceny żywienia
 i kalkulacji kosztów itp.,

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu wg. cen aktualnych i stawki żywieniowej, 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji kuchni, 

· karmienia pensjonariuszy, którzy wymagają pomocy drugiej osoby.

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 3 tygodnie praktyki  (łącznie 135 godzin), w terminie zatwierdzonym przez menedżera kierunku ,
· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka   dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki.

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

Podsumowania praktyki oraz jej oceny dokonuje opiekun studenta ze strony zakładu pracy.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.

· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka wypełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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      ……………………………                
data, podpis studenta

II ROK STUDIÓW
PRAKTYKA – EDUKACJA ŻYWIENIOWA *
80 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..……...20….r.do…..……………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa szkoły, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

*praktyka może być realizowana częściowo w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego
PROGRAM PRAKTYKI Z ZAKRESU EDUKACJI ŻYWIENIOWEJ 
STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 80 godzin  - w trakcie III i IV semestru) 
Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom nabyć umiejętności prowadzenia edukacji żywieniowej z zakresu żywienia dzieci, młodzieży w postaci warsztatów dietetycznych, pogadanek w klasach I –V szkoły podstawowej. 

Praktyka z zakresu edukacji żywieniowej jest realizowana w trakcie III i IV semestru w wymiarze 80 godzin ogółem.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z celami, metodami prowadzenia edukacji żywieniowej, doborem  środków dydaktycznych odpowiednich dla dzieci w wieku 7 – 11 lat.

1.Student powinien poznać:

· strukturę szkoły, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy 

· wyposażenie techniczne placówki ,

· zasady bhp obowiązujące w szkole
· metody przeprowadzenia edukacji żywieniowej z dziećmi w wieku 7 – 11 lat
· środki dydaktyczne wykorzystywane w prowadzeniu edukacji żywieniowej z dziećmi w wieku 7 -11 lat

· organizację pracy z dziećmi,
· organizację stanowiska pracy
· porady dotyczące racjonalnego sposobu odżywiania się

· konstruowanie narzędzi badawczych do oceny stanu odżywiania się dzieci 

· zasady komunikowania się z dziećmi i motywowania  ich do stosowania zdrowego stylu życia
2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· znajomością składników odżywczych i ich rolą w żywieniu dzieci i młodzieży

· zagadnień związanych z żywieniem dzieci 
· znajomości zasad  diety bezglutenowej

· znajomości zasad diety bezmlecznej

· zasad konstruowania jadłospisów
· organizację stanowiska pracy

· znajomością regulaminów obowiązujących w placówce

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· odpowiednio dobrać metody do przeprowadzenia edukacji żywieniowej z dziećmi w wieku 7-11 lat
· odpowiednio dobrać środki dydaktyczne do przeprowadzenia edukacji żywieniowej z dziećmi w wieku 7-11 lat
· stosować odpowiednie narzędzia badawcze do sprawdzenia stanu wiedzy dzieci z zakresu żywienia 
· przeprowadzić warsztaty dietetyczne, pogadankę z dziećmi w wieku 7-11 lat 

· sprawdzić stan odżywiania dzieci w wieku 7-11 lat za pomocą odpowiednio dobranych narzędzi badawczych  do wieku dzieci
· dokonania analizy i oceny żywienia dzieci, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych dzieci
· komponowania jadłospisów zgodnych z zasadami żywienia dzieci
· motywowania dzieci do stosowania zasad zdrowego żywienia 
4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 80 godzin praktyki  w trakcie III i IV semestru , posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,
· praktyka częściowo realizowana jest w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego, częściowo w szkole 
· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj.  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Głównym koordynatorem praktykantów  jest menedżer kierunku, który:

· wyznacza zadania studentom,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki 

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny .

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.
7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie  menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka praktyk na podstawie oceny 
      wykonanych zajęć, dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz 
      indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                               
      ……………………………                

data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  STACJI SANITARNO - EPIDEMIOLOGICZNEJ
40 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..……...20….r.do…..……………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W STACJI SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNEJ

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA

( 40 godzin – 1 tydzień)

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom na zgłębienie wiedzy i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z funkcjonowaniem stacji sanitarno-epidemiologicznej.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych    
w Koninie odbywana jest przez studentów w stacji sanitarno-epidemiologicznej. Praktyka jest realizowana w wymiarze 1 tygodnia i obejmuje 40 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania placówki, charakterem świadczonych w niej usług oraz ze sposobem organizacji pracy.

1. Student powinien poznać:

· strukturę placówki, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel,

· zasady bhp obowiązujące w placówce,

· organizację pracy w placówce,

· zasady współpracy personelu, 

· zasady ergonomii pracy,

· środowisko zawodowe.

2. Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:
· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z urzędową kontrolą i monitoringiem żywności,

· zagrożeń sanitarno-epidemiologicznych związanych z żywieniem, produktami spożywczymi oraz produkcją żywności,

· działań realizowanych przez placówkę sanitarno-epidemiologiczną w zakresie ochrony zdrowia i profilaktyki zdrowotnej,

· organizacji stanowiska pracy,

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

· zasad pracy, współpracy w zespole zadaniowym.

3. Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· pobieranie próbek w ramach urzędowej kontroli i monitoringu żywności produkcji krajowej i z importu,
· przeprowadzanie analiz i badań sanitarno-epidemiologicznych,

· wprowadzania i egzekwowania prawidłowego znakowania żywności,

· konstruowania zasad profilaktyki zakażeń pokarmowych,

· postępowania w przypadku zatruć pokarmowych,

· prowadzenie oceny jakości żywienia różnych grup ludności. 

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 1 tydzień praktyki (łącznie 40 godzin), w terminie wyznaczonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki.

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny w porozumieniu z opiekunem studenta ze strony zakładu.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktyki obejmujące konsultacje                     z opiekunem praktyki wyznaczonym przez zakład,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje kierunkowy menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 
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co do wykonywanej pracy
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……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
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                                                                                                     ……………………………       

                                                                                                                data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  SZPITALU  - ODDZIAŁY SZPITALNE

100 godzin

Czas trwania praktyki: od………………….20….r.do……………………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa szpitala, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W SZPITALU – ODDZIAŁY SZPITALNE
STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 100 godzin – 2 tygodnie )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego opanowane w Uczelni z procedurami stosowanymi w poradniach dietetycznych.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych   
w Koninie odbywana jest przez studentów na różnych oddziałach szpitalnych dla pacjentów dorosłych i dla dzieci.  

Praktyka w na oddziałach szpitalnych jest realizowana w miesiącach czerwiec - wrzesieńw wymiarze 2 tygodni i obejmuje 100 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania poradni dietetycznej, charakterem świadczonych w niej usług, ze sposobem organizacji pracy , z rodzajami diet oraz .komponowaniem jadłospisów indywidualnie dla pacjenta. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę szpitala, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel ,

· wyposażenie techniczne placówki ,

· zasady bhp obowiązujące na oddziale w szpitalu
· organizację pracy na oddziale

· wywiad żywieniowy

· dokumentację pacjenta / dane antropometryczne pacjenta, historię choroby, schorzenia współistniejące/
· zasady współpracy personelu /lekarz, pielęgniarka, dietetyk, pomoc kuchenna/
· rodzaje diet szpitalnych

· zasady komunikowania się z pacjentem i motywowania do stosowania diety

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego

· zagadnień związanych z żywieniem niemowląt , dzieci zdrowych i chorych

· organizacji stanowiska pracy ,

· zasad konstruowania jadłospisów

· żywienia dietetycznego /rodzaj diety, cel diety, skład składników odżywczych 
w diecie, produkty i potrawy dozwolone, ograniczone oraz przeciwwskazane w diecie/

· znajomości potraw i napojów dietetycznych, receptur potraw

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· przeprowadzenia wywiadu żywieniowego z pacjentem,

· dokonania analizy i oceny żywienia pacjenta, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych pacjenta

· planowania indywidualnych diet oraz jadłospisów dla osób zdrowych 
z uwzględnieniem wieku, płci , aktywności fizycznej ,

· planowania indywidualnych diet ubogoenergetycznych

· planowania indywidualnych diet i jadłospisów w profilaktyce i leczeniu chorób:

· układu pokarmowego

· układu krążenia

· cukrzycy

· alergii  i nietolerancji pokarmowych

· osteoporozy

· planowania indywidualnych diet dla dzieci i niemowląt,

· diety eliminacyjne

· diety bezglutenowe

· diety bezmleczne

· diety w chorobach przebiegających z gorączką

· planowanie żywienia dla osób o szczególnych potrzebach żywieniowych / kobiety 
w ciąży i w okresie laktacji, rekonwalescenci/,

· obliczania wartości kalorycznej oraz odżywczej jadłospisów

· energia

· białka

· tłuszcze

· węglowodany

· witaminy

· składniki mineralne

· płyny

· stosowania technologii komputerowej do planowania diet i komponowania jadłospisów, ,

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu według cen aktualnych dla pacjenta

· nawiązania kontaktu z pacjentem i motywacji do stosowania diety 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji .

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 2 tygodnie praktyki  (łącznie 100 godzin), w terminie wyznaczonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny w porozumieniu z opiekunem studenta ze strony zakładu.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktyki obejmujące konsultacje                     z opiekunem praktyki wyznaczonym przez zakład,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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KARTA TYGODNIOWA
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Tydzień od ........................ do ........................ 
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od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 
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co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
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KARTA TYGODNIOWA
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……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                     ……………………………
                                                                                                               data, podpis studenta
PRAKTYKA  W   PRZEDSZKOLU

100 godzin

Czas trwania praktyki: od………………….20….r.do……………………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa placówki, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W PRZEDSZKOLU

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 100 godzin – 2 tygodnie )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z żywieniem niemowląt oraz dzieci zdrowych i chorych opanowane w Uczelni 
z procedurami stosowanymi w placówkach żywienia zbiorowego dzieci.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych  
  w Koninie odbywana jest w przedszkolu.

Praktyka w przedszkolu jest realizowana w miesiącach czerwiec - wrzesień 
w wymiarze 2 tygodni i obejmuje 100 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania przedszkola, charakterem świadczonych w niej usług, ze sposobem organizacji pracy, z rodzajami diet oraz komponowaniem jadłospisów indywidualnie dla pacjenta. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę placówki, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel,

· zasady bhp obowiązujące w placówce,

· organizację pracy w placówce,

· wywiad żywieniowy,

· zasady współpracy personelu, 

· rodzaje diet dla dzieci stosowane w placówce,

· wyposażenie techniczne placówki /obsługę urządzeń mechanicznych i sprzętu kuchennego oraz ich przeznaczenie/,

· organizację żywienia zbiorowego w placówce,

· sporządzanie potraw i napojów zgodnie z zasadami żywienia dzieci zdrowych 
i chorych,

· technologię komputerową dotyczącą planowania żywienia, oceny żywienia oraz kalkulacji kosztów,

· ekonomiczne warunki realizacji żywienia,

· zasady ergonomii pracy, 

· środowisko zawodowe.

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem dzieci ,

· organizacji stanowiska pracy,

· zasad konstruowania jadłospisów,

· żywienia dietetycznego  dzieci /rodzaj diety, cel diety, skład składników odżywczych w diecie, produkty i potrawy dozwolone, ograniczone oraz przeciwwskazane 
w diecie/,

· znajomości potraw i napojów dietetycznych, receptur potraw,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z recepturą,

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

· oceny towaroznawczej i organoleptycznej surowców i potraw,

· znajomości przepisów bhp, systemu bezpieczeństwa i jakości żywności,

· zasad pracy, współpracy w zespole zadaniowym.

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· przeprowadzenia wywiadu żywieniowego z rodzicem dziecka,

· dokonania analizy i oceny żywienia dziecka, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych pacjenta,

· planowania zbiorowego żywienia dla dzieci,

· planowania indywidualnych diet dla dzieci 

· diety eliminacyjne,

· diety bezglutenowe,

· diety bezmleczne,

· obliczania wartości kalorycznej oraz odżywczej jadłospisów,

· energia,

· białka,

· tłuszcze,

· węglowodany,

· witaminy,

· składniki mineralne,

· płyny,

· sporządzania potraw i napojów zgodnie z zasadami  żywienia dzieci 

· porcjowania i ekspedycji posiłków,

· sporządzić zapotrzebowanie ilościowe na poszczególne produkty w zależności od receptur i ilości osób,

· oceny warunków sanitarno – higienicznych kuchni 

· stosowania technologii komputerowej do planowania żywienia, oceny żywienia 
i kalkulacji kosztów itp.,

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu według stawki żywieniowej w placówce, 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji.

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 2 tygodnie praktyki (łącznie 100 godzin), w terminie zatwierdzonym przez menedżera kierunku
· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę , program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka   dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki.

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest dyrektor, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

Podsumowania praktyki oraz jej oceny dokonuje opiekun studenta ze strony zakładu pracy.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta:

· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka wypełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
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                                                                                                     ……………………………       

data, podpis studenta

III ROK STUDIÓW

PRAKTYKA – EDUKACJA ŻYWIENIOWA *
80 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..……...20….r.do…..……………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa szkoły, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

*praktyka może być realizowana częściowo w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego
PROGRAM PRAKTYKI Z ZAKRESU EDUKACJI ŻYWIENIOWEJ 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 80 godzin  - w trakcie V i VI semestru) 

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom nabyć umiejętności prowadzenia edukacji żywieniowej z zakresu żywienia  młodzieży w postaci warsztatów dietetycznych, pogadanek w klasach VI – VIII szkoły podstawowej oraz w szkole ponadpodstawowej. 

Praktyka z zakresu edukacji żywieniowej jest realizowana w trakcie V i VI semestru w wymiarze 80 godzin ogółem.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta z celami, metodami prowadzenia edukacji żywieniowej, doborem  środków dydaktycznych odpowiednich dla młodzieży  w wieku 12 – 18 lat.

1.Student powinien poznać:

· strukturę szkoły, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy 

· wyposażenie techniczne placówki

· zasady bhp obowiązujące w szkole

· metody przeprowadzenia edukacji żywieniowej z młodzieżą w wieku 12 – 18 lat

· środki dydaktyczne wykorzystywane w prowadzeniu edukacji żywieniowej z młodzieżą w wieku 12 -18 lat

· planowanie indywidualnych diet i jadłospisów dla młodzieży
· organizację pracy w szkole 

· porady dotyczące racjonalnego sposobu odżywiania się

· porady dotyczące profilaktyki nadwagi, otyłości

· porady dotyczące profilaktyki chorób cywilizacyjnych

· konsekwencje zdrowotne stosowania diet niekonwencjonalnych
· konstruowanie narzędzi badawczych do oceny stanu odżywiania się  młodzieży

· pomiar składu masy ciała oraz interpretację wyników 

· zasady komunikowania się z młodzieżą i motywowania  ich do stosowania zdrowego stylu życia

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· znajomością składników odżywczych i ich rolą w żywieniu  młodzieży, szczególnie w wieku dojrzewania
· zagadnień związanych z żywieniem młodzieży w wieku dojrzewania 

· znajomości zasad  diety bezglutenowej

· profilaktyki nadwagi, otyłości

· profilaktyki chorób cywilizacyjnych

· znajomości diet niekonwencjonalnych i konsekwencji ich  stosowania dla zdrowia 

· zasad konstruowania jadłospisów

· organizacją stanowiska pracy

· znajomością regulaminów obowiązujących w placówce

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· odpowiednio dobrać metody do przeprowadzenia edukacji żywieniowej z młodzieżą  w wieku 12-18 lat

· odpowiednio dobrać środki dydaktyczne do przeprowadzenia edukacji żywieniowej z młodzieżą w wieku 12-18 lat

· stosować odpowiednie narzędzia badawcze do sprawdzenia stanu wiedzy młodzieży  z zakresu żywienia 

· przeprowadzić warsztaty dietetyczne, pogadankę, wykład  z młodzieżą w wieku 12-18 lat 

· sprawdzić stan odżywiania młodzieży w wieku 12-18 lat za pomocą odpowiednich narzędzi badawczych
· dokonania analizy i oceny żywienia młodzieży, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych młodzieży
· komponowania jadłospisów zgodnych z zasadami żywienia młodzieży
· motywowania młodzieży do stosowania zasad zdrowego żywienia 

· badania młodzieży pod względem analizy składu masy ciała / kości, mięśni, tkanki tłuszczowej, wody itp./ oraz interpretację wyników
4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 80 godzin praktyki  w trakcie V i VI semestru , posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· praktyka częściowo realizowana jest w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego, częściowo w szkole 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. program praktyki, 

· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Głównym koordynatorem praktykantów jest menedżer kierunku, który:

· wyznacza zadania studentom,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki 

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny 

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie kierunkowemu menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka praktyk na podstawie oceny wykonanych zajęć, dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
……………………………….…………………………………………………………….
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               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
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                                                                                                     ……………………………       

data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  SANATORIUM 
105 godzin

Czas trwania praktyki: od………………..….…..20….r.do……….………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa Sanatorium, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

ROGRAM PRAKTYKI W SANATORIUM 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 105 godzin – 2 tygodnie)

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego opanowane w Uczelni 
z zastosowaniem w sanatoriach.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych    
w Koninie odbywana jest przez studentów w różnych sanatoriach.  

Praktyka w sanatorium jest realizowana w miesiącu  luty- marzec w wymiarze 
2 tygodni i obejmuje 105 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania sanatorium, charakterem świadczonych w nim usług, ze sposobem organizacji pracy , z rodzajami diet oraz .komponowaniem jadłospisów indywidualnie dla pacjenta i grupowych. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę placówki, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel ,

· wyposażenie techniczne placówki ,

· zasady bhp obowiązujące w sanatorium

· organizację pracy dietetyka

· wywiad żywieniowy

· dokumentację pacjenta / dane antropometryczne pacjenta, historię choroby, schorzenia współistniejące /

· zasady współpracy personelu /lekarz,  dietetyk, szef kuchni, pracownicy działu żywienia /

· rodzaje diet stosowanych w sanatorium

· zasady komunikowania się z pacjentem i motywowania ich do stosowania diety

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego

· organizacji stanowiska pracy ,

· zasad konstruowania jadłospisów

· żywienia dietetycznego /rodzaj diety, cel diety, skład składników odżywczych 
w diecie, produkty i potrawy dozwolone, ograniczone oraz przeciwwskazane w diecie/

· znajomości potraw i napojów dietetycznych, receptur potraw

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· przeprowadzenia wywiadu żywieniowego z pacjentem,

· dokonania analizy i oceny żywienia pacjenta, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych pacjenta

· planowania indywidualnych diet oraz jadłospisów dla osób zdrowych 
z uwzględnieniem wieku, płci , aktywności fizycznej ,

· planowania indywidualnych diet i jadłospisów w profilaktyce i leczeniu chorób:

· układu pokarmowego

· układu krążenia

· cukrzycy

· otyłości

· obliczania wartości kalorycznej oraz odżywczej jadłospisów

· stosowania technologii komputerowej do planowania diet i komponowania jadłospisów, 

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu według cen aktualnych dla pacjenta

· nawiązania kontaktu z pacjentem i motywacji do stosowania diety 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji .

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 2 tygodnie praktyki (łącznie 105 godzin), w terminie wyznaczonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki , jeżeli realizuje ją indywidualnie,    

      a nie grupowo
· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę,  skierowanie na praktykę,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny w porozumieniu z opiekunem studenta ze strony zakładu.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktyki obejmujące konsultacje                     z opiekunem praktyki wyznaczonym przez zakład,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                    ……………………………       

data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  OŚRODKU SPORTOWYM
105 godzin

Czas trwania praktyki: od…………………….….20….r.do………………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa ośrodka sportowego, adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

PROGRAM PRAKTYKI W OŚRODKU SPORTOWYM  

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 105 godzin – 2 tygodnie )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i specjalistycznego opanowane w Uczelni 
z zastosowaniem w żywieniu sportowców.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych    
w Koninie odbywana jest przez studentów w ośrodkach sportowych.  

Praktyka w ośrodku sportowym jest realizowana w miesiącu  luty- marzec 
w wymiarze 2 tygodni i obejmuje 105 godzin.
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania placówki, charakterem świadczonych w nim usług, ze sposobem organizacji pracy , z rodzajami diet oraz .komponowaniem jadłospisów indywidualnych  i grupowych. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę placówki, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel ,

· wyposażenie techniczne placówki ,

· zasady bhp obowiązujące w placówce

· organizację pracy dietetyka

· wywiad żywieniowy

· dokumentację pacjenta / dane antropometryczne pacjenta, dyscyplina sportowa /

· zasady współpracy personelu /lekarz,  dietetyk, szef kuchni, pracownicy działu żywienia /

· rodzaje  stosowanych diet

· zasady komunikowania się z pacjentem i motywowania ich do stosowania diety

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i specjalistycznego

· organizacji stanowiska pracy ,

· zasad konstruowania jadłospisów

· żywienia dietetycznego /rodzaj diety, cel diety, skład składników odżywczych 
w diecie, produkty i potrawy dozwolone, ograniczone oraz przeciwwskazane w diecie/

· znajomości potraw i napojów dietetycznych, receptur potraw

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· planowania indywidualnych diet oraz jadłospisów dla osób uprawiających różne dyscypliny sportowe  z uwzględnieniem wieku, płci , aktywności fizycznej ,

· obliczania wartości kalorycznej oraz odżywczej jadłospisów

· stosowania technologii komputerowej do planowania diet i komponowania jadłospisów, 

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu według cen aktualnych dla pacjenta

· nawiązania kontaktu z pacjentem i motywacji do stosowania diety 

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji 

· przygotowania i produkcji potraw dietetycznych przeznaczonych do żywienia sportowców.

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje 2 tygodnie praktyki (łącznie 105 godzin), w terminie wyznaczonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki , jeżeli praktykę realizuje indywidualnie, 

      a nie grupowo

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. umowę, skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny w porozumieniu z opiekunem studenta ze strony zakładu.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktyki obejmujące konsultacje                     z opiekunem praktyki wyznaczonym przez zakład,
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie menażerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia dokonuje kierunkowy menadżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...

________________________________________________________________
KARTA TYGODNIOWA

___________________________________________________________________________

Tydzień od ........................ do ........................ 

	Dzień
	Godziny pracy 

od-do
	Liczba godzin pracy
	W y s z c z e g ó l n i e n i e   z a j ę ć 

Uwagi, obserwacje i wnioski studenta 
co do wykonywanej pracy
(rodzaj wykonywanych zadań /czynności)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


……………………………………………………………………………………….

               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
UWAGI OGÓLNE PRAKTYKANTA O PRZEBIEGU PRAKTYKI
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………jj………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                     ……………………………       

data, podpis studenta

PRAKTYKA  W  PORADNI DIETETYCZNEJ*
55 godzin

Czas trwania praktyki: od………………………..20….r.do………………………20…..r.    

Miejsce odbywania praktyki (pełna nazwa , adres).

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….                

_____________________
*praktyka może być realizowana w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego
PROGRAM PRAKTYKI W PORADNI DIETETYCZNEJ 

STUDENTÓW KIERUNKU DIETETYKA 

( 55 godzin – 1 tydzień )

Praktyka zawodowa stanowi integralną część kształcenia i wychowania przyszłych dietetyków. Pozwala studentom skonfrontować wiedzę i umiejętności z zakresu  zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego opanowane w Uczelni z procedurami stosowanymi w poradniach dietetycznych.

Praktyka zawodowa studentów dietetyki Akademii Nauk Stosowanych   
w Koninie odbywa się  w poradni dietetycznej. ,w której  prowadzone jest poradnictwo żywieniowe zgodnie z zasadami żywienia racjonalnego oraz dietetycznego dla pacjentów dorosłych, a także dla dzieci. Poradnia dietetyczna posiada odpowiednie wyposażenie techniczne umożliwiające pomiary antropometryczne pacjenta i konstruowanie indywidualnych diet oraz jadłospisów dla pacjenta.

Praktyka w poradni dietetycznej jest realizowana w trakcie VI semestru  w wymiarze 55 godzin .
Celem praktyki jest zapoznanie studenta ze strukturą organizacyjną oraz zasadami  funkcjonowania poradni dietetycznej, charakterem świadczonych w niej usług, ze sposobem organizacji pracy , z rodzajami diet oraz komponowaniem jadłospisów indywidualnie dla pacjenta. 

1.Student powinien poznać:

· strukturę poradni, zasady funkcjonowania, w tym regulaminy obowiązujące personel ,

· wyposażenie techniczne placówki ,

· zasady bhp obowiązujące w poradni

· wywiad żywieniowy

· zakładanie kartoteki pacjenta

· planowanie indywidualnych diet i jadłospisów dla pacjentów

· planowanie pracy  z pacjentem

· organizację stanowiska pracy,

· porady dotyczące racjonalnego sposobu odżywiania się

· planowanie żywienia w profilaktyce i leczeniu chorób /cukrzyca, choroby układu krążenia, choroby układu pokarmowego, otyłość, alergie pokarmowe, osteoporoza
i inne/.

· planowanie żywienia dla osób o szczególnych potrzebach żywieniowych /niemowlęta, dzieci, kobiety w ciąży i w okresie laktacji, rekonwalescenci/,

· planowanie diet dla sportowców,

· zasady komunikowania się z pacjentem i motywowania  do stosowania diety

· umiejętność sprzedaży usług dietetycznych i ich reklamę

2.Student w trakcie praktyki zawodowej powinien wykazać się wiedzą z zakresu:

· kształtowania i doskonalenia własnych umiejętności w korelacji z wiedzą                           i umiejętnościami zdobytymi podczas zajęć teoretycznych oraz ćwiczeń,

· zagadnień związanych z żywieniem człowieka zdrowego i chorego

· organizacji stanowiska pracy ,

· zasad konstruowania jadłospisów

· żywienia dietetycznego /rodzaj diety, cel diety, skład składników odżywczych 
w diecie, produkty i potrawy dozwolone, ograniczone oraz przeciwwskazane w diecie/

· znajomości potraw i napojów dietetycznych, receptur potraw

· znajomości regulaminów w placówce w której odbywa praktykę oraz własnych kompetencji,

3.Student powinien opanować w trakcie praktyki zawodowej następujące  umiejętności:

· przeprowadzenia wywiadu żywieniowego z pacjentem,

· wykonania pomiarów antropometrycznych pacjenta /wzrost, masa ciała rzeczywista 
i należna/ oraz analizy składu ciała pacjenta /tkanka tłuszczowa, mięśniowa, woda/

· założenia kartoteki pacjenta ,

· dokonania analizy i oceny żywienia pacjenta, sporządzenia wykazu błędów żywieniowych pacjenta

· planowania indywidualnych diet oraz jadłospisów dla osób zdrowych 
z uwzględnieniem wieku, płci , aktywności fizycznej ,

· planowania indywidualnych diet ubogoenergetycznych

· planowanie żywienia dla osób o szczególnych potrzebach żywieniowych /niemowlęta, dzieci, kobiety w ciąży i w okresie laktacji, rekonwalescenci/,

· planowania indywidualnych diet i jadłospisów w profilaktyce i leczeniu chorób:

· układu pokarmowego

· układu krążenia

· cukrzycy

· osteoporozy

· alergii  i nietolerancji pokarmowych

· komponowania diet dla sportowców,

· obliczania wartości kalorycznej oraz odżywczej jadłospisów

· energia

· białka

· tłuszcze

· węglowodany

· witaminy

· składniki mineralne

· płyny

· stosowania technologii komputerowej do planowania diet i komponowania jadłospisów,

· przygotowania kalkulacji kosztów jadłospisu według cen aktualnych dla pacjenta

· nawiązania kontaktu z pacjentem i motywacji do stosowania diety 

· prowadzenia edukacji żywieniowej dla grupy / np. dzieci, młodzieży, osób z cukrzycą/

· prowadzenia kompleksowej dokumentacji 

· prowadzenia reklamy usług dietetycznych .

4.Organizacja praktyki.

Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych:

· realizuje praktykę w VI semestrze (łącznie 55 godzin), w terminie wyznaczonym przez menedżera kierunku,

· posiada wymagane badania, szczepienia oraz ubezpieczenie NNW i OC,

· zobowiązany jest do dostarczenia karty wstępnej praktyki zawodowej,

      14 dni przed  terminem rozpoczęcia praktyki, jeżeli realizuje ją indywidualnie, poza 

      Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego 

· otrzymuje od menadżera kierunku Dietetyka w wyznaczonym terminie dokumentację praktyki tj. skierowanie na praktykę ,  program praktyki, 
· dziennik praktyk student drukuje samodzielnie ze strony internetowej Uczelni 

· po zakończeniu praktyki w terminie 1 tygodnia przedkłada menadżerowi kierunku Dietetyka dziennik praktyk i sprawozdanie z przebiegu praktyki

5.Zakres kompetencji osób odpowiedzialnych za realizację programu praktyki.

Kierownik zakładu pracy:

Głównym koordynatorem praktykantów w zakładzie pracy jest kierownik, który:

· wyznacza opiekuna praktyki w zakładzie pracy,

· zapoznaje studenta z regulaminami obowiązującymi w miejscu odbywania praktyki lub powierza to zadanie wskazanemu pracownikowi,

· dokonuje podsumowania praktyki (sprawozdanie z przebiegu praktyki), dokonując jej oceny w porozumieniu z opiekunem studenta ze strony zakładu.

Menadżer kierunku Dietetyka ze strony Uczelni: 

· opracowuje plan/harmonogram praktyki,
· zapoznaje studenta z planem realizacji praktyki udzielając niezbędnych wyjaśnień,
· przeprowadza okresowe kontrole przebiegu praktyki obejmujące konsultacje                     z opiekunem praktyki wyznaczonym przez zakład,
· wyznacza studentom zadania do wykonania, jeżeli praktyka realizowana jest w Wydziałowym Centrum Kształcenia Praktycznego 
· dokonuje podsumowania praktyki.
6. Obowiązki studenta.
· sumiennie wykonuje zadania wynikające z programu praktyki,

· wykazuje nienaganną postawę i właściwie reprezentuje Uczelnię,

· odnotowuje w dzienniku praktyk spostrzeżenia ogólne związane z odbywaniem praktyki,

· przebywa w zakładzie w wymiarze czasu zgodnym z programem praktyki,

· przestrzega przepisów bhp w zakładzie i na stanowisku pracy.

7.Warunki zaliczenia praktyki:

· podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest frekwencja studenta w wymiarze wymaganym w programie praktyki, postawa studenta oraz opanowanie wiedzy                     i umiejętności określonych w programie praktyki,

· terminowe (w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki) dostarczenie  menadżerowi kierunku Dietetyka uzupełnionego dziennika praktyki oraz sprawozdania z przebiegu praktyki,

· zaliczenia praktyk dokonuje menedżer kierunku Dietetyka na podstawie dziennika 
      praktyk, sprawozdania z przebiegu praktyki oraz indywidualnej rozmowy ze 
      studentem.

…………………………………….…………………………………………………………….Nazwa zakładu pracy
……………………………………………………………………………………………………………...
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               Podpis opiekuna praktyk w zakładzie pracy lub bezpośredniego przełożonego w przypadku realizowania praktyki w ramach wykonywanej pracy zawodowej
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data, podpis studenta

NOTATKI
