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Zakacznik nr 5 do decyzji nr 2/2019

Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

z dnia 28 pazdziernika 2019 r

.W sprawie przyjecia kierunkowych regulaminow studenckich praktyk zawodowych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU RESOCJALIZACJA

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1
Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku resocjalizacja Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, zwany dalej ,,regulaminem praktyk na kierunku
resocjalizacja”, okresla zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych przez
studentow.
Regulamin praktyk stosuje si¢ do studentéw studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Ksztatcenie w Uczelni obejmuje, zgodnie z programem studiow dla kierunku resocjalizacja,
praktyke zawodowa, zwang dalej ,,praktyka”, dla ktorej zostaty okre§lone efekty uczenia sig.
Praktyka jest integralng czescia procesu studiow studentow. Przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyk.
Student odbywa praktyke zgodnie z programem studiéw w danej jednostce organizacyjne;j,
zwanej dalej ,,zaktadem pracy”.
Dziekan odpowiada za prawidtowa organizacj¢ praktyk na Wydziale Nauk
Humanistycznych 1 Spotecznych, w tym uwzglednienie potrzeb studenta
niepetnosprawnego.
Za organizacje i nadzor nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunku
resocjalizacja odpowiada powotany przez Rektora menedzer kierunku studiow.

Rozdzial 2 Cele praktyki

§2

Celem praktyki jest uzyskanie przez studenta doswiadczenia i nabycie umiejg¢tnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy, w tym:

1. praktyki zawodowe/kierunkowe:
a) szczegodlowe poznanie zalozen organizacyjnych, celdéw, zadan i metod pracy
placowek resocjalizacyjnych,
b) analiza treSci programowych, wylonienie i analiza wybranych probleméw z obszaru
dziatan podejmowanych przez placowki resocjalizacyjne,
c) realizowanie zadan resocjalizacyjnych i prewencyjnych okreslonych specyfika
funkcjonowania placowki,
d) praktyczne zastosowanie metod i technik resocjalizacyjnych,
e) c¢wiczenie kontaktu interpersonalnego i pomocowego z réznymi kategoriami
klientow.
2. praktyki zawodowe/specjalno$ciowe: wychowanie resocjalizujace:
a) poznanie zatozen organizacyjnych i prawnych instytucji zajmujacej si¢
wychowaniem resocjalizujagcym,



b) podejmowanie i realizacja zadan obejmujacych dziatalno$¢ instytucji —
z uwzglednieniem jej specyfiki,

c) odpowiedzialne i etyczne budowanie relacji stanowigcych podstawe wychowania
resocjalizujacego.

3. praktyki zawodowe/specjalnosciowe: profilaktyka spoteczna i prewencja kryminalna:

a) poznanie zatozen organizacyjnych i prawnych instytucji zajmujacej si¢ profilaktyka
spoteczng i prewencja kryminalna,

b) podejmowanie i realizacja zadan obejmujacych dzialalno$¢ instytucji
— z uwzglednieniem jej specyfiki,

c) odpowiedzialne i etyczne budowanie relacji stanowiacych podstawg profilaktyki
spotecznej i prewencji kryminalnej.

Rozdzial 3
Organizacja praktyki

§3
Studenci realizujg praktyki zgodnie z ustalonym przez senat programem studiéw dla danego
Kierunku.
. Wymiar praktyki zgodnie z programem studiéw na kierunku resocjalizacja wynosi 720
godzin i jest podzielony na semestry:

Semestr llo$¢ godzin Termin realizacji
I 180 praktyki wakacyjne
11 120 praktyki srodroczne
\Y 180 praktyki $rodroczne lub wakacyjne
V 120 praktyki srodroczne
Vi 120 praktyki §rodroczne

Studenci odbywaja praktyki na podstawie umowy zawieranej w sprawie konkretnego
studenta albo umowy (porozumienia) zawieranej w sprawie grupy studentow pomig¢dzy
Uczelnig a zakladem pracy.

. Uczelnia zawiera umowg¢ na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstepnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez zaktad
pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Student dostarcza karte wstepng praktyki zawodowej do zatwierdzenia menedzerowi
kierunku w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem jej rozpoczgcia.
Dziekanat wydziatu sporzadza na tej podstawie dwa egzemplarze umowy, ktore po
podpisaniu przez upowazniong osobe reprezentujgca Uczelnie - wydaje studentowi.
Studenci odbywajacy praktyke na podstawie umowy (porozumienia) zawieranej pomiedzy
Uczelnig a zaktadem pracy w sprawie grupy studentow, otrzymuja z dziekanatu wydziatu
skierowanie podpisane przez dziekana Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
ktore przedktadajg w zaktadzie pracy.

. W przypadku, gdy z uwagi na wymagania zaktadu pracy student przedstawia
zaproponowany przez zaktad pracy projekt dokumentu w sprawie odbywania praktyki,
przed podpisaniem tego dokumentu przez osobe reprezentujaca Uczelni¢, menedzer
kierunku oraz radca prawny Uczelni sprawdzajg projekt i umieszczaja na projekcie
dokumentu wtasciwg klauzule dotyczaca akceptacji proponowanego przez zaklad pracy
projektu.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach student, ktory nie odbyt lub nie moze odby¢
praktyki w terminie wynikajagcym z kierunkowego regulaminu praktyk, moze ztozy¢



&

wniosek do Rektora za posrednictwem dziekana o przesuniecie terminu jej realizacji.

§4
Uczelnia nie zwraca i nie pokrywa studentom kosztow zwigzanych z ubezpieczeniem, o
ktorym mowa w ust. 2.
Obowigzkiem studenta jest posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC) - w przypadku
wymagania ubezpieczenia przez zaktad pracy.

Rozdzial 4
Zaliczenie praktyki

§5
Zaliczenia praktyki dokonuje menedzer kierunku na podstawie wymaganej dokumentacji
oraz przeprowadzonych kontroli.
W celu zaliczenia praktyki student jest zobowigzany przedtozy¢ niezwlocznie po
zakonczeniu czasu trwania praktyki, dokumentacj¢ potwierdzajaca realizacje celow 1 zadan
okreslonych w niniejszym regulaminie, w tym uzupetniony dziennik praktyk oraz
sprawozdanie z realizacji praktyki zawodowej.
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, na ktorym student jest zobowigzany
Ja zrealizowac.
Praktyka podlega zaliczeniu na oceng.
Praktyce przyporzadkowana jest liczba punktoéw ECTS, odpowiadajgca naktadowi pracy
studenta.
Menedzer kierunku odnotowuje oceng z praktyki w systemie informatycznym Uczelni.

§6

Podstawg do zaliczenia praktyki lub jej cze$ci moze by¢ udziat studenta:

— w pracy zawodowej (réwniez za granicg),

— W dzialalno$ci gospodarczej (rowniez za granicg),

— W pracach obozu naukowego (rowniez za granica),

— w czynnosciach wolontariusza (rowniez za granicg),

pod warunkiem, ze program czynnosci odpowiada wymogom okreslonym w niniejszym
regulaminie praktyk.

Decyzje o zaliczeniu udziatu studenta w inicjatywach wskazanych w punkcie 1. na poczet
studenckich praktyk zawodowych podejmuje dziekan wydziatu albo wtasciwy menedzer
kierunku.

Student moze realizowac czg$¢ lub cato$¢ praktyki zawodowej za granica, w ramach
programu Erasmus+. Przed podjeciem decyzji o skorzystaniu z mozliwosci realizacji
praktyki za granicg student powinien ustali¢ z menedzerem kierunku, czy wybrane przez
niego miejsce 1 forma odbywania praktyk jest zgodna z zatozeniami studenckiej praktyki
zawodowej na kierunku resocjalizacja.

Menedzer kierunku moze na podstawie udziatu studenta w zaliczy¢ praktyke w czgsci lub w
calosci

Wykonywana przez studenta praca zawodowa oraz prowadzona dziatalnos$¢ gospodarcza, w
tym réwniez za granicg, moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki lub jej czesci, jezeli jej
charakter umozliwia osiaggniecie efektow ksztatcenia przewidzianych w sylabusie do
praktyk. W tym celu student sktada do dziekana wydziatu o§wiadczenie o odbyciu praktyki
w ramach pracy zawodowej lub o$wiadczenie 0 odbyciu praktyki w ramach prowadzonej



dziatalno$ci gospodarcze;.
6. Skutki niezaliczenia praktyki okresla Regulamin studiow.

Rozdzial 5
Obowiazki organizatorow i uczestnikow praktyki

§7

Do podstawowych obowigzkéw menedzera kierunku nalezy:

1) nawiazywanie wspotpracy i konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi m.in. programu
studiow i studenckich praktyk zawodowych;

2) zapoznanie studentow z celami, zasadami, organizacja i kierunkowym regulaminem
praktyk, w tym zakladanymi efektami uczenia sig;

3) zapoznanie studentéw z zasadami wiasciwego dokumentowania przebiegu praktyki;

4) wspotpraca z przedstawicielem zaktadu pracy oraz opickunem praktyk z ramienia zaktadu
pracy, w ktorym student realizuje praktyke zawodowa oraz dziekanatem wydziatu,
przygotowujacym i przechowujagcym dokumentacj¢ praktyk;

5) opracowanie sprawozdania z osiggni¢tych podczas praktyk efektow uczenia si¢ oraz
corocznego sprawozdania z realizacji praktyk na danym kierunku studiow, zgodnie z
zatqcznikiem nr 12 do zarzqdzenia Rektora PWSZ w Koninie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§8
Do obowigzkéw studenta nalezy:
1) zapoznanie si¢ z kierunkowym regulaminem praktyk zawierajacym m.in. program praktyk
dla danego kierunku;
2) przestrzeganie regulamindw i dyscypliny pracy obowiazujacych w zaktadzie pracy, w
ktorym odbywana jest praktyka;
3) dopeienie wszystkich formalno$ci wymaganych przez Uczelnig, a w szczegdlnosci:

a) zgloszenie si¢ do dziekanatu wydziatu w celu pobrania karty wstepnej praktyki
zawodowej;

b) po otrzymaniu zgody zaktadu pracy dostarczenie do dziekanatu wydzialu zatwierdzone;j
przez menedzera kierunku karty wstepnej praktyki zawodowej w celu wystawienia
dwoéch egzemplarzy umowy;

c) odbidr z dziekanatu wydzialu uméw podpisanych przez osobe reprezentujaca Uczelni¢
w celu dostarczenia do zaktadu pracy oraz dziennika praktyk;

d) po podpisaniu umow przez zaktad pracy zwrocenie jednego egzemplarza umowy do
dziekanatu wydziatu;

e) niezwlocznie po zakonczeniu czasu trwania praktyki, przedstawienie menedzerowi
kierunku dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ celow i zadan okreslonych w
kierunkowym regulaminie praktyk, w tym uzupeinionego dziennika praktyk oraz
sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej, zgodnie z odpowiednimi zatgcznikami do
zarzqdzenia Rektora PWSZ w Koninie w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.



Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§8

1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzuja wytyczne zawarte
w instrukcji studenckich praktyk zawodowych na kierunku resocjalizacja stanowigcej
zalacznik nr 1 do regulaminu studenckich praktyk zawodowych na kierunku

resocjalizacja

Instrumenty oceny postepow i realizacji studenckich praktyk zawodowych na kierunku

resocjalizacja stanowig kolejne zatgczniki do niniejszego regulaminu:

Zatacznik nr 1
Zatacznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatacznik nr 4
Zalacznik nr 5
Zatacznik nr 6
Zatacznik nr 7

Zatacznik nr 8

Instrukcja studenckich praktyk zawodowych na kierunku resocjalizacja.
Wzoér karty wstepnej praktyki zawodowe;.

Wzbr umowy o studencka praktyke zawodowa (niepedagogiczna).
Wzér skierowania.

Wzor dziennika praktyk.

Wzoér o§wiadczenia o odbyciu praktyki w ramach pracy zawodowe;j.
Wzor o§wiadczenia o odbyciu praktyki w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Wzbr sprawozdania z praktyki zawodowej.



