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Zakacznik nr 4 do decyzji nr 2/2019

Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych i Spotecznych

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

z dnia 28 pazdziernika 2019 r

.W sprawie przyjecia kierunkowych regulaminow studenckich praktyk zawodowych
na Wydziale Nauk Humanistycznych i Spotecznych

REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Rozdzial 1 Postanowienia ogolne

§1
Regulamin studenckich praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie, zwany dalej ,regulaminem praktyk na Kkierunku
Pedagogika”, okresla zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk zawodowych przez
studentow.
Regulamin praktyk stosuje si¢ do studentow studiow stacjonarnych i niestacjonarnych.
Ksztatcenie w Uczelni obejmuje, zgodnie z programem studiéw dla kierunku Pedagogika,
praktyke pedagogiczna/ zawodowa, zwang dalej ,,praktyka”, dla ktoérej zostaty okreslone
efekty uczenia sig.
Praktyka jest integralng czescig procesu studiow studentow. Przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyk.
Student odbywa praktyke zgodnie z programem studiow w danej jednostce organizacyjnej,
zwanej dalej ,,zakladem pracy”.
Dziekan odpowiada =za prawidlowa organizacj¢ praktyk na Wydziale WNauk
Humanistycznych 1 Spotecznych, w tym uwzglednienie potrzeb studenta
niepetnosprawnego.
Za organizacje i nadzor nad studenckimi praktykami zawodowymi na kierunku Pedagogika
odpowiada powotany przez Rektora menedzer kierunku studiow.

Rozdzial 2 Cele praktyki

§2

Celem praktyki jest uzyskanie przez studenta doswiadczenia 1 nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy, w tym:

1. Celem praktyki pedagogicznej (nauczycielskiej) na specjalnos$ciach ,,Edukacja
elementarna z jezykiem angielskim” oraz ,,Edukacja elementarna z terapig
pedagogiczng” jest:

a) Wzbogacenie i uporzgdkowanie wiedzy merytorycznej i metodycznej niezbednej dla
prawidlowego prowadzenia obserwacji, organizowania procesu dydaktyczno —
wychowawczego oraz dokumentowania analizowanych zjawisk oraz procesow
edukacyjnych w szkole, w przedszkolu.

b) Ksztaltowanie praktycznych umiejetno$éci w zakresie obserwacji 1 analizy,
planowania, realizacji oraz ewaluacji obserwowanych i samodzielnie prowadzonych
zajec.
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¢) Uswiadomienie istoty i znaczenia krytycznej refleksji pedagogicznej dla poprawy
jako$ci wlasnych dziatan oraz wyznaczania kierunkéw rozwoju zawodowego.

2. Celem praktyki zawodowej/pedagogicznej (nienauczycielskiej) na specjalnosciach
»Pedagogika opiekunczo-wychowawcza” oraz ,,Doradztwo zawodowe i personalne”
jest:

a) Szczegolowe poznanie zalozen organizacyjnych, celow, zadan i metod pracy
placowek oswiatowych 1 innych zaktadéw pracy, firm, instytucji, w ktorych odbywa
si¢ praktyka (z uwzglednieniem specyfiki specjalnos$ci).

b) Analiza tresci programowych, wylonienie i analiza wybranych problemow z obszaru
dziatan podejmowanych przez zaklady pracy.

€) Realizowanie zadan zwigzanych z dziatalno$cig pedagogiczng — w konteks$cie opieki
i wychowania badz doradztwa.

d) Praktyczne zastosowanie oddzialywania pedagogicznego w celu efektywnego
budowania relacji w sytuacjach charakterystycznych dla danego zaktadu pracy, przy
uwzglednieniu specyfiki specjalnosci.

Rozdzial 3
Organizacja praktyki

3
Studenci realizujg praktyki zgodnie z ustal(§)nym przez senat programem studiéw dla danego
kierunku.
Wymiar praktyki zgodnie z programem studiéw na Kierunku Pedagogika wynosi:
a) Praktyka pedagogiczna (nauczycielska) obejmuje 465 godzin (450 godzin na prace
wlasng studenta, z czego 240 godzin przeznaczonych na kontakt z opiekunem praktyk
w placowce 1 210 godzin na przygotowanie do praktyki, oraz 15 godzin konsultacji lub
e-learningu). Praktyka realizowana jest w semestrach I, II, I, 1V, V, VI. Efekty
ksztatcenia dla przedmiotu ,,Praktyka pedagogiczna” oraz szczego6ly dotyczace realizacji
praktyki w placowkach okresla sylabus do przedmiotu oraz szczegétowy harmonogram
praktyk.
b) Praktyka zawodowa/pedagogiczna (nienauczycielska) obejmuje 720 h (praca wlasna
studenta) 1 realizowana jest w semestrach II, III, IV, V, VI. Efekty uczenia si¢
dla przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” oraz szczegoty dotyczace realizacji praktyki
w placowkach okresla sylabus do przedmiotu oraz szczegétowy harmonogram praktyk.

Studenci odbywaja praktyki na podstawie umowy zawieranej] w sprawie konkretnego
studenta albo umowy (porozumienia) zawieranej w sprawie grupy studentéw pomiedzy
Uczelnig a zaktadem pracy.

Uczelnia zawiera umowe¢ na praktyki w sprawie konkretnego studenta na podstawie
dostarczonej przez studenta karty wstgpnej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez zaktad
pracy oraz zatwierdzonej przez menedzera kierunku.

Student dostarcza karte wstepng praktyki zawodowej do zatwierdzenia menedzerowi
kierunku w terminie co najmniej 14 dni przed planowanym terminem jej rozpoczgcia.
Dziekanat wydzialu sporzadza na tej podstawie dwa egzemplarze umowy, ktoére

po podpisaniu przez upowazniong osobg¢ reprezentujacg Uczelnig - wydaje studentowi.
Studenci odbywajacy praktyke na podstawie umowy (porozumienia) zawieranej pomi¢dzy
Uczelnig a zaktadem pracy w sprawie grupy studentdw, otrzymuja z dziekanatu wydziatu
skierowanie podpisane przez dziekana Wydzialu Nauk Humanistycznych i Spotecznych,
ktore przedktadaja w zaktadzie pracy.

W przypadku, gdy z uwagi na wymagania zakladu pracy student przedstawia
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zaproponowany przez zaktad pracy projekt dokumentu w sprawie odbywania praktyki, przed
podpisaniem tego dokumentu przez osobe reprezentujaca Uczelni¢, menedzer kierunku oraz
radca prawny Uczelni sprawdzaja projekt i umieszczajg na projekcie dokumentu wiasciwg
klauzule dotyczaca akceptacji proponowanego przez zaklad pracy projektu.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach student, ktory nie odbyt lub nie moze odby¢
praktyki w terminie wynikajacym z kierunkowego regulaminu praktyk, moze ztozy¢
wniosek do Rektora za posrednictwem dziekana o przesunig¢cie terminu jej realizacji.

§4
Uczelnia nie zwraca i nie pokrywa studentom kosztéw zwigzanych z ubezpieczeniem,
o ktorym mowa w ust. 2.
Obowigzkiem studenta jest posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) oraz odpowiedzialnosci cywilnej (OC) - w przypadku
wymagania ubezpieczenia przez zaktad pracy.

Rozdzial 4
Zaliczenie praktyki

§5

Zaliczenia praktyki dokonuje menedzer kierunku na podstawie wymaganej dokumentacji

oraz przeprowadzonych kontroli.

W celu zaliczenia praktyki student jest zobowigzany przedtozy¢:

a) Sprawozdanie z odbytych praktyk (po kazdym semestrze, w ktorym odbywa sie
praktyka), ktore zatwierdza menedzer kierunku — druk uczelniany (zalacznik Nr 8
zarzadzenia Rektora Nr 83/2019 z dnia 5 wrzes$nia 2019 1.),

b) Dziennik praktyk (po kazdym semestrze, w ktorym odbywa si¢ praktyka),

c) Opini¢ z oceng opiekuna praktyk w =zakladzie pracy (placowce oswiatowej,
przedsigbiorstwie, instytucji, biurze) — po kazdym semestrze, w ktorym odbywa si¢
praktyka (zatacznik Nr 8 zarzadzenia Rektora Nr 83/2019 z dnia 5 wrzes$nia 2019 r.),

d) Podsumowanie przebytej praktyki pedagogicznej/zawodowej przygotowane przez
studenta w formie opisowej wraz z katalogiem umiejetnosci oraz odniesieniem do
efektow ksztalcenia/ uczenia si¢ dla realizowanego przedmiotu.

e) Studenci realizujagcy praktyke pedagogiczng otrzymajg =zaliczenie, jeSli oprocz
wymienionych w punktach a-d dokumentow, przedstawig do weryfikacji: 1 scenariusz
(1 dzien pracy) oraz 1 arkusz obserwacji zajeé¢ (1 dzien pracy).

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru, na ktorym student jest zobowigzany

Ja zrealizowac.

Praktyka podlega zaliczeniu na oceng.

Praktyce przyporzadkowana jest liczba punktow ECTS, odpowiadajaca naktadowi pracy
studenta.
Menedzer kierunku odnotowuje ocene z praktyki w systemie informatycznym Uczelni.

§6

Podstawg do zaliczenia praktyki lub jej cze$ci moze by¢ udziat studenta:

a) W pracach obozu naukowego,

b) W pracach obozu naukowo-technicznego,

¢) W inicjatywach w charakterze wolontariusza w kraju lub za granica,

d) W koloniach, zielonych szkotach w charakterze opiekuna,

e) W warsztatach, projektach dla dzieci, Akademii Mtodego Studenta i innych temu



podobnych inicjatywach (wspotorganizacja i prowadzenie),

pod warunkiem, ze program czynnos$ci odpowiada wymogom okres§lonym w niniejszym
regulaminie praktyk.

Przed podje¢ciem decyzji o skorzystaniu z mozliwosci realizacji praktyki lub jej czesci w wyzej
wymieniony sposob, student powinien ustali¢ z menedzerem kierunku, czy wybrane przez niego
miejsce i forma odbywania praktyk jest zgodna z zatozeniami studenckiej praktyki zawodowe;j
na kierunku Pedagogika i uzyskac jego zgodg.

2.
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Decyzj¢ o zaliczeniu udziatu studenta w inicjatywach wskazanych w punkcie 1 na poczet
studenckich praktyk zawodowych podejmuje dziekan wydzialu albo wiasciwy menedzer
Kierunku.

Student moze realizowa¢ czg$¢ lub calo$¢ praktyki zawodowej za granica, w ramach
programu Erasmus+. Przed podj¢ciem decyzji o skorzystaniu z mozliwosci realizacji
praktyki za granicg student powinien ustali¢ z menedzerem kierunku, czy wybrane przez
niego miejsce 1 forma odbywania praktyk jest zgodna z zalozeniami studenckiej praktyki
zawodowej na kierunku Pedagogika.

Menedzer kierunku moze na podstawie udziatu studenta w programie Erasmus+ (patrz punkt
3) zaliczy¢ praktyke w czeSci lub w catosci.

Wykonywana przez studenta praca zawodowa oraz prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym rowniez za granicg, moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki lub jej czesci, jezeli
jej charakter umozliwia osiggnigcie efektow ksztalcenia/ uczenia si¢ przewidzianych

w sylabusie do praktyk. W tym celu student sktada do dziekana wydziatu o§wiadczenie

o odbyciu praktyki w ramach pracy zawodowej lub oswiadczenie o odbyciu praktyki

w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarcze;j.

Skutki niezaliczenia praktyki okresla Regulamin studiow.

Rozdzial 5
Obowiazki organizatorow i uczestnikow praktyki

§7
podstawowych obowigzkow menedzera kierunku nalezy:
Nawigzywanie wspolpracy i konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi m.in. programu
studiow i studenckich praktyk zawodowych/ pedagogicznych.
Zapoznanie studentoéw z celami, zasadami, organizacja i1 kierunkowym regulaminem
praktyk, w tym zaktadanymi efektami uczenia sig;
Zapoznanie studentow z zasadami wlasciwego dokumentowania przebiegu praktyki;
Wspolpraca z przedstawicielem zaktadu pracy oraz opiekunem praktyk z ramienia zakladu
pracy, w ktorym student realizuje praktyke¢ zawodowa oraz dziekanatem wydziatu,
przygotowujacym i przechowujacym dokumentacje praktyk;
Opracowanie sprawozdania z osiagnigtych podczas praktyk efektow uczenia si¢ oraz
corocznego sprawozdania z realizacji praktyk na danym kierunku studiéow, zgodnie
z zatgcznikiem nr 12 do zarzgdzenia Rektora PWSZ w Koninie w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

§8
obowigzkow studenta nalezy:
Zapoznanie si¢ z kierunkowym regulaminem praktyk zawierajgcym m.in. program praktyk
dla kierunku Pedagogika;
Przestrzeganie regulaminow 1 dyscypliny pracy obowigzujacych w zaktadzie pracy,
w ktorym odbywana jest praktyka;
Dopetienie wszystkich formalnosci wymaganych przez Uczelnie, a w szczegdlnosci:



a) Zgloszenie si¢ do dziekanatu wydzialu w celu pobrania karty wstepnej praktyki
zawodowej (Student wybiera miejsce praktyki z udostepnionej przez Uczelnig¢ listy placoéwek
spetniajagcych wymagania dotyczace realizacji praktyk. W przypadku, gdy student chce
realizowa¢ praktyke w innym miejscu (np. w poblizu miejsca zamieszkania) jest zobligowany
do skonsultowania swojego wyboru z menedzerem kierunku.

b) Po otrzymaniu zgody zaktadu pracy dostarczenie do dziekanatu wydzialu zatwierdzonej
przez menedzera kierunku karty wstepnej praktyki zawodowej w celu wystawienia dwoch
egzemplarzy umowy;

c) Odbidr z dziekanatu wydzialu uméw podpisanych przez osobe reprezentujgcg Uczelnig
w celu dostarczenia do zaktadu pracy oraz dziennika praktyk;

d) Po podpisaniu umoéw przez zaktad pracy zwrdcenie jednego egzemplarza umowy

do dziekanatu wydziatu;

e) Niezwlocznie po zakonczeniu czasu trwania praktyki, przedstawienie menedzerowi
kierunku dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ celow i zadan okre§lonych w kierunkowym
regulaminie praktyk, w tym uzupelnionego dziennika praktyk oraz sprawozdania z realizacji
praktyki zawodowej, zgodnie z odpowiednimi zatgcznikami do zarzqdzenia Rektora PWSZ

w Koninie w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatfcenia.

&9
Szczegotowe zatozenia organizacyjne na kierunku Pedagogika:

1. W pierwszym dniu praktyki powinna si¢ odby¢ rozmowa wstepna, w czasie ktorej
opiekun praktyk w zaktadzie pracy (placoéwka o$wiatowa, instytucja, przedsigbiorstwo)
przedstawia praktykanta/ praktykantow pozostatym pracownikom, a takze omawia z nim/
z nimi:

a) Organizacje pracy i zwyczaje panujagce w miejscu pracy (dyscyplina, przepisy BHP
1 ppoz., wewnetrzne regulaminy, inne),

b) Szczegdtowy plan przebiegu praktyki,

c) Ewentualny udziat w imprezach pracowniczych, posiedzeniach, naradach,
projektach.

2. Plan przebiegu praktyki powinien by¢ tak ulozony, aby student mogl zapoznac si¢ z praca
réznych komorek placoéwki o$wiatowej, instytucji lub tez dziatéw przedsigbiorstwa, w
ktorym odbywa si¢ praktyka.

3. Czasu poswigconego na przygotowanie do zadan powierzonych w trakcie trwania praktyk
nie wlicza si¢ do pensum zaj¢¢ obowiazujacych praktykanta.

4. Student powinien systematycznie wypetnia¢ dziennik praktyk. Jego uwagi dotyczace
obserwacji i wykonywania powierzonych mu zadan muszg w zwig¢zly sposob ujmowac
nastepujace elementy: tematy, cele, metody i ich efektywno$¢. Opiekun praktyKki
w miejscu jej odbywania powinien sprawdzi¢ zgodno$¢ zapisu pod wzgledem rzeczowym
1 formalnym oraz potwierdzi¢ to swoim podpisem.

5. Opinia o pracy praktykanta powinna by¢ zindywidualizowana, wyczerpujaca, a takze
winna odzwierciedla¢ rzeczywiste jego osiggnigcia oraz braki. Nalezy w niej uwzgledni¢
przede wszystkim:

a) Przygotowanie merytoryczne do pracy w danej placowce o$wiatowej, instytucji,
przedsigbiorstwie,

b) Starannos$é wykonania powierzonych prac,

c) Postawe wobec przetozonych i innych pracownikow,

d) Frekwencje na praktykach i punktualnosc,

e) Osiagniete efekty ksztalcenia dla przedmiotu ,,Praktyka pedagogiczna” (nazwa
przedmiotu zgodna z planem studiow) oraz osiggniete efekty uczenia si¢ dla
przedmiotu ,,Praktyka zawodowa” (nazwa przedmiotu zgodna z planem studiow).
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d)

Dzienniki praktyk winny zawiera¢ date rozpoczecia i zakonczenia praktyki, a takze
pieczeé zaklady pracy, w ktorym odbywata si¢ praktyka oraz podpis opiekuna praktyk
w zakladzie pracy.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§10

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie obowigzuja wytyczne
zawarte w instrukcji/ instrukcjach praktyk, stanowiace zalacznik nr 1 do regulaminu
studenckich praktyk zawodowych na kierunku Pedagogika.

Instrumenty oceny postgpow i realizacji studenckich praktyk zawodowych/
pedagogicznych na kierunku Pedagogika stanowig kolejne zatgczniki do niniejszego
regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Instrukcja studenckich praktyk zawodowych/ pedagogicznych

na kierunku Pedagogika,

Zatacznik nr 2 — Sylabusy do przedmiotu dla poszczegdlnych rocznikow,

Zatacznik nr 3 — Wykaz placowek, w ktorych student moze odbywac praktyke zawodowa
/ pedagogiczna,

Zataczniki Nr 2, 3, 4,5, 7, 8, 9 zarzadzenia Rektora PWSZ w Koninie Nr 118/2019

z dnia 8 pazdziernika 2019, oraz

Zatacznik Nr 8 zarzadzenia Rektora Nr 83/2019 z dnia 5 wrzes$nia 2019 r. (sprawozdanie
z realizacji studenckiej praktyki zawodowej).



