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1. WPROWADZENIE

Poradnik bedzie pomocny w przyswajaniu przez uczestnika projektu wiedzy na temat
obowigzujacych przepisdéw prawa pracy i stosowaniu ich w relacjach pracownik — pra-
codawca. Pomoze pozna¢ podstawowe pojecia 1 instytucje prawa pracy, nauczy wy-
szukiwania potrzebnych w okre§lonej sytuacji przepisOw 1 rozwigzywania podstawo-
wych problemow zwigzanych z zatrudnieniem.
Poradnik sktada si¢ z kilku czgéci, w ktorych zamieszczono:
e wymagania wstepne — wykaz umiejetnosci, jakie uczestnik projektu powinien
miec, aby bez problemow korzysta¢ z poradnika,
e cele ksztalcenia — wykaz umiejetnosci, jakie uczestnik projektu uksztattuje pod-
czas pracy z poradnikiem,
e material nauczania — ,,pigutke” wiadomosci teoretycznych niezbednych do opa-
nowania tresci jednostki modutowe,
e zestaw pytan przydatny do sprawdzenia, czy uczestnik projektu opanowat podane
tresci,
e zadania warsztatowe, ktore pomoga zweryfikowaé¢ wiadomos$ci teoretyczne
oraz uksztaltowac umiejetnosci praktyczne,
e sprawdzian postepow, ktory umozliwi sprawdzenie poziomu wiedzy
uczestnika projektu po wykonaniu zadan warsztatowych,
e sprawdzian osiggnie¢ — przyktadowy zestaw zadan i pytan, ktory umozliwi
sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej jednostki modutowe;,
e literature uzupeiniajaca.
W materiale nauczania zostaty przedstawione podstawowe wiadomosci z zakresu prawa
pracy. Tematyka zwigzana z omawiang galezia prawa jest bardzo szeroka, dlatego przy
rozwazaniu mniej istotnych zagadnien czy rozwigzywaniu bardziej skomplikowanych
problemdéw uczestnik projektu bedzie musiat siegng¢ do innych zrodet podanych w lite-

raturze uzupetniajgcej. Pamigta¢ przy tym nalezy, ze uregulowania prawne sg bardzo
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czesto zmieniane. Niniejszy Poradnik zostal opracowany zgodnie ze stanem prawnym
obowigzujacym w marcu 2026 roku. Korzystajac z ksigzek i opracowan, nalezy zwrocic
uwagg czy zawarte w nich tresci sg aktualne. Nieocenionym zrédiem wiadomosci z za-
kresu prawa pracy jest tez Internet. W sieci uczestnik projektu moze bardzo tatwo odna-
lez¢ r6zne akty prawne i ich oméwienia, przy czym zawsze przy analizie zrodla.
Pytania sprawdzajace pomoga uczestnikowi projektu ustali¢, czy w wystarczajgcym
stopniu opanowat material nauczania 1 jest przygotowany do wykonania zadan warsz-
tatowych. Moze takze zapozna¢ si¢ z nimi przed przeczytaniem materiatu nauczania —
dowie si¢ wowczas, jakie zagadnienia bedg w nim poruszone i co uczestnik juz wie na
ich temat.

Wykonanie zadan warsztatowych umozliwia zastosowanie wiedzy w praktyce i utrwa-
lenie zdobytych uprzednio wiadomosci.

Sprawdzian postgpow pozwoli uczestnikowi projektu zweryfikowac stopien przy-
swojenia wiadomosci 1 opanowania umiej¢tnosci.

Zamieszczony na koncu poradnika sprawdzian osiggnie¢ jest zestawem zadan i pytan
testowych, ktory umozliwi uczestnikowi projektu okreslenie poziomu opanowania wie-

dzy i umiejetnosci z catej jednostki modutowe;.
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2. WYMAGANIA

Przystepujac do realizacji programu jednostki modutowej uczestnik projektu powinien:
e postugiwac si¢ podstawowymi pojeciami prawnymi,
e rozrdznia¢ podstawowe galezie prawa,
e okresla¢ najwazniejsze instytucje podstawowych gatezi prawa,
e interpretowac zapis np. Dz.U. z 2007 r. Nr 130, poz. 1320 ze zm.,
e korzysta¢ z roznych zrodet prawa,
e korzysta¢ z r6znych zrodet informacji,
e interpretowac zdobyte wiadomosci,
e stosowac zdobyte wiadomosci,

e obstugiwac edytor tekstu.

3. CELE KSZTALCENIA

W wyniku realizacji programu jednostki modutowej uczestnik projektu powinien umiec:
e okresli¢ przedmiot prawa pracy,
e wskaza¢ zrodta prawa pracy,
e postuzy¢ si¢ podstawowymi pojeciami z zakresu prawa pracy,
e skorzystac¢ z ro6znych zrodel prawa pracy i zastosowac je w danej sytuacji,
e wskaza¢ odpowiednig podstawe prawna, zinterpretowac przepisy prawa pracy,
e skorzysta¢ z komentarza i poradnika dotyczacego przepisdw prawa pracy,
e analizowac i rozwigzywac podstawowe problemy z zakresu prawa pracy,
o przewidzie¢ skutki prawne okre§lonych dziatan z zakresu stosowania prawa
pracy,
e scharakteryzowac podstawowe instytucje prawa pracy,
e przedstawi¢ podstawowe prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,

e sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z zawarciem umowy o prace,
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scharakteryzowac sposoby rozwigzywania umow o prace,

sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z zakonczeniem umowy o prace,

ustali¢ termin nabycia 1 wymiar prawa urlopu wypoczynkowego,

przedstawi¢ prawa pracownika wynikajace z rodzicielstwa,

okresli¢ szczegdlne uprawnienia pracownikow miodocianych i kobiet,
scharakteryzowa¢ podstawowe instytucje ubezpieczen spotecznych,

wskaza¢ uprawnienia pracownikow wynikajace z oplacania sktadek ubezpie-
czeniowych,

zastosowac¢ si¢ do wewnetrznego regulaminu pracy,

odrozni¢ umowy zawarte na podstawie stosunku pracy od umow cywil-
noprawnych o §wiadczenie ushug,

scharakteryzowa¢ podstawowe umowy cywilnoprawne o $wiadczenie ushug
oraz przygotowa¢ dokumentacj¢ z nimi zwigzana,

scharakteryzowac¢ instytucje ochrony pracy,

przedstawi¢ mozliwosci dochodzenia praw pracownika oraz sposoby obrony

swoich praw przez pracodawce.
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4. MATERIAL NAUCZANIA

4.1.Przedmiot, zrodla i podstawowe pojecia prawa pracy

Prawo pracy jest samodzielng galezig systemu prawa polskiego, ktora wyodrebnita
sie z prawa cywilnego. Zawiera normy regulujace stosunki migdzy pracodawca a pra-
cownikiem, a wiec zagadnienia zwigzane z nawigzywaniem 1 rozwigzywaniem sto-
sunku pracy, urlopami, wynagrodzeniem za pracg, odpowiedzialno$cig materialng pra-
cownikoéw, ochrong pracy mtodocianych 1 kobiet, rozwigzywaniem sporow zbioro-
wych miedzy pracodawcg i pracownikami, bezpieczenstwem i higieng pracy.
Podstawowym zZrodtem prawa pracy w Polsce, jest kodeks pracy, ustalajacy w sposob
kompleksowy wszystkie podstawowe kwestie odnoszace si¢ do zatrudnienia na
podstawie umowy o prace. Ustawa ta zostata uchwalona 26 czerwca 1974 roku, jed-
nakze przez kilkadziesigt lat obowigzywania byta wielokrotnie nowelizowana. Ostatnia
zmiana weszta w zycie 27 stycznia 2026 roku.

Zrodtami prawa pracy sa rowniez inne ustawy i rozporzadzenia (akty wykonawcze)
naczelnych organéw administracji panstwowej. Przepisy zawarte w tych aktach praw-
nych uscislajg niektore zagadnienia ogdlne zawarte w kodeksie pracy. Przyktadem
moze by¢ tutaj: rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie
wykazu prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet czy ustawa
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Ponadto uktady
zbiorowe pracy i inne porozumienia zbiorowe miedzy pracodawcg, a pracownikami
oraz wewnetrzne statuty czy regulaminy (pracy, wynagradzania) takze zaliczane sg do
zrodet prawa pracy.

Schemat zrodta prawa pracy przedstawia rysunek 1.
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kodeks pracy

inne ustawy i rozporzadzenia wykonawcze

Zrédla prawa pracy

uktady zbiorowe pracy i inne porozumienia zbiorowe

wewngetrzne regulaminy i statuty przedsigbiorstw

Rysunek 1. Zrédta prawa pracy

Co istotne, przepisy wszystkich ustaw i aktow wykonawczych wydanych na podstawie
kodeksu pracy, postanowienia uktadow zbiorowych pracy i1 innych porozumien
zbiorowych, regulamindw i statutéw a takze uméw o prace okreslajacych prawa i ob-
owiazki stron stosunku pracy nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz prze-
pisy samego kodeksu pracy. Wszystkie postanowienia zawarte w tych dokumentach,
ktore s mniej korzystne dla pracownika, sg niewazne, a zamiast nich stosuje si¢ odpo-
wiednie przepisy kodeksu pracy. W niektorych sytuacjach stosunek pracy okreslonej
kategorii pracownikow (nauczyciele, policjanci) regulujg przepisy szczegoélne (Karta
Nauczyciela, ustawa o policji), wowczas przepisy kodeksu pracy stosuje sie¢ w zakresie

nieuregulowanym tymi przepisami.

Kodeks pracy definiuje podstawowe pojecia zwigzane z zatrudnieniem, 1 tak:

1. Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania lub spoldzielczej umowy o prace. Pracownikiem moze by¢ osoba,
ktdéra ukonczyta 18 lat. Na warunkach okreslonych w kodeksie pracy pracownikiem
moze by¢ rdwniez osoba, ktora nie ukonczyta 18 lat.

2. Pracodawcq jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci praw-
nej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow.

3. Stosunek pracy. Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca —

do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

10
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Jak wynika z powyzszych definicji, dla stosunku pracy charakterystyczne jest podpo-
rzadkowanie pracownika pracodawcy w czasie wykonywania pracy. Podstawy nawig-

zania stosunku pracy przedstawia rysunek 2.

Stosunek pracy moze by¢ zawarty na podstawie:
1

I

Umowy o prace powolania wyboru mianowania spoldzielczej umowy o prace

Rysunek 2. Podstawy nawigzania stosunku pracy

Stosunek pracy nawigzany na podstawie:

e  Umowy o prace jest najbardziej powszechng formg zatrudnienia pracownika,
zostanie on szczegdtowo omowiony w dalszej czgsci opracowania.

e Powolania nawigzuje si¢ w przypadkach okreslonych w odrebnych przepisach.
Zazwyczaj w ten sposob zatrudnia si¢ pracownikéw stuzby panstwowej. Zostajg
oni powotani na dane stanowisko przez odpowiedni organ panstwowy (np. Woje-
wode powoluje prezes rady ministrow). Stosunek pracy nawigzuje si¢ w takich
przypadkach na czas nieokreslony badz na okres objety powotaniem. Pracownik
zatrudniony na podstawie powotania moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze sta-
nowiska przez organ, ktory go powotal. Odwotanie to jest rOwnoznaczne z wypo-
wiedzeniem umowy o prace.

o  Wyboru, jezeli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika. Na przyktad droga wyboru nawigzuje si¢ stosunek pracy z prezyden-
tem miasta (wybieraja go mieszkancy miasta). Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje
si¢ wraz z wygasnieciem mandatu.

o W drodze mianowania (nominacji) nawigzuje si¢ stosunek pracy z osobami nale-
zacymi do niektorych kategorii pracownikow panstwowych (p. funkcjonariuszy

strazy granicznej). Aktu mianowania dokonuje wlasciwy organ panstwowy lub

11
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pracodawca (np. komendant strazy granicznej), niezbedna jest tu jednak zgoda pra-
cownika na przyjecie nominacji.
o Stosunek pracy miedzy spoldzielniq pracy a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez spot-

dzielcza umowg o prace. Jest regulowany ustawa Prawo spotdzielcze.

Uregulowania zawarte w kodeksie pracy nakazujg rowne traktowanie wszystkich pra-
cownikow w zakresie:

e nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

e warunkow zatrudnienia,

e awansowania oraz mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Wszelka dyskryminacja w szczeg6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkows, po-
chodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie

na okres lub wymiar czasu pracy jest zabroniona.

Pytania sprawdzajace

1. Jaki jest zakres przedmiotowy prawa pracy?

2. Jakie sg zrodta prawa pracy?

3. Na czym polega nadrzedno$¢ kodeksu pracy nad innymi aktami prawnymi
dotyczacymi prawa pracy?

Kto moze by¢ pracownikiem, a kto pracodawcg wedtug kodeksu pracy?

Co to jest stosunek pracy?

Na jakiej podstawie mozna nawigzac stosunek pracy?

N s vk

Na jakiej ptaszczyznie moze przejawiac si¢ dyskryminacja w zatrudnieniu?

12
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Z.adania warsztatowe

Zadanie 1

Dobierz pojecia do okreslen: prawo pracy, pracownik, kodeks pracy, pracodawca,
zrodia prawa pracy, stosunek pracy, umowa o prace, mianowanie, zasada rownego

traktowania w zatrudnieniu.

moze by¢ nawigzany na podstawie umowy o prace, powotania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace.

to osoba wykonujgca prace na podstawie stosunku pracy.

to kazdy akt prawny regulujacy stosunki migdzy zatrudnionym a pra-

codawca.

zakazuje dyskryminacji pracownikow w zakresie nawigzania i roz-

wigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szko-
len w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

to ogdt przepisow regulujacych kwestie zwigzane z zatrudnie-

niem, prawami i obowigzkami pracownikoéw i pracodawcow oraz catoksztattem sto-
sunkow wynikajacych ze $wiadczonej pracy.
to osoba lub jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownikow.

to ustawa, ktora jest najwazniejszym zrodlem prawa pracy

1 z ktora nie moze by¢ sprzeczny zaden inny akt prawny nizszego rzedu dotyczacy sto-
sunku pracy.

jest najczesciej spotykang formg nawigzania stosunku pracy.

to sposdb nawigzania stosunku pracy inaczej nazywany nominacja.

Zadanie 2
Wymien rodzaje zrédet prawa pracy i uporzadkuj je wedlug zasiggu oddzialywania.
Podaj odpowiednie przyktady i odpowiedz na pytanie: Dlaczego ustalenia wszystkich
aktow prawnych wydanych na podstawie ustawy Kodeks pracy nie mogg by¢ mniej
korzystne dla pracownika niz przepisy kodeksu pracy?
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Aby wykona¢ zadanie warsztatowe, nalezy:
1) przeczyta¢ uwaznie tre$¢ zadania,
2) korzystajac ze zdobytej wczesniej wiedzy 1 literatury przedmiotu:

a) wymieni¢ rodzaje zrodet prawa pracy,

b) uporzadkowac zrédta prawa pracy wedtug zasiggu ich oddziatywania — od
obowiazujacych na terenie catego kraju (wszystkich pracodawcow) do
obowigzujacych tylko w danym zaktadzie pracy,

¢) podac po jednym przyktadzie dla kazdej z ustalonych kategorii,

d) zastanowi¢ si¢ i1 udzieli¢ odpowiedzi na pytanie: Dlaczego ustalenia
wszystkich aktow prawnych wydanych na podstawie ustawy Kodeks
pracy nie mogg by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy kodeksu

pracy?

Sprawdz, czy potrafisz:

1) okresli¢ zakres przedmiotowy prawa pracy,

2) okresli¢ jakie sg zrédia prawa pracy i podac ich przyktady,

3) wyjasni¢, dlaczego ustalenia wszystkich aktéw prawnych wydanych na
podstawie ustawy kodeks pracy nie moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy kodeksu pracy,

4) stwierdzi¢, kto moze by¢ strong stosunku pracy,

5) zdefiniowa¢ pojecie stosunek pracy,

6) scharakteryzowac rodzaje stosunku pracy,

7) wyjasni¢, w jaki sposdb moze przejawiac si¢ dyskryminacja w zatrudnie-

niu.

14
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4.2. Zawarcie umowy o prace

Pracodawca moze zawrze¢ z pracownikiem umowg o prace:
e na czas nieokreslony,
e na czas okreslony,
e na czas wykonania okreslonej pracy.
Kazda z powyzszych umow moze by¢ poprzedzona umowa o prace na okres probny.

Rodzaje umoéw o prace przedstawia rysunek 3.

| na okres probny

na czas okreslony

Rodzaje umow o prace

———] na czas nieokreslony

na czas wykonania okreslonej pracy

Rysunek 3. Rodzaje uméw o prace

Umowa na czas probny ma na celu zapoznanie si¢ przez pracodawce z kwalifikacjami
pracownika i jego przydatno$cia na dane stanowisko pracy. Moze by¢ zawarta na czas
nieprzekraczajacy trzech miesigcy w zaleznosci od woli stron mozna jg wigc podpisaé
na okres tygodnia lub kilku tygodni, jednego, dwoch lub trzech miesiecy. Umowa na
okres probny moze poprzedza¢ kazda inng umowg o prace, jednakze moze by¢ za-
warta tylko raz z tym samym pracodawca. (Wyjatek stanowi inne stanowisko)

W umowie na czas okreslony strony $cisle ustalajg okres na jaki zawarty zostat stosu-
nek pracy, czyli precyzuja terminy jej rozpoczgcia i zakonczenia. Umowa ta zaklada
wigc z gory, ze stosunek pracy zostanie rozwigzany po uptynieciu okresu, na ktory
umowa zostala zawarta, na przyktad po szesciu miesigcach lub po dwoch latach.
Umowa o prace na czas nieokreslony nie zawiera w tresci daty jej rozwigzania. Ustala
sie wiec w niej dzien rozpoczgcia pracy, nie podaje si¢ natomiast terminu jej zakoncze-

nia. Ten rodzaj umowy o prace najpekniej chroni interesy pracownika.
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Umowa na czas wykonywania okreslonej pracy stosowana jest wowczas, gdy stronom
trudno jest precyzyjnie ustali¢ konkretny czas wykonywania danej pracy. W praktyce
zawierana jest najczescie] w celu wykonania prac dorywczych i sezonowych. Umowa
na czas wykonania okre§lonej pracy rozwigzuje si¢ z momentem wykonania pracy
w niej okreslone;j.
Umowa o prace na czas okreslony, moze zosta¢ zawarta przez strony maksymalnie trzy
razy na laczny okres nieprzekraczajacy 33 miesigcy. Po przekroczeniu tych limitow
umowa automatycznie przeksztatca si¢ w umowe na czas nieokreslony.
Umowa o pracg powinna by¢ zawarta na pismie i zgodnie z art. 29 kodeksu pracy wy-
raznie okreslac:

e strony umowy,

¢ rodzaj umowy,

e datg zawarcia umowy,

e rodzaj pracy,

e miejsce wykonywania pracy,

e termin rozpoczecia pracy,

e wynagrodzenie za pracg¢ odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem jego

poszczegolnych sktadnikow,

e wymiar czasu pracy.

Pytania sprawdzajace

1. Jakie znasz rodzaje uméw o prace?

2. Jaki jest cel zawarcia umowy na okres probny?

3. Czym si¢ r6zni umowa o prace na czas okreslony od umowy o
pracg¢ na czas nieokreslony?

4. Czy potrafisz scharakteryzowa¢ umowe o prace zawartg na czas wykony-
wania okres§lonej pracy?

5. Jakie elementy powinna zawiera¢ umowa o prace?

16
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Z.adania warsztatowe

Zadanie 1

Dokoncz rozpoczete zdania.

Na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy moze by¢ zawarta

Termin rozpoczecia i1 zakonczenia pracy Scisle ustala

Z momentem wykonania pracy okre§lonej w umowie rozwigzuje si¢

Tylko raz z tym samym pracodawca moze by¢ zawarta

Przez rok pracownik 1 pracodawca moga by¢ zwigzani

Jezeli pracodawca nie potrafi precyzyjnie ustali¢ czasu potrzebnego na wykonanie

okreslonej pracy, to najczgsciej zawiera z pracownikiem

Z.adanie 2

Ustal wady i zalety umowy o pracg zawartej na okres probny.
1) rozwaz wady 1 zalety umowy o prace na okres probny z punktu widzenia pra-
codawcy,
2) rozwaz wady i zalety umowy o prace na okres probny z punktu widzenia pracownika,

3) zapisz wnioski.

Zadanie 3
Wykorzystujac ponizsze dane, sporzadz umowe o prace.
Pani Anna Kowalska zamieszkata przy ulicy Wesotej 7m. 12, 71-021 Szczecin w dniu
01.09.2025 r. podpisala umowe¢ o pracg na rok z wilascicielem Sklepu
Spozywczego ,,Stokrotka” Janem Malinowskim. Bedzie pracowala na caty etat, na sta-

nowisku sprzedawcy, w sklepie mieszczacym si¢ przy ul. Radosnej 2, 71-246
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Szczecin. Za prace otrzyma wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 5200 zt 1 doda-
tek regulaminowy w wysokosci 100 zt. Po raz pierwszy do pracy ma przyj$¢ w po-
niedziatek 05.09.2025 r.

Aby wykona¢ zadanie nalezy:
1) przeanalizowa¢ doktadnie druk umowy o prace,
2) wypehi¢ druk umowy o prace zamieszczajac w nim odpowiednie dane
podane w tresci zadania (zatacznik nr 1, s. 78),

3) w przypadku braku odpowiednich danych — wpisa¢ dowolne.

Sprawdz, czy potrafisz:

1) wymieni¢ rodzaje umow o prace,

2) scharakteryzowac poszczegdlne rodzaje umow o prace,

3) porownac poszczegdlne rodzaje umow o prace,

4) wyszczegblni¢ elementy, jakie powinna zawiera¢ umowa o prace

5) sporzadzi¢ umowe o prace.

4.3. Rozwigzanie umowy o prace

Umowa o prace rozwiazuje si¢:

1) na mocy porozumienia stron,

2) zuptywem czasu, na ktéry byta zawarta,

3) z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta,

4) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

5) przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia.

1) Rozwigzanie umowy o prace na mocy porozumienia stron
Istota rozwigzania umowy o prace na mocy wzajemnego porozumienia stron polega

na tym, ze pracownik i pracodawca wspdlnie uzgadniajg wszystkie okolicznosci
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wigzace si¢ z ustaniem stosunku pracy, m.in. termin jego ustania, wykorzystanie
przyshugujacego urlopu wypoczynkowego. Wszystkie rodzaje umow o prace mozna
rozwigza¢ w ten sposob.

2) Rozwigzanie umowy o prace z uptywem czasu, na ktéry byla zawarta
Rozwigzanie umowy zawartej na czas okreslony nastepuje z uptywem czasu, na jaki
byla zawarta. Zadna ze stron umowy nie ma obowiazku jej wypowiadaé ani podejmo-
wac jakiegokolwiek innego dziatania. Rozwigzanie umowy nastgpuje z mocy prawa.

3) Rozwigzanie umowy o prace z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania

byta zawarta
Ten sposob rozwigzania umowy o prace dotyczy wylacznie umowy na czas wyko-
nania okres§lonej pracy. Umowa taka wygasa z momentem wykonania pracy w niej
okreslone;.

4) Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie jednej ze stron z zacho-

waniem okresu wypowiedzenia
Zaréwno pracodawca 1 pracownik mogg rozwigza¢ za wypowiedzeniem umowe
o0 prace zawartg na okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony.
Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu umowy o prace powinno nastgpic¢ na
pismie. Rozwigzanie umowy o prace nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia.
Okres wypowiedzenia kazdej umowy o prace obejmujacy tydzien lub miesigc badz ich

wielokrotno$¢ konczy si¢ odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.

Umowa o prace na okres probny rozwigzuje si¢ z uplywem okresu na jaki zostala za-
warta, a przed jego uplywem moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem.
Jezeli rozwigzanie umowy probnej nastepuje z zachowaniem okresu wypowiedzenia,
to wynosi on:

e 3 dnirobocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,

e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dluzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie, jezeli okres probny wynosi 3 miesigce.
Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony jest uzalezniony

od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy 1 wynost:
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e 2 tygodnie, jezeli pracownik byl zatrudniony krocej niz 6 miesigcy,

e 1 miesigc, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesigcy,

¢ 3 miesigce, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.
W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieo-
kreslony musi zosta¢ wskazana przyczyna uzasadniajagca wypowiedzenie umowy oraz

pouczenie o przystugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Przepisy kodeksu pracy, chronigc pracownika, zabraniajg pracodawcy wypowiedzenia
umowy o pracg:

e pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz 4 lata do osiggniecia wieku
emerytalnego (jezeli okres zatrudnienia umozliwia mu uzyskanie prawa do
emerytury z osiggni¢ciem tego wieku),

e w czasie choroby pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieo-
becnosci pracownika w pracy, jezeli nie upltynat jeszcze okres uprawniajacy

do rozwigzania umowy o pracg bez wypowiedzenia.

W sytuacji nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o pracg przez pracodawce, pracownik moze wnie$¢ odwotanie od wypowiedzenia
umowy o prace do sadu pracy.

W razie ustalenia przez sad pracy, ze wypowiedzenie pracownikowi umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy, sad orzeka,
stosownie do zgdania pracownika, o bezskutecznosci wypowiedzenia, a jezeli umowa
ulegta juz rozwigzaniu, o przywroceniu pracownika do pracy na poprzednich wa-
runkach badz o odszkodowaniu.

W razie zastosowania przez pracodawce okresu wypowiedzenia krotszego niz wyma-
gany, umowa o prace rozwigzuje si¢ z uptywem okresu wymaganego, a pracownikowi
przystuguje wynagrodzenie do czasu rozwigzania umowy.

Jezeli wypowiedzenie umowy o prac¢ zawartej na okres probny, czas okreslony lub
czas wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepisow o wypowiadaniu

tych umow, pracownikowi przystuguje wytacznie odszkodowanie.
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5) Rozwigzanie umowy o prace przez oswiadczenie jednej ze stron bez zachowa-
nia okresu wypowiedzenia
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracodawcg moze nastgpic:
1) zprzyczyn lezacych po stronie pracownika w sytuacji:

e cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pra-
cowniczych (np. nietrzezwos¢ pracownika w czasie pracy, odmowa wy-
konania polecenia sluzbowego zagrazajgca istotnym interesom praco-
dawcy),

e popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace, przestep-
stwa, ktore uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowi-
sku, jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomoc-
nym wyrokiem (np. kradziez pieniedzy przez osobe zatrudniong na stano-
wisku kasjera, postugiwanie si¢ falszywym §wiadectwem pracy przez pra-
cownika zatrudnionego do prowadzenia spraw kadrowych),

e zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykony-
wania pracy na zajmowanym stanowisku (np. utrata prawa jazdy przez
osobe zatrudniong w charakterze kierowcy, utrata uprawnien do wykony-

wania zawodu przez lekarza).

Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia
1. Z winy pracownika nie moze nastgpi¢ po uptywie 1 miesigca od uzyskania
przez pracodawce wiadomosci o okolicznosci uzasadniajgce] rozwigzanie
umowy.
2. Zprzyczyn nie lezacych po stronie pracownika w przypadku:
e niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej dtuzej niz
3 miesigce (gdy pracownik byt zatrudniony u danego pracodawcy krocej
niz 6 miesigcy) lub dtuzej niz taczny okres pobierania z tytutu choroby wy-
nagrodzenia 1 zasitku (gdy pracownik byl zatrudniony u danego praco-
dawcy co najmniej 6 miesigcy lub jezeli niezdolnos¢ do pracy zostata spo-

wodowana wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodow3),
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e usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracownika w pracy z innych przyczyn niz
choroba, trwajacej dtuzej niz 1 miesigc. Rozwigzanie umowy o prace bez
wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢ pracownika do pracy
w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnosci.

3. Rozwigzanie umowy o prac¢ bez wypowiedzenia przez pracownika moze na-
stapic:

e jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy
wplyw wykonywanej pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie
przeniesie go w terminie wskazanym, w orzeczeniu lekarskim do innej
pracy, odpowiedniej ze wzglgdu na stan jego zdrowia i kwalifikacje
zawodowe,

e jezeli pracodawca dopuscil si¢ cigzkiego naruszenia podstawowych obo-
wigzkow wobec pracownika (naruszenie warunkow BHP stosownie do
obowigzujacych w tym zakresie przepisow, zaleganie z wyplatg wynagro-
dzenia).

Oswiadczenie kazdej ze stron o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia po-
winno nastgpi¢ na pismie z podaniem przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie.
Ponadto w o§wiadczeniu pracodawcy powinno zosta¢ zamieszczone pouczenie o przy-
stugujacym pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia z narusze-
niem przepisow kodeksu pracy, przystuguje roszczenie o przywrdcenie do pracy na
poprzednich warunkach albo o odszkodowanie. O przywroceniu do pracy lub odszko-
dowaniu orzeka sad pracy.

W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypo-

wiedzenia, pracodawcy przystuguje roszczenie o odszkodowanie, o ktorym orzeka sad

pracy.
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Pytania sprawdzajace

1. W jaki sposéb mozna rozwigza¢ umowe o prace?

2. Mozliwe sposoby rozwigzania poszczegdlnych rodzajow umoéw o prace?

3. Ktora ze stron stosunku pracy moze rozwigza¢ umowe o prac¢ z zacho-
waniem okresu wypowiedzenia?

4. Jakie obowigzujg okresy wypowiedzenia poszczegdlnych rodzajow umow
o prace?

5. W jakich sytuacjach pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi
umowy o pracg?

6. W jakich sytuacjach pracodawca moze rozwigza¢ umowg o prace bez za-
chowania okresu wypowiedzenia?

7. W jakich sytuacjach pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez zacho-

wania okresu wypowiedzenia?

8. Jakie uprawnienia przystuguja stronie stosunku pracy w razie niezgod-

nego z prawem rozwigzania umowy o prac¢ przez druga ze stron?

Z.adania warsztatowe

Zadanie 1
Okresl termin wypowiedzenia umowy o prace zawartej na:

e czas nieokreslony, jezeli pracownik byt zatrudniony 4 lata,

e okres probny trwajacy 2 tygodnie.

Aby wykona¢ zadanie nalezy:
1) przeczyta¢ uwaznie tre$¢ zadania,
2) korzystajac ze zdobytej wezesniej wiedzy ustali¢ okres obowigzujacego wypo-
wiedzenia,
3) uzasadni¢ podang odpowiedZz powolujac si¢ na odpowiednie artykuty ko-
deksu pracy (podstawe prawng),

4) zanotowac rozwigzanie.
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Zadanie 2

Ustal mozliwe sposoby rozwigzania poszczegdlnych umow o prace.
Aby wykona¢ zadanie nalezy:
1) korzystajac ze zdobytej wczesniej wiedzy 1 literatury przedmiotu, ustalic:
a) sposoby rozwigzania umowy o prace,
b) rodzaje umoédw, ktore mozna rozwigza¢ w okreslony sposob,

2) uzupehié¢ zamieszczony ponizej diagram zgodnie z podanym przyktadem.

PodpowiedZ!

Strzatki okreslajg ilo$¢ mozliwych rodzajow uméw o prace.

umowa na czas
nicokreslony

/pr/u nmmda. zenie~X
Jjedne) ze stron bez \ \
=
Ve

—
zachowania okresu /
S \np«mlulzum G

é |
b

"z dnlun ukoficzent A

pracy, dla ktorej \
wykonania byla /

/\_ zawarta f_/ umowa na Ll/ilh okreslony
umowa na cZas wykonania

okreslonej pracy

Sposob rozwiazania
umowy o prace:

—

—_

Zadanie 3

Na podstawie ponizszych danych zredaguj w imieniu pracodawcy pismo do pracow-
nika. Pan Jan Nowak zamieszkaly przy ulicy Jasnej 8 m. 4, 71-699 Szczecin, jest
zatrudniony od pigciu lat na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
w charakterze kierowcy w Przedsiebiorstwie Budowlanym ,,Cegietka” sp.j. Dwa

dni temu stracit prawo jazdy z powodu prowadzenia samochodu w stanie
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nietrzezwosci. Pracodawca ma zamiar rozwigza¢ z nim stosunek pracy. W imieniu
pracodawcy zredaguj o$wiadczenie skierowane do pana Nowaka powiadamiajace

€0 0 rozwigzaniu Umowy O prace.

Aby wykona¢ zadanie nalezy:
1) korzystajac ze zdobytej wczesniej wiedzy 1 literatury przedmiotu ustalic:
a) odpowiedni sposob rozwigzana umowy o prace,
b) przepis kodeksu pracy, na podstawie ktorego umowa zostaje rozwigzana,
¢) jakie informacje powinno zawiera¢ o§wiadczenie pracodawcy o rozwig-
zaniu umowy o prace,
2) zredagowac o$wiadczenie pracodawcy o rozwigzaniu umowy o prace,

w przypadku braku odpowiednich danych, wpisz dowolne (adres zaktadu

pracy).

Zadanie 4
Rozwigz problem prawny.
Pracodawca zawart z panig Malinowska umowe o prace na czas okreslony od
01.04.2025 r. do 31.08.2025 r. (pig¢ miesigcy). Pod koniec lipca pracodawca rozwigzat
z panig Malinowskg umowg o pracg z zachowaniem okresu wypowiedzenia. Pani Ma-
linowska w tym czasie byta chora 1 przebywata na zwolnieniu lekarskim. Jakie bledy

popekit pracodawca? Co moze zrobi¢ w tej sytuacji pani Malinowska? Jakie upraw-

nienia jej przyshuguja?

Aby wykona¢ zadanie nalezy:
1) korzystajac ze zdobytej wezesniej wiedzy 1 literatury przedmiotu, ustali¢ od-
powiedzi na zadane pytania,

2) zanotowac odpowiedzi.
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Sprawdz, czy potrafisz:

1) wymieni¢ sposoby rozwigzywania umow o prace,

2) scharakteryzowac poszczegolne sposoby rozwigzania umow o prace,

3) okresli¢ okresy wypowiedzenia poszczegolnych umoéw o prace,

4) wskaza¢, w jakich sytuacjach pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pra-
cownikowi umowy o prace,

5) wskazaé, w jakich sytuacjach strony stosunku pracy moga rozwigzaé
umowe o prac¢ bez wypowiedzenia,

6) ustali¢ uprawnienia przystugujace stronie umowy o prace z tytutu nieuza-
sadnionego lub niezgodnego z prawem rozwigzania uUmowy o prace przez
drugg strong,

7) wyszuka¢ odpowiednig w danej sytuacji podstawe prawna,

8) postuzy¢ si¢ komentarzem do kodeksu pracy,

9) zredagowac¢ o$wiadczenie o rozwigzaniu umowe o prace.

4.4. Obowiazki i prawa pracownika

Jak wspomniano wcze$niej, obowiazki 1 prawa pracownika wynikaja glownie z prze-
pisow kodeksu pracy, uktadow zbiorowych pracy oraz regulamindéw pracy. Nalezy
wyraznie zaznaczy¢, ze to, co jest prawem pracownika, jest jednocze$nie obowigzkiem
pracodawcy, natomiast to, co jest obowigzkiem pracownika jest prawem pracodawcy.
Pracownik jest zobowigzany do wykonywania powierzonej mu pracy sumien-
nie 1 starannie oraz do stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy
1 nie sg sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o pracg.
Pracownik w szczegdlno$ci powinien:

e przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzega¢ przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze

przepisow przeciwpozarowych,
e dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac w tajemnicy

informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkodg,
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e przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

e przestrzega¢ w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.
Pracownik jest odpowiedzialny materialnie za szkode, ktorg wyrzadzil pracodawcy ze
swej winy wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow pracow-
niczych. Jednak moze on ponies¢ konsekwencje tylko za normalne nastepstwa dziata-
nia (lub zaniechania), z ktérego wynikta szkoda i tylko w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce. Wysoko$¢ odszkodowania naleznego pracodawcy usta-
lana jest na podstawie wysokosci wyrzadzonej szkody, nie moze ono jednak przewyz-
sza¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia pracownika.
Pracownik jest rowniez odpowiedzialny wobec pracodawcy za mienie (przy umowie
o odpowiedzialno$ci materialnej), ktére mu powierzono z obowigzkiem zwrotu albo
do wyliczenia si¢ (pienigdze, narzgdzia, odziez i obuwie robocze). Odpowiada on
w pelnej wysokosci za szkodg powstalg w tym mieniu. Od odpowiedzialnos$ci takiej
pracownik moze si¢ uwolni¢ tylko wtedy, jezeli wykaze, ze szkoda powstala z przy-
czyn od niego niezaleznych (osoba, ktorej powierzono pienigdze wykaze, ze stracifa je

w wyniku pozaru biura wywolanego dziataniem osoby trzeciej).

Za podstawowe prawa pracownika mozna uznac:
1. Prawo do poszanowania godnosci

Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ godno$¢ i inne dobra osobiste pra-
cownika.

2. Prawo do rownego traktowania.

Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich sa-
mych obowigzkéw. Jak zostato wspomniane, powinni by¢ oni rowno traktowani
w zakresie nawigzania 1 rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia,
awansowania oraz dost¢pu do szkolen.

3. Prawo do wynagrodzenia za prace

Wynagrodzenie za prace powinno by¢ wyptacane terminowo. Przystuguje

ono za prace wykonang. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktéw

lub ustug wynagrodzenie nie przystuguje. Jezeli wskutek wadliwie wykonanej
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pracy z winy pracownika nastgpito obnizenie jakosci produktu lub ustugi, wyna-

grodzenie ulega odpowiedniemu zmniejszeniu.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenies¢ tego prawa na
inng osobg. Wyplata wynagrodzenia powinna by¢ dokonywana w stalym i ustalo-
nym z gOry terminie, co najmniej raz w miesigcu. Wynagrodzenie platne raz
w miesigcu wyplaca si¢ z dotu, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego
miesigca kalendarzowego.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pieni¢znej. Czgsciowe spelnienie wy-
nagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna dopuszczane jest tylko w sytuacji, gdy prze-
widuja to ustawowe przepisy prawa pracy lub uktad zbiorowy pracy (np. deputat we-
glowy dla gornikéw).

Obowigzek wyptacenia wynagrodzenia moze by¢ spetniony w inny sposob niz przele-
wem na jego rachunek bankowy (do rak wlasnych pracownika), jezeli tak stanowi
uktad zbiorowy pracy lub pracownik uprzednio zawnioskuje o to na pismie.

4. Prawo do dodatku do wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze po-
nad przedluzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujacego pracow-
nika systemu i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Jezeli
praca w godzinach nadliczbowych §wiadczona jest z powodu szczegolnych potrzeb
pracodawcy, to 1lo$¢ przepracowanych godzin nadliczbowych nie moze przekroczy¢
dla poszczegodlnego pracownika 150 w roku kalendarzowym.

Za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy, w niedziele i §wigta,
ktdre nie sg dla pracownika dniami pracy oraz w dniu wolnym od pracy udzielonym
pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub w §wieto, oprocz normalnego wyna-
grodzenia pracownikowi przyshuguje dodatek w wysokosci 100% wynagrodzenia. Za
prace w godzinach nadliczbowych w kazdym innym dniu pracownikowi przystuguje
dodatek wynoszacy 50% wynagrodzenia. W zamian za czas przepracowany w godzi-
nach nadliczbowych, na wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu czasu

wolnego od pracy (w tym samym wymiarze godzin).
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5. Prawo do ubezpieczen
Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace obowigzkowo podle-
gajg wszystkim ubezpieczeniom spotecznym od dnia nawigzania stosunku pracy
do dnia ustania tego stosunku. Ubezpieczenia te obejmuja ubezpieczenia
emerytalne, rentowe, chorobowe 1 wypadkowe. Wszyscy pracownicy (i upraw-
nieni cztonkowie ich rodzin) sg rowniez objeci obowigzkowym ubezpieczeniem
zdrowotnym. Ponadto do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych za osoby zatrud-
nione na podstawie umowy o prace obligatoryjnie odprowadzane sg sktadki na
fundusze poza ubezpieczeniowe: Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne umozliwiajg pracow-
nikom i uprawnionym cztonkom ich rodzin korzystanie ze §wiadczen wyptacanych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych 1 bezplatnej opieki zdrowotnej. Pienigdze ze-
brane ze sktadek odprowadzanych na fundusze poza ubezpieczeniowe przeznaczane sg
na cele ogolnospoleczne zwigzane z zatrudnieniem i jego promocja. Wykaz sktadek,

zrodet ich finansowania oraz ich przeznaczenie przedstawia tabela 1.

Tabela 1.Zestawienie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne i fundusze poza ubezpieczeniowe

Sktadka na: BRI o Umozliwia:
pracodawce pracownika
ubezpieczenia spoteczne: 50% 50% e pobieranie emerytury
e ecmerytalne e pobieranie renty z tytutu
S 50% 50% niezdolno$ci do pracy
lub renty rodzinne;j
e chorobowe - 100% e pobieranie zasitku
w razie choroby
e wypadkowe 100% - lub macierzynstwa
e pobieranie $wiadczen
z tytulu wypadkow przy
pracy i choréb zawodo-
wych
ubezpieczenie zdrowotne - 100% e korzystanie z bezplatnej
opieki zdrowotnej
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fundusze pozaubezpiecze- e promocj¢ zatrudnienia zwrot
niowe: 100% - kosztow szkolen bezrobot-
e Fundusz Pracy (FP) nych, badania rynku pracy,
e Fundusz Gwaran- 100% - zwrot kosztéw robot inter-

towanych Swiad- wencyjnych i publicznych,
e wspieranie instytucji rynku
pracy

czych (FGSP) ¢ wyplatg wynagrodzen

czen Pracowni-

i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne niezaspokojo-
nych z r6znych powodow
przez pracodawce (likwi-
dacja lub upadtos¢ zaktadu

pracy)

Obowigzek comiesigcznego obliczenia i przekazania sktadek do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych spoczywa na pracodawcy.
6. Prawo do swiadczen przystugujgcych w okresie czasowej niezdolnosci do pracy
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby trwajacej tacznie
do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia. Jezeli pracownik uleglt wypadkowi w drodze do pracy lub
z pracy albo zachorowat bedac w ciazy, w okresie wspomnianym wyzej, zacho-
wuje on prawo do 100% wynagrodzenia. Za czas niezdolnos$ci do pracy, o kto-
rej mowa powyzej, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w ciggu roku kalenda-
rzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy wyptacany przez Za-
ktad Ubezpieczen Spotecznych na podstawie odrgbnych przepisow. W sytuacji,
gdy pracownik przekroczyt 50 rok zycia u kobiet i 55 rok zycia u m¢zczyzn
okres ten wynosi 14 dni.
7. Prawa wynikajgce z czasu pracy
Podstawowy wymiar czasu pracy nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe 1 prze-
cigtnie 40 godzin w pigciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w kodeksie pracy (takimi wyjatkami jest praca przy dozorze urza-
dzen, pilnowaniu mienia, ochronie os6b). Tygodniowy czas pracy tacznie z go-

dzinami nadliczbowymi nie moze przekracza¢ przecietnie 48 godzin.
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8. Prawo do odpoczynku od pracy

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin, praco-
dawca jest obowigzany wprowadzi¢ przerwe w pracy trwajacg 15 minut, ktéra
wlicza si¢ do czasu pracy. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do
co najmniejl1 godzin nieprzerwanego odpoczynku. Przepis ten nie dotyczy pra-
cownikow zarzadzajacych w imieniu pracodawcy zaktadem pracy oraz w przy-
padku konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub
zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usunigcia awarii
(w takich sytuacjach pracownikowi przystuguje réwnowazny okres odpo-
czynku).

W kazdym tygodniu pracownikowi przystuguje prawo do co najmniej 35 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nie-
przerwanego odpoczynku dobowego. W szczegdlnych przypadkach tygo-
dniowy nieprzerwany odpoczynek moze obejmowac¢ mniejszg liczbg¢ godzin,
nie moze by¢ jednak krétszy niz 24 godziny.

9. Prawo do urlopu wypoczynkowego

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego
urlopu wypoczynkowego. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu. Pra-
codawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi urlopu w tym roku kalenda-
rzowym, w ktérym pracownik uzyskat do niego prawo. Na wniosek pracownika
urlop moze by¢ podzielony na cze$ci, jednak co najmniej jedna jego czgs$¢ po-
winna trwa¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Osoba podejmu-
jaca pracg po raz pierwszy, w roku kalendarzowym w ktérym podjeta prace,
uzyskuje prawo do urlopu z uplywem kazdego miesigca pracy, w wymiarze
1/12 wymiaru urlopu przystugujacego jej po przepracowaniu roku. Prawo do
kolejnych urlopow pracownik nabywa w kazdym nastepnym roku kalendarzo-
wym. Wymiar urlopu wynosi 20 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony krocej
niz 10 lat lub 26 dni, jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat. Do
okresu zatrudnienia, od ktérego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu,
wlicza si¢ okresy poprzedniego zatrudnienia 1 ustalone kodeksem pracy

okresy z tytutu ukonczenia szkot:
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e zasadniczej lub innej rownorzednej szkoly zawodowej — przewidziany
programem nauczania czas trwania nauki, nie wigcej jednak niz 3 lata,
e S$redniej szkoty zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwania
nauki, nie wigcej jednak niz 5 lat,
e dredniej szkoly zawodowej dla absolwentow zasadniczych (réwnorzed-
nych) szkét zawodowych —5 lat,
e Jdredniej szkoty ogélnoksztatcacej — 4 lata,
e szkoty policealnej — 6 lat,
o szkoty wyzszej — 8 lat.
Okresy nauki nie podlegaja sumowaniu. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ na za-
danie pracownika 1 w terminie przez niego wskazanym 4 dni urlopu w kazdym roku
kalendarzowym. Pracownik zglasza zadanie udzielenia urlopu najpézniej w dniu roz-
poczecia urlopu. W razie niewykorzystania przystugujacego urlopu w catosci lub
w czesci z powodu rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy, pracownikowi przy-
stuguje ekwiwalent pieniezny za czas niewykorzystanego urlopu.
10. Prawo do urlopu okolicznosciowego
Pracownik ma prawo do urlopu okolicznosciowego. Na $lub, urodzenie
dziecka, z powodu zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub maco-
chy przystuguja pracownikowi 2 dni urlopu. Natomiast 1 dzien, na okoliczno$¢
slubu dziecka lub zgonu i pogrzebu siostry, brata, te§ciowej, tescia, babki,
dziadka lub innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednia opieka.
11. Prawo do urlopu bezptatnego
Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bez-
ptatnego. Okresu tego urlopu nie wlicza si¢ do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze. Przy udzielaniu urlopu bezptatnego, dtuzszego niz
3 miesigce, strony moga przewidzie¢ dopuszczalnos¢ odwotania pracownika
z urlopu z waznych przyczyn.
12. Prawa pracownikow wynikajgce z rodzicielstwa

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé umowy O prace
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z kobieta w cigzy 1 w okresie urlopu macierzynskiego, chyba ze zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy,
za wypowiedzeniem w sytuacji likwidacji badz upadio$ci pracodawcy.
Umowa o prace zawarta na czas okreslony, na czas wykonania okre§lonej
pracy lub na okres probny przekraczajacy jeden miesigc, ktora ulegtaby roz-
wigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do dnia po-
rodu. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych,
W porze nocnej, w systemie przerywanego czasu nie mozna bez uzyskania
zgody zainteresowanej delegowac jej poza state miejsce pracy. Te same za-
strzezenia dotycza kazdego pracownika (matki, ojca) opiekujacego sie dziec-
kiem w wieku do czterech lat.
Za czas urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego i ojcowskiego pracownikom przyshu-
guje zasilek na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.
Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowaw-
czego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Pra-
codawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia zto-
zenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakon-
czenia tego urlopu. Rozwigzanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopusz-
czalne tylko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy za-
chodzg przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika. Okres urlopu wychowawczego jest wliczany do okresu zatrudnie-
nia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przy-
stuguje w ciggu roku zwolnienie od pracy na 2 dni, z zachowaniem prawa do wyna-
grodzenia (art.188 KP), ktory pracownik moze wykorzysta¢ godzinowo.
13. Prawo kobiet do szczegdlnej ochrony
Prawo pracy przyznaje szczegdlne uprawnienia kobietom zabraniajac zatrud-
niania ich przy pracach szczego6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
(praca pod ziemig w kopalniach, praca stala polegajaca na recznym pod-
noszeniu 1 przenoszeniu ci¢zaréw o masie przekraczajacej 12 kg). Petna lista

tych prac przedstawiona jest w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 10
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wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu prac szczeg6lnie uciazliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia kobiet.
14. Prawo mtodocianych do szczegolnej ochrony

Mtlodocianym w rozumieniu przepisOw prawa pracy jest osoba, ktora ukon-
czyla 16 lat (zatrudnianie osoby, ktéra nie ukonczyta 16 lat jest zabronione),
a nie przekroczyta 18 lat. Przedstawi swiadectwo lekarskie stwierdzajace, ze
praca danego rodzaju nie zagraza jego zdrowiu. Mlodociany bez kwalifikacji
zawodowych moze by¢ zatrudniony jedynie w celu przygotowania zawodo-
wego, ktore odbywa sie¢ przez nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy. Kwestie te reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich

wynagradzania.

W drodze rozporzadzenia zostaty réwniez okreslone przypadki, w ktérych wyjatkowo
jest dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktorzy nie ukonczyli gimnazjum i nie
maja 16 lat.

Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ mtodocianemu pracownikowi opieke 1 pomoc
niezbedng do przystosowania si¢ do wlasciwego wykonywania pracy. Powinno$cia
pracodawcy jest takze zwolnienie mtodocianego od pracy na czas potrzebny do wzigcia
udzialu w zajeciach szkoleniowych w zwigzku z doksztatcaniem si¢. Obowigzek do-
ksztalcania si¢ dotyczy wszystkich pracownikéw mtodocianych do ukonczenia 18 lat.
Tygodniowy wymiar czasu pracy mtodocianego w okresie odbywania zaje¢ szkolnych
nie moze przekracza¢ 12 godzin, a w okresie ferii szkolnych — 35 godzin. Mtodociany
nie moze pracowa¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej. Nie wolno go
réwniez zatrudnia¢ przy pracach wzbronionych (prace wymagajace stale wymuszonej
1 niewygodnej pozycji ciata, prace na wysokosci powyzej 10 m), ktorych wykaz ustala
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1 grudnia 1990 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym (Dz.U. z 1990 r. Nr 85 poz. 500 ze zm.). Mtodocianym
przystuguja takze korzystniejsze uprawnienia urlopowe. Prawo do urlopu wypoczyn-
kowego uzyskuja z uptywem 6 miesiecy od rozpoczecia pierwszej pracy w wymiarze
12 dni roboczych. Po roku pracy mtodocianemu przystuguje 26 dni roboczych urlopu.
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Pytania sprawdzajace

1. Jakie sg podstawowe obowigzki pracownika?

2. W jakich sytuacjach pracownik jest odpowiedzialny materialnie za
szkode wyrzadzong pracodawcy?

3. W jakich sytuacjach pracownik jest odpowiedzialny za mienie powie-
rzone mu przez pracodawce?

4. Jakie sg podstawowe prawa pracownika?

5. Jakie zasady obowigzujg przy wyplacaniu wynagrodzenia za prace?

6. Na jakie ubezpieczenia 1 fundusze poza ubezpieczeniowe odprowadzane
sg sktadki do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych?

7. Jakie §wiadczenia gwarantuje optacanie poszczegolnych sktadek ubezpiecze-
niowych?

8. Na jakie cele przeznaczane sg pienigdze pochodzace ze skladek odpro-
wadzanych na fundusze poza ubezpieczeniowe?

9. Czyim obowigzkiem jest comiesi¢czne obliczanie 1 odprowadzanie sktadek
do ZUS?

10. Jakie $wiadczenia przystuguja pracownikowi w okresie czasowej niezdolno-
$ci do pracy?

11. Ile wynosi podstawowy wymiar czasu pracy?

12. Ile godzin nadliczbowych maksymalnie moze przepracowac osoba za-
trudniona na podstawie umowy o pracg?

13. Jakie dodatki do wynagrodzenia przystuguja za prace w godzinach nadlicz-
bowych?

14. W jaki sposob ustalany jest wymiar urlopu wypoczynkowego?

15. Jakie prawa pracownika wynikaja z rodzicielstwa?

16. Przy jakich pracach nie mozna zatrudnia¢ kobiet?
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Zadania warsztatowe

Zadanie 1
Ustal wymiar przystugujacego pracownikowi wymiar urlopu wypoczynko-
wego.
Pani Nowak z wyksztalcenia jest technikiem ekonomistg. Skonczyta szkote police-
alng. Od 9 lat pracuje jako sekretarka. W ciggu tego okresu przebywata na: urlopie
wychowawczym — 3 lata, urlopie bezptatnym — 1 rok. W jakim wymiarze pani Nowak
przystuguje urlop wypoczynkowy?

Zadanie 2
Ustal prawa pracownika wynikajace z kodeksu pracy.

1. Korzystajac ze zdobytej wczesniej wiedzy oraz literatury przedmiotu, do-
pasuj kazde z uprawnien pracownika wymienionych w kolumnie A do od-
powiedniego stwierdzenia w kolumnie B.

2. Wpisz wybrany wariant stwierdzenia w zaznaczone podkresleniem miejsce

przed numerem w kolumnie A.
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Kolumna A
prawo do:

1. zasilek macierzynski

2. dodatek wynoszacy 100%
wynagrodzenia

3. 15 minut przerwy wliczanej
do czasu pracy

4. zasilek chorobowy

5. 20 dni urlopu
wypoczynkowego

6. 2 dni zwolnienia od pracy
w ciagu roku z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia

7. 80% wynagrodzenia

8. 16 tygodni urlopu
macierzynskiego

Zadanie 3

Unie Europejska ek |

Kolumna B
przysluguje:

A. za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby

trwajacej lacznie dluzej niz 33 dni w roku
kalendarzowym

B. pracownikowi wychowujacemu dziecko
w wicku do 14 lat

C. gdy dobowy wymiar czasu pracy wynosi co
najmniej 6 godzin

D. pracownicy przy pierwszym porodzie

E. za czas urlopu macierzynskiego

F. za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby
trwajacej lacznie do 33 dni w roku
kalendarzowym

G. pracownikowi zatrudnionemu krécej niz 10 lat

H. za prac¢ w godzinach nadliczbowych
w niedziele i Swigta

Wymien sktadki ubezpieczeniowe odprowadzane do Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych 1 wskaz uprawnienia pracownika wynikajace z oplacania tych sktadek.

Ubezpieczenie:

Uprawnia do:

pobierania w przysztosci emerytury

chorobowe
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Sprawdz, czy potrafisz:

1) wymieni¢ podstawowe obowigzki pracownika,

2) wskazac¢, w jakich sytuacjach pracownik jest odpowiedzialny materialnie za
szkode wyrzadzong pracodawcy,

3) wskazaé, w jakich sytuacjach pracownik jest odpowiedzialny za mienie po-
wierzone mu przez pracodawce,

4) wymieni¢ podstawowe prawa pracownika,

5) wymieni¢ zasady obowigzujace przy wyplacie wynagrodzenia za prace,

6) wyszczegolni¢ sktadki odprowadzane do ZUS,

7) okresli¢ uprawnienia pracownika wynikajgce z optacania sktadek ubezpie-
czeniowych,

8) wskaza¢ strone stosunku pracy zobowigzang do odprowadzania sktadek do
ZUS,

9) obliczy¢ wymiar urlopu wypoczynkowego,

10)ustali¢ termin nabycia prawa do konkretnego wymiaru urlopu wypoczynko-
wego,

11)omowic szczegdlne uprawnienia miodocianych i kobiet.

4.5. Obowiazki i prawa pracodawcy

Jak wspomniano obowigzki pracodawcy wynikajg z praw osob zatrudnionych ina
odwrot — jego prawa z obowigzkéw pracownikow. W zwigzku z powyzszym,
aby unikna¢ zbednych powtodrzen, w tej czesSci opracowania zostang przedstawione
tylko najistotniejsze obowigzki i prawa pracodawcy.

Do podstawowych obowiazkow pracodawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) zaznajomienie pracownikéw z zakresem ich obowigzkow, sposobem wyko-
nywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami,

2) organizowanie pracy Ww sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie

czasu pracy i zmniejszenie jej ucigzliwosci,
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3) przeciwdziatanie dyskryminacji w zatrudnieniu,

4) przeciwdziatanie mobbingowi, czyli dzialaniom lub zachowaniom skiero-
wanym przeciwko pracownikowi, ktore polegaja na uporczywym i dtugo-
trwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika i wywotuja u niego zani-
zong ocene przydatno$ci zawodowej, a takze majg na celu ponizenie lub
o$mieszenie pracownika i izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu
wspoOtpracownikow,

5) terminowe i prawidlowe wyptacanie wynagrodzenia,

6) ufatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokajanie socjalnych potrzeb pracownikéw w miar¢ posiadanych $rod-
kow,

8) stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

9) prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem

pracy oraz aktosobowych pracownikow.

Do podstawowych obowigzkow pracodawcy nalezy takze wypetnianie powinno$ci
wynikajacych z przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy. Jego priorytetowym zada-
niem jest tu ochrona zdrowia i1 zycia pracownikow. Przede wszystkim musi zapewnic
organizacj¢ pracy w sposob gwarantujacy bezpieczne 1 higieniczne warunki wykony-
wania zadan pracowniczych, wydawaé szczegdlowe instrukcje i wskazéwki doty-
czace BHP na stanowiskach pracy oraz systematycznie prowadzi¢ szkolenia pra-
cownikdéw w tym zakresie. Zobowigzany jest takze do wykonywania nakazdw, decyzji
1 zarzadzen organdw nadzoru nad warunkami pracy oraz zalecen spotecznego inspek-

tora pracy.

Wypetniajac obowigzki wynikajace z przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy pra-
codawca nie moze:

1) dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego orzeczenia lekarskiego

stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okre§lonym stanowisku,

2) dopusci¢ pracownika do pracy, do ktorej wykonywania nie posiada
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wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejetnosci, a takze dostatecz-
nej znajomosci przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

3) dopusci¢ pracownika do pracy bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, przewidzianych do stosowania na danym sta-

nowisku pracy.

Innym bardzo waznym obowigzkiem pracodawcy jest w przypadku rozwigzania sto-
sunku pracy niezwtoczne wydanie pracownikowi swiadectwa pracy. Wydanie §wia-
dectwa pracy nie moze by¢ uzaleznione od uprzedniego rozliczenia si¢ pracownika
z pracodawca. W $wiadectwie pracy pracodawca podaje informacje dotyczace okresu
irodzaju wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania lub okolicz-
no$ci wygasniecia stosunku pracy, a takze inne informacje niezbedne do ustalenia
uprawnien pracowniczych i uprawnien z ubezpieczenia spotecznego. Ponadto w $wia-
dectwie pracy zamieszcza si¢ wzmianke o zajeciu wynagrodzenia za prace w mysl
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym. Tres¢ §wiadectwa pracy doktadnie okre-
sla Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w spra-
wie szczegotowej tresci Swiadectwa pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i pro-
stowani. Jezeli pracownik nie zgadza si¢ z trescig wydanego $wiadectwa pracy, to
ma prawo w ciggu 7 dni od jego otrzymania wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie $wiadectwa. W razie nieuwzglednienia tego wniosku pracownikowi
przystuguje prawo wystagpienia z zagdaniem jego sprostowania do sadu pracy (w ciaggu
7 dni od daty zawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania §wiadectwa
pracy).

Kodeks pracy nie naktada obowigzku ustanowienia regulaminu pracy, jezeli praco-
dawca zatrudnia mniej niz 20 pracownikoéw, jesli natomiast pracownikow jest wigcej,
powinnoscia pracodawcy jest wprowadzenie wewngtrznego regulaminu pracy, ktory
ustala w danym zaktadzie organizacje¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracodawcy 1 pracownikéw. Regulamin ustalany jest przez praco-
dawce w uzgodnieniu z zaktadowg organizacja zwigzkowa badz jezeli w zakladzie

pracy nie dziata organizacja zwigzkowa regulamin ustala je sam pracodawca.
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Podstawowe prawa pracodawcy w stosunku do pracownika:

1. Pracaw godzinach nadliczbowych. W razie wystgpienia szczegolnych potrzeb
pracodawcy ma on prawo zobowigza¢ pracownika do pracy w godzinach nad-
liczbowych. W innych sytuacjach praca w godzinach nadliczbowych jest do-
puszczalna tylko w razie konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu
ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub $rodowiska albo usu-
nigcia awarii.

2. Czas wolny w zamian za prace w godzinach nadliczbowych. Pracodawca moze
bez wniosku pracownika udzieli¢ mu czasu wolnego w zamian za czas przepra-
cowany w godzinach nadliczbowych. W takim przypadku jest on zobowigzany
do udzielenia czasu wolnego od pracy (najpézniej do konca okresu
rozliczeniowego) w wymiarze o potowe wyzszym niz liczba przepracowanych
godzin nadliczbowych.

3. Czasowe powierzenie innej pracy. W uzasadnionych przypadkach pracodawca
ma prawo powierzy¢ pracownikowi inng prace niz okreslona w umowie
o pracg. Okres powierzenia innej pracy nie moze przekracza¢ 3 miesiecy
w roku kalendarzowym, a powierzona praca musi odpowiada¢ kwalifikacjom
pracownika. Czasowe powierzenie innej pracy nie moze spowodowaé obnize-
nia wynagrodzenia pracownika.

4. Przesuniecie terminu urlopu. Przesuniecie terminu urlopu jest dopuszczalne
z powodu szczegdlnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecnos¢ pracownika
spowodowataby powazne zaktocenia toku pracy.

5. Odwotanie z urlopu. Pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu
w sytuacji, gdy jego obecno$ci w zakladzie wymagaja okoliczno$ci nieprze-
widziane w chwili rozpoczynania urlopu. Pracodawca jest obowigzany pokry¢
koszty poniesione przez pracownika w bezposrednim zwigzku z odwotaniem
go z urlopu.

6. Kary stosowane wobec pracownikow. Za nieprzestrzeganie przez pracownika
ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisow BHP oraz prze-
pisow przeciwpozarowych, przyjetego sposobu potwierdzania przybycia

i obecnos$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca
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moze stosowac kar¢ upomnienia lub kar¢ nagany. Za nieprzestrzeganie przez
pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepiséw przeciw-
pozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — pracodawca
moze zastosowa¢ kar¢ pieni¢zng. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak
1za kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika. Kare uwaza si¢ za niebyla, a odpis
zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku niena-
gannej pracy.

7. Przerwa nie wliczana do czasu pracy. Pracodawca moze wprowadzi¢ jedna
przerwe nie wliczang do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczajacym 60 mi-

nut, przeznaczong na spozycie positku lub zatatwienie spraw osobistych.

Pytania sprawdzajace

1. Jakie sg podstawowe obowigzki pracodawcy?

2. Jakie sg gtdwne obowigzki pracodawcy wynikajace z przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy?

Jakie sg przejawy mobbingu?

Kiedy pracodawca ma obowigzek wydania pracownikowi §wiadectwa pracy?

Jakie informacje muszg zosta¢ zawarte w Swiadectwie pracy?

A .

Jakie dzialania moze podja¢ pracownik, jezeli nie zgadza si¢ z trescig
wydanego przez pracodawce Swiadectwa pracy?

7. Jakie sg podstawowe prawa pracodawcy?

8. W jakich sytuacjach dopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbowych?
9. Zajakie przewinienia pracodawca moze ukara¢ pracownika?

10. Jakie kary moze stosowa¢ pracodawca?
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Ustal, jakie koszty jest zobowigzany pokry¢ pracodawca w zwigzku z odwotaniem pra-

cownika z urlopu.

Zadanie 2

Rozwiaz problemy prawne wynikajace z tamania przepiséw kodeksu

1) przeanalizuj doktadnie przedstawione w ponizszej tabeli sytuacje,

2) korzystajac ze zdobytej wczesniej wiedzy i literatury przedmiotu, wskaz:

a) ktory z obowigzkéw pracodawcy zostat naruszony,

b) jakie moga by¢ tego konsekwencje dla pracownika,

¢) jakie dzialania moze podja¢ w takich sytuacjach pracownik,

3) zanotuj odpowiedzi w ponizszej tabeli.

Sytuacja

Naruszony
obowiazek

Mozliwe konsekwencje
dla pracownika

Co moze zrobié¢
pracownik?

Pracodawca przyznajac podwyzki po-
minat osobg zatrudniong na czas okre-
$lony. Pozostali pracownicy zatrudnieni
na réwnorzednych stanowiskach na

czas nieokreslony podwyzki otrzymali.

Pracodawca wyptacit z dwutygodnio-
wym opdznieniem tylko potowe na-

leznego pracownikowi wynagrodzenia.

Pracodawca dopuscit do pracy jako
operatora dzwigu pracownika bez ak-
tualnego orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego brak przeciwwskazan
do wykonywania pracy na tym stano-

wisku.
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Pracownik po rozwigzaniu stosunku

pracy nie otrzymat $wiadectwa pracy.

Zadanie 3
Na podstawie ponizszych informacji wystaw §wiadectwo pracy.
Pan Karol Kowalczyk podjat swoje pierwsze zatrudnienie na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od 01.12.2024 r. do 01.12.2025 r. (1 rok) na stanowisku cukiernika
w Cukierni ,,Rogalik” Sp. z 0.0. mieszczacej si¢ przy ul. Modrej 2, 00-123 Warszawa
(nr REGON 777222999). Jego umowa o prace rozwigzala si¢ z uptywem czasu, na

ktory zostata zawarta.

Wystaw dla pana Kowalczyka §wiadectwo pracy wykorzystujac ponizsze informacje:
e data urodzenia 12.03.1985 r.,
e imiona rodzicow: Kazimierz i Renata,
e zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy:
— wykorzystat 18 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,
w ktoérym ustat stosunek pracy (w tym 2 dni na zadanie pracownika),
— nie korzystal z urlopu bezptatnego,
— nie korzystat z urlopu wychowawczego,
— na zwolnieniu lekarskim przebywat 4 dni, nie korzystat ze zwolnienia
z pracy z tytutu opieki nad dzieckiem do lat 14,
— nie odbywal w trakcie trwania stosunku pracy stuzby wojskowej ani jej
form zastepczych,
— nie wykorzystal dodatkowego urlopu ani innych $wiadczen przewidzia-
nych przepisami prawa pracy,
— W czasie trwania stosunku pracy nie miat zadnych okreséw niesktadko-
wych okreslonych w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych,

— pracodawca nie zalega mu z wyptata wynagrodzenia,
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— jego wynagrodzenie nie bylo 1 nie jest zajete przez komornika.
Sposob wykonania zadania:
— korzystajac z kodeksu pracy, wzoru $wiadectwa pracy (zatacznik nr 2,
s. 80) 1 instrukcji dotyczacej sposobu wypetiania §wiadectwa pracy (za-

facznik nr 3, s. 83) ustali¢ tres¢ swiadectwa pracy, wystawi¢ dokument.

Sprawdz, czy potrafisz:

1) wymieni¢ podstawowe obowigzki pracodawcy,

2) okresli¢, jakie informacje musi zawiera¢ swiadectwo pracy,

3) wystawi¢ §wiadectwo pracy,

4) wymieni¢ podstawowe prawa pracodawcy,

5) okresli¢ w jakich sytuacjach dopuszczalna jest praca w godzinach nadliczbo-
wych,

6) przewidzie¢, jakie mogg by¢ konsekwencje famania przepiséw prawa pracy,
zaproponowac dziatania, jakie moze podja¢ pracownik w razie naruszenia

jego praw.

4.6. Naliczanie wynagrodzen

Wyptata wynagrodzenia pracownikowi, jak wspomniano, jest jednym z podstawowych
obowigzkow pracodawcy. Pracodawca ma obowigzek rowniez w zakresie jego wyso-
kos$ci, a wigc wynagrodzenie zasadnicze brutto dla pracownika zatrudnionego w pel-
nym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze niz wynikajace z Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11.09.2025 r. w sprawie wysoko$ci minimalnego wynagrodze-
nia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowe w 2026 r., moze by¢ oczy-
wiscie wyzsze. Do wynagrodzenia zasadniczego pracodawca moze wyplaca¢ inne
sktadniki ptacy np. premie, dodatki (stazowy, funkcyjny). Na podstawie wyptacanego
pracownikowi wynagrodzenia, naliczane sg wynagrodzenia lub zasitki przystugujace
pracownikowi z tytutu usprawiedliwionych nieobecnosci: m.in. choroby, urlopu, za-
sitku macierzynskiego czy wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych. Aby

wyliczy¢ nalezne pracownikowi do wyplaty (netto) wynagrodzenie, pracodawca musi
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zastosowac si¢ do przepisow wynikajacych z Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spolecznych, Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, oraz Ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych. Wynagrodzenie brutto
pracownika ulega pomniejszeniu o sktadki na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne oraz podatek dochodowy. Aby ustali¢ wynagrodzenie netto nalezy w pierw-
szej kolejnosci obliczy¢ i odja¢ od przychodu pracownika odpowiednie warto$ci skta-
dek na ubezpieczenia spoleczne przez niego finansowane.
Wysokos$¢ sktadek spotecznych wynosi:
— ubezpieczenie emerytalne: 9,76%
— ubezpieczenie rentowe: 1,5%
— ubezpieczenie chorobowe: 2,45%
Wyliczajac wynagrodzenie do wyplaty, nalezy réwniez potraci¢ sktadke na ubezpie-
czenie zdrowotne, ktorej stawka wynosi 9% od podstawy, stanowigcej wynagrodzenie
brutto pomniejszone o wczesniej wyliczone sktadki spoteczne. W przypadku niskich
wynagrodzen, pracownikdw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy, moze
si¢ zdarzy¢, ze sktadka zdrowotna bedzie ograniczona do wysokosci zaliczki na poda-
tek dochodowy.
Ostatnim krokiem przy ustalaniu wynagrodzenia netto jest obliczenie wysokos$ci na-
leznego podatku dochodowego. Aby ustali¢ podstawe obliczenia zaliczki na podatek
dochodowy, od przychodu (kwoty brutto) pracownika nalezy odja¢ sktadki na ubezpie-
czenia spoleczne oraz koszty uzyskania przychodu. Rodzaj zastosowanych kosztow
uzyskania przychodu zalezy od miejsca zamieszkania pracownika i jest niezmienng
kwotg ryczaltowg. Szczegdtowe stawki tych kosztow ksztaltujg sie¢ nastepujaco:
— 250 zt u pracownika pracujacego i zamieszkujacego ta samg miejscowosc,
— 300 zt u pracownika mieszkajacego poza miejscowoscig, w ktorej znajduje si¢
zaktad pracy.
Po odjeciu od wynagrodzenia brutto sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz kosztéw
uzyskania przychodéw nalezy dokona¢ wtasciwych obliczen:
1) przemnozy¢ uzyskang podstawe (zaokraglong do pelnych ztotych) przez okreslong
stawke podatkowa (12% lub 32%),
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2) odja¢ od otrzymanej wartosci ulge w podatku, ktéra w roku wynosi 3600 zt, nato-
miast miesi¢cznie — 300 zt.

Po tym pomniejszeniu otrzymuje si¢ nalezng zaliczke na podatek dochodowy.

W przypadku, kiedy pracownik nie ukonczyt 26 roku zycia, od wynagrodzenia z tytutu

umowy o prace (mieszczacego si¢ w rocznej kwocie do 120 000 zt) nie pobiera si¢

podatku.

Schemat obliczania wynagrodzenia netto przedstawia tabela 5.

Tabela 5. Etapy obliczania wynagrodzenia netto

(A) Ustalenie kwoty wynagrodzenia brutto

(B) Obliczanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
A x(9,76%+6,5%+2,45%)
(C) Obliczanie podstawy na ubezpieczenie zdrowotne
A-B
(D) Obliczanie sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
Cx9%
(E) Obliczanie podstawy obliczania podatku dochodowego
A —-B-KUP
(F) Obliczanie zaliczki na podatek dochodowy
E x 12 % - 300 zt (ulga w podatku)
(G) Wynagrodzenie netto
A-B-D-F

Przyktad
Pan Jakub otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze w wysoko$ci 3600 brutto. Pracownik
mieszka w miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ jego zaklad pracy. Jakie wynagrodzenie
netto (do wyplaty) uzyska?
1. Ustalenie wynagrodzenia brutto: 3600,00 zt
2. Obliczenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne finansowane przez pracownika:

o skfadka emerytalna: 9,76% x 3 600,00 zt = 351,36 zt

e skiadka rentowa: 1,5% x 3 600,00 zt = 54,00 zt

e sktadka chorobowa: 2,45% x 3 600,00 zt = 88,20 z

Suma sktadek na ubezpieczenia spoteczne: 493,56 zt
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3. Podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie zdrowotne:
3 600 zt - 493,56 zt =3 106,44 zt
4. Obliczenie sktadki zdrowotnej: 3 106,44 zt x 9% = 279,58 zt
5. Podstawa obliczania opodatkowania: poprzez odjecie od wynagrodzenia brutto skta-
dek na ubezpieczenia spoteczne oraz kosztow uzyskania przychodu, przyjeta kwota
kosztow uzyskania przychodow: 250,00 zt.
Wynagrodzenie brutto: 3 600,00 zt
Kwota skfadek na ubezpieczenia spoteczne: 493,56 zt
Koszty uzyskania przychodow: 250,00 zt
3 600,00 zt - 493,56 zt - 250,00 zt = 2 856,44 zl, zaokraglamy podstawe do petnych
ztotych: 2 856,00 zt
6. Obliczenie podatku wg okreslonej stawki - w przyktadzie zatozono, ze stawka po-
datku wynosi 12%, dochod pracownika w roku ponizej 120 000 zt.
Podatek nalezny: 2 856,00 zt x 12% = 349,20 zt
Nastepnie odejmujemy od otrzymanej kwoty, ulge w podatku, w wysokosci 300,00 zt.
(roczna ulga 3600 zt)
Podatek nalezny pomniejszamy o kwote wolng od podatku: 342,72 zt - 300,00 zt =
42,72 7. Kwote podatku zawsze zaokraglamy do pelnych ztotych: 43 zt
7. Ustalanie wynagrodzenia netto
Wynagrodzenia netto obliczamy poprzez odjgcie od przychodu kwoty sktadek na
ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz podatku.
Wynagrodzenie brutto - 3 600,00 zt
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne - 493,56 zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne - 279,58 zt
Zaliczka na podatek - 43,00 zt
Wynagrodzenie netto: 3 600,00 zt - 493,56 zt - 279,58 zt - 43,00 zt =2 783,86 zt
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Pytania sprawdzajace

1. Jak jest roznica migdzy wynagrodzeniem netto a brutto?

2. Jakie sktadki potraca si¢ z wynagrodzenia?

3. W jakiej wysokosci koszty uzyskania przychodu stosuje si¢ dla pracow-
nika, ktory mieszka poza miejscowoscia, w ktorej znajduje si¢ zaktad
pracy?

4. Tle wynosi roczna ulga w podatku?

5. Jaka jest podstawowa stawka podatku dochodowego dla dochodow z wyna-

grodzen?

Z.adanie warsztatowe

Zadanie 1
Pan Adam otrzymuje wynagrodzenie brutto w wysokosci 5000 zi.
Pracownik pracuje w tej samej miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ zaktad pracy.

Urodzit si¢ w 1985 roku. Oblicz wynagrodzenie netto.

4.7. Instytucje ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Nadzér 1 kontrola nad przestrzeganiem przepisOw prawa pracy jest gtownym zadaniem
wielu instytucji publicznych i spotecznych. Naleza do nich miedzy innymi:
Panstwowa Inspekcja Pracy

Panstwowa Inspekcja Pracy jest podleglym Sejmowi organem nadzoru ikontroli
przestrzegania prawa pracy. Zakres jej dziatania obejmuje nadzor i kontrole prze-
strzegania prawa pracy w odniesieniu do wszystkich zakladow zatrudniajacych
osoby fizyczne, bez wzgledu na podstawe prawng (umowy o prace, umowy zlecenia)
swiadczenia przez nie pracy. Przedmiotem nadzoru i kontroli jest przestrzeganie
przez pracodawcoéw prawa pracy, a zwlaszcza: przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, przepisow dotyczacych stosunku pracy, wynagrodzenia i innych
Swiadczen, czasu pracy, urlopow, uprawnien pracownikow zwigzanych z rodziciel-

stwem, zatrudniania mtodocianych i 0s6b niepetnosprawnych.

49



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez s
dla Wielkopolski Unie Europejska

Ponadto do zakresu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy nalezy analizowanie przy-
czyn wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, ciganie wykroczen przeciwko pra-
wom pracownika oraz udzielanie porad 1 informacji technicznych w zakresie elimino-
wania zagrozen dla zycia i1 zdrowia pracownikdéw oraz porad i1 informacji w zakresie
przestrzegania prawa pracy.

Panstwowa Inspekcja Sanitarna

W zakresie przepisow higieny pracy i warunkow $rodowiska pracy do nadzoru i kon-
troli przestrzegania przepisOw prawa pracy upowazniona jest rowniez Panstwowa In-
spekcja Sanitarna.

Do kompetencji Panstwowej Inspekcji Sanitarnej nalezy sprawowanie nadzoru nad
warunkami higieny $rodowiska i higieny pracy w zaktadach pracy w celu ochrony
zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wptywem ucigzliwosci srodowiskowych oraz
zapobiegania powstawaniu choréb zawodowych i innych choréb zwigzanych z warun-
kami pracy.

Zwiazki zawodowe

Zwigzki zawodowe sprawuja kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy, uczestni-
czg w nadzorze nad przestrzeganiem przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny
pracy oraz reprezentujag pracownikow, bronigc ich godnosci, praw oraz intere-
séw materialnych i1 moralnych zarowno zbiorowych, jak 1 indywidualnych.

W zakresie praw i interesdw zbiorowych reprezentujg one wszystkich pracownikéw
(niezaleznie od ich przynaleznosci zwigzkowej), natomiast w sprawach indywidual-
nych stosunkéw pracy reprezentujg prawa i interesy swoich cztonkow.

Spoteczna inspekcja pracy

W zaktadzie pracy, w ktorym dziataja zwigzki zawodowe moze zosta¢ powotana spo-
feczna inspekcja pracy. Jest to stuzba spoteczna powotywana przez zaloge zaktadu
pracy 1 sktadajgca si¢ z jej pracownikdw. Jej dziatania majg na celu ochron¢ uprawnien
pracowniczych, a w szczegdlnosci przestrzeganie warunkow bezpieczenstwa i higieny

pracy przez pracodawce i pracownikow.

Pracownik wykonujacy prace na podstawie stosunku pracy, ktory ma wobec praco-

dawcy uzasadnione roszczenia niekoniecznie musi broni¢ swoich praw za
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posrednictwem wyzej przedstawionych instytucji. Przepisy kodeksu pracy daja mu
mozliwos$¢ dochodzenia roszczen bezposrednio przed sadem pracy lub za posrednic-
twem postgpowania pojednawczego w zaktadzie pracy. Przed skierowaniem sprawy
na droge sagdowa pracownik moze zada¢ wszczecia postgpowania pojednawczego
przed komisja pojednawcza (w praktyce instytucja ta wystepuje bardzo rzadko).
Komisje pojednawcza powotuja wspolnie pracodawca 1 zaktadowa organizacja zwigz-
kowa, a jezeli u danego pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa, pra-
codawca, po uzyskaniu pozytywnej opinii pracownikow. Postepowanie wszczynane
jest na wniosek pracownika. Komisja powinna dazy¢ do zalatwienia sprawy
w drodze ugody w terminie 14 dni od ztozenia wniosku, przy czym kodeks pracy za-
brania zawarcia ugody, ktéra bylaby sprzeczna z prawem lub zasadami wspotzycia
spotecznego.

Jezeli postgpowanie przed komisjg pojednawczg nie doprowadzito do zawarcia ugody,
komisja na zadanie pracownika przekazuje niezwtocznie sprawe sagdowi pracy.

Spory o roszczenia ze stosunku pracy rozstrzygaja: sqdy pracy stanowigce odrebne
jednostki organizacyjne sadoéw rejonowych oraz sqdy pracy i ubezpieczen spotecznych
stanowigce odrebne jednostki organizacyjne sadéw okregowych. Nie podlegaja wia-
sciwosci tych sadoéw spory dotyczace ustanawiania nowych warunkoéw pracy i placy,
stosowania norm pracy, pomieszczen w hotelach pracowniczych.

Postepowanie w sprawach o roszczenia pracownika ze stosunku pracy jest wolne od
optat sadowych. Roszczenia ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat
od dnia, w ktéorym roszczenie stalo si¢ wymagalne. Wyjatkiem jest roszczenie praco-
dawcy o naprawienie szkody wyrzadzonej przez pracownika ulega ono przedaw-
nieniu z uptywem 1 roku od dnia, w ktorym pracodawca powzigt wiadomos¢
o wyrzadzeniu przez pracownika szkody, nie pozniej jednak niz z uptywem 3 lat od jej
wyrzadzenia. Terminy przedawnienia nie mogg by¢ skracane ani przedluzane przez
czynnos$¢ prawna.

Roszczenie stwierdzone prawomocnym orzeczeniem organu powotanego do rozstrzy-
gania sporéow (sad pracy lub komisja pojednawcza), jak rowniez roszczenie stwier-
dzone ugoda zawartg przed takim organem, ulega przedawnieniu z uptywem 10 lat od

dnia uprawomocnienia si¢ orzeczenia lub zawarcia ugody.
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Pytania sprawdzajace

1. Jakie znasz instytucje, ktorych zadaniem jest nadzor i kontrola nad prze-
strzeganiem przepisow prawa pracy?

2. Jaki jest zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy?

3. W jakim zakresie Panstwowa Inspekcja Sanitarna moze kontrolowac
przestrzeganie przepiséw prawa pracy?

4. W jakim zakresie zwigzki zawodowe moga sprawowaé kontrole nad
przestrzeganiem przepisOw prawa pracy?

5. Jaki jest cel dzialania spotecznej inspekcji pracy?

6. Jakie sady rozpatrujg roszczenia ze stosunku pracy?

7. Jak rozwigzana jest kwestia optat sagdowych w sprawach o roszczenia

pracownika wynikajace ze stosunku pracy?

Zadania warsztatowe

Zadanie 1

Przedstaw mozliwosci dochodzenia przez pracownika swoich roszczen w sytuacji

naruszenia przepisOw prawa pracy przez pracodawce.
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5. ROZWIAZANIE ZADAN

4.1. Przedmiot, zrodla i podstawowe pojecia prawa pracy

Pytania sprawdzajgce — odpowiedzi

8. Prawo pracy reguluje stosunki miedzy pracownikiem a pracodawcag, w szczegdlnosci
nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy, warunki pracy i ptacy, prawa i obo-
wiazki stron, bezpieczenstwo 1 higieng pracy.

9. Zrédtami prawa pracy sa kodeks pracy, inne ustawy i rozporzadzenia,
uktady zbiorowe pracy, regulaminy i statuty zaktadéw pracy.

10. Zaden akt prawny nizszego rzedu nie moze by¢é mniej korzystny dla pracownika niz
kodeks pracy, jesli jest mniej korzystny jest niewazny, a zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy.

11. Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy.

Pracodawca osoba fizyczna lub jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracownikow.

12. To relacja, w ktorej pracownik wykonuje prace na rzecz pracodawcy,
pod jego kierownictwem, w okreslonym miejscu i czasie, za wynagrodzeniem.

13. Na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielcze;j

umowy o prace.

14. Dyskryminacja moze dotyczy¢ pici, wieku, niepetnosprawnosci, narodowosci, religii,

przekonan politycznych, orientacji seksualnej, rodzaju umowy lub czasu pracy

Zadanie 1

Stosunek pracy moze by¢ nawigzany na podstawie umowy o pracg, powo-

tania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.

Pracownik to osoba wykonujgca prace na podstawie stosunku pracy.

Zrodla prawa pracy _ to kazdy akt prawny regulujacy stosunki miedzy zatrudnio-

nym, a pracodawca.
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Zasada rownego traktowania zakazuje dyskryminacji pracownikow w za-

kresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostepu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Prawo pracy to ogdl przepisow regulujacych kwestie zwigzane z za-

trudnieniem, prawami i obowigzkami pracownikow 1 pracodawcéw oraz catoksztat-

tem stosunkéw wynikajacych ze swiadczonej pracy.

Pracodawca to osoba lub jednostka organizacyjna zatrudniajgca pracow-
nikow.
Kodeks Pracy to ustawa, ktéra jest najwazniejszym zrdédtem prawa

pracy 1 z ktora nie moze by¢ sprzeczny zaden inny akt prawny nizszego rzedu doty-

czacy stosunku pracy.

Umowa o prace jest najczesciej spotykang formg nawigzania stosunku pracy.
Mianowanie to sposob nawigzania stosunku pracy inaczej nazywany no-
minacja.

Zadanie 2

1. Kodeks pracy, ustawy, rozporzadzenia: zrodta powszechnie obowigzujace
obejmujace caly kraj.
2. Uktady zbiorowe i porozumienia: obowigzuja w okreslonych grupach lub

zaktadach pracy.

3. Regulaminy 1 statuty zaktadowe: zrédta obowigzujace w konkretnym za-

kladzie.

4. Umowa o prace: indywidualne zrodia pracy, dotycza konkretnego pracow-

nika

Kodeks pracy chroni pracownika jako stabszg strong stosunku pracy.
Oznacza to, ze: inne akty prawne mogg poprawiac sytuacje pracownika, ale nie
moga jej pogarsza¢ wzgledem kodeksu pracy, jesli s mniej korzystne sg niewazne,

a zamiast nich stosuje si¢ przepisy kodeksu pracy.
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4.2. Zawarcie umowy o prace

Pytania sprawdzajace — odpowiedzi

1. Rodzaje uméw o prace: umowa na czas nieokreslony, umowa na czas okreslony

umowa na okres probny, umowa na czas wykonywania okreslonej pracy.

2. Cel zawarcia umowy na okres probny: sprawdzenie, kwalifikacji pracownika, jego
przydatnosci do pracy, dopasowania do stanowiska. (zarbwno ze strony praco-

dawcy jak i pracownika)

3. Umowa na czas okre$lony ma ustalong date zakonczenia, konczy si¢ automatycz-
nie po uplywie czasu.

Umowa na czas nieokreslony nie ma daty zakonczenia, daje wigksza stabilnos¢
1 ochrong pracownika.

4. Umowa zawierana, gdy trudno okresli¢ czas trwania pracy, konczy si¢ z momen-
tem wykonania zadania, czgsto stosowana przy pracach sezonowych lub doryw-
czych

5. Umowa powinna zawiera¢ nastgpujgce elementy:

1) strony umowy (pracownik i pracodawca),
2) rodzaj umowy,

3) date zawarcia,

4) rodzaj pracy (stanowisko),

5) miejsce wykonywania pracy,

6) termin rozpoczecia pracy,

7) wynagrodzenie (i jego sktadniki),

8) wymiar czasu pracy.

Zadanie 1
Na czas nieprzekraczajacy trzech miesiecy moze by¢ zawarta umowa na okres
prébny. Termin rozpoczgcia i zakoficzenia pracy Scisle ustala umowa na czas

okreslony.
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Z momentem wykonania pracy okreslonej w umowie rozwigzuje si¢ umowa na

czas wykonywania okreslonej pracy.

Tylko raz z tym samym pracodawcg moze by¢ zawarta umowa na okres probny.

Przez rok pracownik i pracodawca moga by¢ zwigzani umowq na czas okreslony.

Jezeli pracodawca nie potrafi precyzyjnie ustali¢ czasu potrzebnego na wykonanie

okreslonej pracy, to najczesciej zawiera z pracownikiem umowe na czas wykony-

wania okreslonej pracy.

Zadanie 2

Wady 1 zalety umowy o prace¢ zawartej na okres probny.
Punkt widzenia pracodawcy
Zalety:
o mozliwos$¢ sprawdzenia kwalifikacji 1 umiejetnosci pracownika
e ocena zaangazowania i dopasowania do zespotu
o latwiejsze rozwigzanie umowy (krotszy okres wypowiedzenia)
« mniejsze ryzyko zatrudnienia niewlasciwej osoby
Wady:
o konieczno$¢ wdrozenia pracownika (czas i koszty)
o brak gwarancji, ze pracownik zostanie na dtuze;j
o mozliwa nizsza efektywnos$¢ na poczatku pracy
Punkt widzenia pracownika
Zalety:
o mozliwo$¢ sprawdzenia warunkow pracy i pracodawcy
o zdobycie do§wiadczenia zawodowego
« szansa na stale zatrudnienie
o mozliwos¢ szybkiego odejscia, jesli praca nie odpowiada
Wady:
o brak stabilnosci zatrudnienia
o krétkotrwato$¢ umowy
o latwos¢ rozwigzania umowy przez pracodawce

o niepewnos$¢ co do dalszego zatrudnienia
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Umowa na okres probny jest korzystna dla obu stron jako forma ,,sprawdzenia si¢”, daje
elastyczno$¢ 1 zmniejsza ryzyko btednej decyzji o zatrudnieniu, nie zapewnia stabilnosci,

szczegOlnie pracownikowi.

Zadanie 3
UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 01.09.2025 r. w Szczecinie pomiedzy:
Janem Malinowskim — wlascicielem Sklepu Spozywczego ,,Stokrotka”, z siedzibg przy
ul. Radosnej 2, 71-246 Szczecin, zwanym dalej ,,Pracodawcy”,
a
Panig Anng Kowalska, zamieszkalg przy ul. Wesotej 7 m. 12, 71-021 Szczecin, zwang

dalej ,,Pracownikiem”.

§1. Rodzaj umowy

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony — 1 rok.

§2. Stanowisko i miejsce pracy

1. Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku: sprzedawca.

2. Miejscem wykonywania pracy jest Sklep Spozywczy ,,Stokrotka” przy ul. Radosnej 2

w Szczecinie.

§3. Termin rozpocze¢cia pracy

Pracownik rozpocznie pracg w dniu 05.09.2025 r.

§4. Wymiar czasu pracy

Pracownik bedzie zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy (pelny etat).

§5. Wynagrodzenie

1. Wynagrodzenie zasadnicze wynosi 5200 zt brutto miesi¢cznie.
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2. Pracownikowi przystuguje dodatek regulaminowy w wysokosci 100 zt brutto mie-
sigcznie.

3. Wynagrodzenie wyptacane bedzie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pracy.

§6. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie maja przepisy Kodeksu
pracy.
2. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kaz-

dej ze stron.

Pracodawca: Pracownik:

4.3. Rozwigzanie umowy o prace

Pytania sprawdzajace — odpowiedzi
1. Umowa o prac¢ moze zosta¢ rozwigzana:
e Na mocy porozumienia stron
o zuplywem czasu, na ktory byta zawarta
e z dniem wykonania pracy (przy umowie na wykonanie pracy)
o za wypowiedzeniem
o bez wypowiedzenia
2. Dopuszczalne sposoby rozwigzania poszczegdlnych rodzajow umoéw o prace:
Umowa na czas nieokreslony: porozumienie stron, wypowiedzenie, bez wypowie-
dzenia.
Umowa na czas okreslony: porozumienie stron, z uplywem czasu, wypowiedzenie,
bez wypowiedzenia.
Umowa na okres probny: z upltywem czasu, wypowiedzenie, bez wypowiedzenia
Umowa na wykonanie pracy: z chwilg wykonania pracy, porozumienie stron, bez

wypowiedzenia.

58



SAMORZAD
WOJEWODZTWA

WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez ol
dla Wielkopolski Unie Europejska

3. Zarowno pracownik, jak i pracodawca mogg rozwigza¢ umowe¢ za wypowiedze-
niem.

4. Okresy wypowiedzenia poszczegolnych rodzajéw umow o prace:

Umowa na okres probny: 3 dni robocze — umowa do 2 tygodni, 1 tydzien — umowa
powyzej 2 tygodni, 2 tygodnie — przy umowie na 3 miesigce.
Umowa na czas okreslony, nieokreslony: 2 tygodnie — zatrudnienie u pracodawcy
< 6 miesiecy, 1 miesigc — > 6 miesiecy, 3 miesigce —> 3 lata.

5. Sytuacje, gdy pracodawca nie moze wypowiedzie¢ pracownikowi umowy o praceg:
w czasie choroby pracownika, podczas innej usprawiedliwionej nieobecnosci, pra-
cownikowi w wieku przedemerytalnym (do 4 lat przed emeryturg), kobiecie w cigzy

lub na urlopie macierzynskim

6. Sytuacje, gdy pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia. Z winy pracownika: ci¢zkie naruszenie obowigzkow (np. nietrzez-
wos¢), popehnienie przestepstwa, utrata uprawnien do pracy. Bez winy pracownika:

dhlugotrwata choroba, dtugotrwata usprawiedliwiona nieobecnos¢.

7. Sytuacje, gdy pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace¢ bez zachowania okresu
wypowiedzenia: gdy praca szkodzi zdrowiu (potwierdzenie lekarskie), gdy praco-

dawca narusza obowiazki (np. brak wyplaty wynagrodzenia, zte warunki pracy)

8. Uprawnienia przysluguja stronie stosunku pracy w razie niezgodnego z prawem
rozwigzania umowy o prace przez drugg ze stron. Dla pracownika: przywrocenie do
pracy, odszkodowanie. Dla pracodawcy: odszkodowanie (gdy pracownik bezpod-

stawnie rozwigze umowg¢). Decyzj¢ o tym podejmuje sad pracy.

Zadanie 1
Termin wypowiedzenia umowy o prace:
a) zawartej na czas nieokreslony, jezeli pracownik byl zatrudniony 4 lata wynosi
3 miesigce, poniewaz pracownik byt zatrudniony u pracodawcy powyzej 3 lat. Inne

mozliwe sposoby rozwigzania tej umowy to: porozumienie stron, wypowiedzenie

z zachowaniem okresu wypowiedzenia, rozwigzanie bez wypowiedzenia.
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b) zawartej na okres probny trwajacy 2 tygodnie wynosi 3 dni robocze, poniewaz

okres probny nie przekracza 2 tygodni.
Inne mozliwe sposoby rozwigzania tej umowy to:

a) porozumienie stron, z uptywem czasu na jaki zostata zawarta,
b) wypowiedzenie z zachowaniem okresu wypowiedzenia,

¢) rozwigzanie bez wypowiedzenia.

Zadanie 2

Przedsi¢biorstwo Budowlane ,,Cegietka” sp. j.

Pan
Jan Nowak
ul. Jasna 8 m. 4

71-699 Szczecin

OSWIADCZENIE O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE
BEZ WYPOWIEDZENIA
Dziatajac w imieniu Przedsiebiorstwa Budowlanego ,,Cegietka” sp. j., na podstawie art.
52 § 1 Kodeksu pracy, rozwigzuj¢ z Panem umowge o pracg zawartg na czas nieokreslony,
bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Przyczyna rozwigzania umowy o prace jest cigzkie naruszenie podstawowych obowigz-
koéw pracowniczych, polegajace na utracie uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowcy (utrata prawa jazdy w wyniku prowadzenia pojazdu w sta-
nie nietrzezwosci).
Pouczenie
Informuje, ze przystuguje Panu prawo wniesienia odwotania do sgdu pracy w terminie 21
dni od dnia dorgczenia niniejszego o$wiadczenia.
Potwierdzam odbior:

Pracodawca: Pracownik:

(podpis i pieczec)
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Zadanie 3

Rozwiaz problem prawny.

Pracodawca naruszyl przepisy prawa pracy, poniewaz wypowiedziat umowe w czasie cho-
roby pracownika. (pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim jest chroniony, w tym
czasie nie mozna wypowiedzie¢ umowy o prace¢) Pani Malinowska, ma mozliwo$¢ odwo-
ta¢ si¢ do sadu pracy w terminie 21 dni od dnia otrzymania wypowiedzenia.

Jesli sad uzna wypowiedzenie za niezgodne z prawem pani Malinowska moze otrzymacé

odszkodowanie badz przywrdcenie do pracy.

4.4. Obowiazki i prawa pracownika

Pytania sprawdzajace — odpowiedzi

17. Obowiazki pracownika: sumienne i staranne wykonywanie pracy, stosowanie si¢ do
polecen przetozonych, przestrzeganie czasu pracy, przestrzeganie regulaminu i po-
rzadku pracy, przestrzeganie BHP i przepisow przeciwpozarowych, dbanie o dobro

zakladu pracy i jego mienie, zachowanie tajemnicy sluzbowe.

18. Pracownik jest odpowiedzialny materialnie za szkode wyrzadzong pracodawcy,

gdy: wyrzadzi szkode z wlasnej winy, nie wykona lub Zle wykona swoje obowiazki

odpowiada tylko za rzeczywistg strate (do wysokosci maks. 3-miesi¢cznego wyna-
grodzenia).

19. Pracownik jest odpowiedzialny za mienie powierzone mu przez pracodawce

gdy pracownik otrzymat mienie z obowigzkiem zwrotu lub rozliczenia (np. pienia-
dze, towar). Odpowiada w pelnej wysokosci, chyba ze wykaze brak swojej winy

20. Podstawowe prawa pracownika: prawo do wynagrodzenia, prawo do rownego trakto-
wania, prawo do poszanowania godnos$ci, prawo do odpoczynku, prawo do urlopu,

prawo do ubezpieczen spotecznych.

21. Zasady wyptaty wynagrodzenia za pracg: wyplata co najmniej raz w miesigcu, w sta-
tym terminie, za prace wykonang, gléwnie w formie pieni¢znej (ew. deputat), pra-

cownik nie moze zrzec si¢ wynagrodzenia.
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22. Ubezpieczenia i fundusze poza ubezpieczeniowe.
Sktadki ZUS: emerytalne, rentowe, chorobowe, wypadkowe, zdrowotne.
Fundusze: Fundusz Pracy (FP) Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowni-
czych (FGSP).

23. Swiadczenia jakie gwarantuje optacanie poszczegdlnych sktadek: emerytura i renta,

zasitek chorobowy 1 macierzynski, §wiadczenia wypadkowe, opieka zdrowotna.

24. Cele przeznaczania $rodkow pochodzacych ze skladek odprowadzanych na fun-
dusze poza ubezpieczeniowe: wsparcie rynku pracy (np. szkolenia, bezrobotni), wy-
platy $wiadczen przy upadtosci pracodawcy.

25. Obowiazek pracodawcy.

26. Swiadczenia przystugujace pracownikowi w okresie czasowej niezdolnosci do pracy:

wynagrodzenie chorobowe, zasitek chorobowy.

27. 8 godzin dziennie i przecigtnie 40 godzin tygodniowo.

28. Maks. 150 godzin rocznie.
29. Dodatki do wynagrodzenia: 100% wynagrodzenia (noc, niedziele, §wigta),
50% wynagrodzenia (pozostate dni)
30. 20 dni — staz < 10 lat
26 dni —staz > 10 lat
31. Ochrona kobiet w cigzy, urlop macierzynski, rodzicielski, ojcowski, urlop wycho-

wawczy, zakaz pracy w nocy 1 nadgodzinach.

32. Prace: cigzkie fizycznie, szkodliwe dla zdrowia np. podnoszenie duzych ciezarow

Zadanie 1

Wyksztalcenie: szkota policealna 6 lat,

Zatrudnienie: przepracowane 9 lat, urlop bezptatny (1 rok) nie wlicza si¢ do stazu, urlop
wychowaweczy (3 lata) wlicza si¢ do stazu pracy (9 lat — 1 rok (bezptatny) = 8 lat).
Laczny staz urlopowy: 6 lat + 8 lat = 14 lat.

Staz powyzej 10 lat — wymiar urlopu 26 dni.
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1. zasitek macierzynski — E

2. dodatek wynoszacy 100% wynagrodzenia — H

3. 15 minut przerwy wliczanej do czasu pracy — C

4. zasitek chorobowy — A

5. 20 dni urlopu wypoczynkowego — G

6. 2 dnizwolnienia od pracy — B

7.  80% wynagrodzenia — F

8. 16 tygodni urlopu macierzynskiego — D

SAMORZAD
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Zadanie 3
Ubezpieczenie: Uprawnia do:
emerytalne pobierania w przyszto$ci emerytury
rentowe pobierania renty (np. z tytutu niezdolnosci do pracy, renty rodzinnej)
chorobowe pobierania zasitku chorobowego, macierzynskiego, opiekunczego
wypadkowe swiadczen z tytulu wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j

4.5. Obowiazki i prawa pracodawcy

Pytania sprawdzajace — odpowiedzi

11.

12.

Podstawowe obowigzki pracodawcy: zatrudnianie pracownika i wyptata wynagrodze-

nia, zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy, organizowanie

pracy w sposob efektywny, przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi, szanowa-

nie godnosci pracownika, umozliwienie podnoszenia kwalifikacji.

Obowiazki pracodawcy: zapewnienie bezpiecznych warunkéw pracy, szkolenia

BHP, dostarczenie odziezy i sSrodkéw ochrony, reagowanie na zagrozenia i wypadki,

kontrola przestrzegania przepiséw BHP.
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Przejawy mobbingu: ngkanie 1 zastraszanie pracownika, ponizanie, o$mieszanie, 1zo-
lowanie od zespotu, ciggta, nieuzasadniona krytyka, wywolywanie stresu i zanizanie
oceny przydatnosci.

Niezwlocznie po rozwigzaniu lub wygasnigciu stosunku pracy.

Informacje w $§wiadectwie pracy: okres zatrudnienia, rodzaj wykonywanej pracy, zaj-
mowane stanowisko, tryb rozwigzania umowy, wykorzystany urlop, informacje

o zwolnieniach, karach itp.

Dziatania: ztozenie wniosku o sprostowanie $§wiadectwa pracy. W przypadku od-

mowy odwotanie do sadu pracy.

Podstawowe prawa pracodawcy: kierowanie pracg pracownika, wydawanie polecen
stuzbowych, kontrola pracy, stosowanie kar porzadkowych, rozwigzanie umowy

0 pracg.

Szczegblne potrzeby pracodawcy oraz akcje ratownicze (zagrozenie zycia, zdrowia,

mienia).

Przewinienia pracownika: naruszenie organizacji pracy, nieprzestrzeganie BHP, nie-

usprawiedliwiona nieobecnos¢, spdznienia.

Kary jakie moze stosowa¢ pracodawca: upomnienie, nagana, kara pieni¢zna.

Zadanie 1

1) koszt powrotu pracownika z miejsca wypoczynku (np. bilet, paliwo)
2) koszty niewykorzystanego pobytu (np. hotel, wycieczka)
3) koszty zwigzane z przerwaniem urlopu (np. optacone ushugi turystyczne)

4) ewentualne koszty powrotu rodziny, jesli byto to konieczne
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Zadanie 2
Mozliwe ) .
Sytuacja Naruszony konsekwencje Co moze zrobic¢
obowiazek dla pracownika pracownik?

Pracodawca przyznajac podwyzki po-
minat osobg zatrudniong na czas okre-

$lony. Pozostali pracownicy zatrud-

zasada rOwnego
traktowania w za-

trudnieniu (zakaz

nizsze wynagrodzenie,

nierdéwne traktowanie

dochodzi¢ roszczen,
ztozy¢ skarge, wysta-
pi¢ do sadu pracy o od-

Pracodawca wypflacit z dwutygodnio-

wym opo6znieniem tylko potowg na-

leznego pracownikowi wynagrodzenia.

wej i petnej wyplaty

wynagrodzenia

nansowej pracownika

nieni na rownorzednych stanowiskach | dyskryminacji) szkodowanie
na czas nieokreslony
podwyzki otrzymali.
obowiazek termino- | pogorszenie sytuacji fi-| zada¢ wyplaty zaleglo-

$ci, odsetek, zglosié¢
sprawe do PIP lub sadu
pracy

Pracodawca dopuscit do pracy jako

obowiazek zapew-

zagrozenie zdrowia

odmowi¢ pracy, zglo-

pracy nie otrzymat $wiadectwa pracy.

Swiadectwa pracy po
zakonczeniu sto-

sunku pracy

nowej pracy

operatora dzwigu pracownika bez ak- | nienia BHP i do- i zycia pracownika si¢ do PIP, dochodzi¢
tualnego orzeczenia lekarskiego puszczenia do pracy roszczen
stwierdzajacego brak przeciwwskazan | tylko oséb zdolnych
do wykonywania pracy na tym stano-
wisku.

Pracownik po rozwigzaniu stosunku | obowigzek wydania | trudnosci w podjeciu | wezwaé pracodawce

do wydania doku-
mentu, ztozy¢ skarge

do sadu pracy

Zadanie 3
SWIADECTWO PRACY

1. Pracodawca:

Cukiernia ,,Rogalik” Sp. z o0.0.
ul. Modra 2, 00-123 Warszawa

REGON: 777222999

2. Dane pracownika:

imi¢ 1 nazwisko: Karol Kowalczyk

imiona rodzicow: Kazimierz i Renata

data urodzenia: 12.03.1985 r.
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3. Okres zatrudnienia: od 01.12.2024 r. do 01.12.2025 r.
4. Wymiar czasu pracy: pelny etat

5. Rodzaj wykonywanej pracy / stanowisko: cukiernik

6. Tryb rozwigzania stosunku pracy:

umowa o prace rozwigzata si¢ z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta

7. Urlop wypoczynkowy:
pracownik wykorzystat 18 dni urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym,

w ktorym ustal stosunek pracy, w tym 2 dni urlopu na zadanie
8. Urlopy i inne uprawnienia:
« nie korzystat z urlopu bezptatnego
« nie korzystat z urlopu wychowawczego

9. Niezdolnos$¢ do pracy:

pracownik przebywat na zwolnieniu lekarskim przez 4 dni
10. Zwolnienia od pracy:

nie korzystat ze zwolnienia na opiek¢ nad dzieckiem do lat 14
11. Stuzba wojskowa:

nie odbywat stuzby wojskowej ani jej form zastgpczych

12. Inne uprawnienia:
nie korzystal z dodatkowego urlopu ani innych §wiadczen przewidzianych przepi-

sami prawa pracy
13. Okresy niesktadkowe: brak

14. Wynagrodzenie:
pracodawca nie zalega z wyptata wynagrodzenia, wynagrodzenie nie byto zajete

przez komornika

Warszawa, dnia ......ccoeveiiiiinnnnnnn.

Pracodawca / osoba upowazniona:

(podpis i pieczgc)
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4.6. Naliczanie wynagrodzen
Pytania sprawdzajace — odpowiedzi

6. Wynagrodzenie netto to wynagrodzenie brutto pomniejszone o sktadki spoteczne,
sktadke zdrowotng oraz zaliczke na podatek.

7. Sktadki spoteczne: emerytalng, rentowa, chorobowg oraz sktadke zdrowotna.
8. 300 zt/ mc

9. 3600 zt

10.12 %

Zadanie 1
Skladki spoleczne (pracownik)

« emerytalna: (9,76%) 5 000 x 9,76% = 488,00 z1

o rentowa: (1,5%) 5 000 x 1,5% = 75,00 zi

o chorobowa: (2,45%) 5 000 x 2,45% = 122,50 z1
suma sktadek: 488 + 75 + 122,50 = 685,50 zl
Podstawa skladki zdrowotnej:
5000 — 685,50 = 4 314,50 zt
Skladka zdrowotna (9%):
4314,50 x 9% = 388,31 zt
Podstawa opodatkowania
5000 — 685,50 — 250 = 4 064,50 zl zaokraglamy: 4 065 zt
Podatek dochodowy (12%)
4065 x 12% = 487,80 z1
487,80 — 300 (kwota zmniejszajaca) = 187,80 zt zaokraglamy: 188 zt
Wynagrodzenie netto

5000 zt
— 685,50 zt (sktadki spoteczne — ZUS)
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— 388,31 zt (sktadka zdrowotna — ZUS)
— 188 zt (podatek — US)

Wynagrodzenie netto wynosi 3 738,19 zi

4.7. Instytucje ochrony pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Pytania sprawdzajace — odpowiedzi

1. Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP), Panstwowa Inspekcja Sanitarna (Sanepid),
zwigzki zawodowe, spoteczna inspekcja pracy, sady pracy.

2. Zakres dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy: kontrola przestrzegania prawa pracy,
kontrola BHP, kontrola legalnosci zatrudnienia, wydawanie nakazéw i decyzji, na-
ktadanie kar (mandatow), udzielanie porad pracownikom i pracodawcom.

3. Panstwowa Inspekcja Sanitarna moze kontrolowaé: warunki higieniczne pracy,
czynniki szkodliwe dla zdrowia, choroby zawodowe, przestrzeganie przepisow sa-
nitarnych.

4. Zakres kontroli Zwigzkow zawodowych: reprezentowanie pracownikow, kontrola
przestrzegania prawa pracy, udzial w tworzeniu regulaminéw i uktadéw zbioro-
wych, zglaszanie naruszen.

5. Cel dziatania spotecznej inspekcji pracy: ochrona praw pracownikéw oraz kontrola
warunkéw pracy (szczegdlnie BHP) w zakladzie.

6. Sady pracy (wydziaty sadéw rejonowych i okregowych).

7. Sa wolne od optat sagdowych.

Zadanie 1

1. Zgtoszenie do instytucji kontrolnych
o Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP)

— kontroluje pracodawce, moze natozy¢ kare lub wyda¢ nakaz

o Panstwowa Inspekcja Sanitarna (Sanepid)

— w sprawach dotyczacych warunkow pracy i1 zagrozen zdrowia
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2. Pomoc zwiazkow zawodowych

o reprezentowanie pracownika
e pomoc w sporze z pracodawcg
o interwencja w zakladzie pracy

3. Postgpowanie przed sadem pracy
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Instrukcja dla uczestnika projektu

1. Nalezy przeczyta¢ uwaznie instrukcje.

2. Zapozna¢ si¢ z zestawem zadan testowych, ktory zawiera 18 zadan.

3. W zadaniach 1-8 nalezy dokona¢ wyboru tylko jednej z czterech podanych
odpowiedzi, a w zadaniach 9—18 udzieli¢ odpowiedzi na pytania.

4. W zadaniach 1-8 wybrang odpowiedz nalezy zaznaczy¢ stawiajagc w odpo-
wiedniej rubryce znak X.

5. Odpowiedzi do zadan 9—18 nalezy wpisa¢ w odpowiednie miejsca w karcie

odpowiedzi.
Zestaw zadan testowych

1. Wlasnie podpisujesz umowe o prace. Czytajac jej tekst sprawdzasz, czy okresla:
a) rodzaj pracy, termin rozpoczecia pracy, wynagrodzenie za prac¢ oraz
miejsce, termin, czegstotliwos¢ i czas jego wyptacania,
b) rodzaj pracy, miejsce pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia,
c¢) stanowisko pracy, rodzaj pracy, wynagrodzenie oraz czas pracy,
d) strony, rodzaj i datg¢ zawarcia umowy oraz rodzaj pracy, miejsce jej
wykonywania i termin rozpoczgcia, wysoko$¢ wynagrodzenia, wymiar

czasu pracy.

2. Jeste$ pracownikiem niezbyt zadowolonym ze swojej pracy. Chcesz roz-
wigza¢ umowe¢ o prace za wypowiedzeniem. Mozesz to zrobi¢ w sytuacji,
gdy Twoja umowa jest zawarta na:

a) czas wykonania okres§lonej pracy,

b) czas nieokreslony,

¢) czas okreslony, o ile umowa zostata zawarta na czas krotszy niz 6 miesigcy,
d) w zadnej z powyzszych sytuacji.
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3. W Twojej pracy nie obowigzuje 8-godzinny dzien pracy. Pracujesz tylko
7 godzin dziennie. W takiej sytuacji Twoj pracodawca:

a) jest obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajaca 15 minut i wli-
czy¢ ja do czasu pracy,

b) nie ma obowigzku wprowadzenia zadnej przerwy w pracy,

c) jest obowigzany wprowadzi¢ przerwg¢ w pracy trwajaca 15 minut, ale
nie musi wlicza¢ jej do czasu pracy,

d) ustala wraz z pracownikami, czy przerwa w czasie pracy bedzie

wprowadzona, ile minut bedzie trwala i czy bedzie wliczana do czasu

pracy.

4. Trzy tygodnie temu podjates swojg pierwszg pracg. Pracujesz bardzo krotko,
ale juz myslisz o urlopie. Wiesz, ze w roku kalendarzowym, w ktorym pod-
jates te prace, uzyskujesz prawo do urlopu:

a) po 6 miesigcach pracy,
b) nie uzyskujesz w tym roku prawa do urlopu,
C) po pierwszym miesigcu pracy,

d) wszystkie powyzsze terminy sg mozliwe — zalezy to od pracodawcy.

5. Twoja kolezanka, ktora zostala wtasnie zwolniona z pracy, orientuje si¢, ze
obowiazkiem byltego pracodawcy jest wydanie §wiadectwa pracy. Niestety
nie wie, kiedy nastagpi wydanie dokumentu. Podpowiesz jej, ze $wiadectwo
pracy powinna otrzymac:

a) do konca miesigca, w ktorym stosunek pracy ulegt rozwigzaniu,

b) niezwtocznie po rozwigzaniu stosunku pracy,

¢) po rozliczeniu si¢ pracownika z pracodawcg z powierzonych mu narzedzi,
odziezy roboczej,

d) na pisemng prosb¢ pracownika.
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6. Twoja siostra ma coreczke, ktora w tym roku idzie do pierwszej
klasy szkoty podstawowej. Z racji tego, ze wychowuje dziecko:
a) ma prawo do dodatkowych pieciu dni urlopu wypoczynkowego,
b) pracodawca nie moze jej czasowo powierzy¢ innej pracy,
¢) przystuguje jej w ciggu roku zwolnienie od pracy na dwa dni, z zachowa-
niem prawa do wynagrodzenia,
d) pracodawca nie moze zobowigzac jej do pracy w godzinach nadliczbo-

wych, jezeli nie wyrazi na to zgody.

7. Pracujesz w przedsigbiorstwie, ktore ma spore ktopoty finansowe. Wiesz, ze
grozi Ci zwolnienie. Twoja umowa o pracg jest umowg zawartg na czas nie-
okreslony. Dtugos¢ przystugujacego Ci okresu wypowiedzenia zalezy od:

a) okresu zatrudnienia u tego pracodawcy,
b) stazu pracy,
¢) sytuacji finansowej pracodawcy,

d) decyzji pracodawcy.

8. Twoj brat pracuje u tego samego pracodawcy trzeci rok. Pierwsze trzy mie-
sigce byl zatrudniony na okres probny. Potem byly wakacje i zrezygnowatl
z pracy na dwa miesigce. Nastepnie znowu podjat zatrudnienie w tym samym
zaktadzie — podpisat z pracodawcg umowg o prace na czas okreslony (1 rok).
Po uptywie tego terminu zostata podpisana kolejna taka sama umowa. Wia-
$nie zbliza si¢ termin jej rozwigzania i Twdj brat zastanawia sie, jakg umowe
powinien zaproponowa¢ mu pracodawca. Pomoz mu rozwigzac ten problem:
a) kolejng umowg na czas okreslony, ale tym razem na okres 2 lat,
b) umowe na czas okreslony — 1 rok,
¢) umowge o dzieto,

d) umowe na czas nieokreslony.
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9. Okresl przedmiot prawa pracy.

10. Wyjasnij, na czym polega nawigzanie stosunku pracy?

11.Podaj przynajmniej trzy przyktady szczeg6lnych uprawnien przystugujacych

pracownikom mtodocianym.

12.0blicz wymiar urlopu wypoczynkowego przystugujacego pracownikowi,
ktory:
a) skonczyt szkote policealng i byt zatrudniony 2 lata,
b) skonczyl studia wyzsze i byt zatrudniony 3 lata, z ktorych 2 lata przebywat

na urlopie wychowawczym.

13. Jakie sktadki odprowadzane sg do ZUS-u z tytutu umowy o prace?

14. Jakie znasz zrodta prawa pracy?

15.Jaki akt prawny reguluje zagadnienia dotyczace umoéw cywilnoprawnych
o $wiadczenie ustug? Jakie znasz rodzaje tych umow? Co jest dla nich cha-

rakterystyczne? W jakich sytuacjach zawierane sg najczesciej takie umowy?
16. Zaproponuj prace, dla wykonania ktérej moze by¢ zawarta:

a) umowa o dzieto,

b) umowa zlecenia.

17. Wymien przynajmniej trzy instytucje zajmujgce si¢ kontrolg przestrzegania

przepisOw prawa pracy.

18. Przedstaw mozliwo$ci dochodzenia przez pracownika swoich roszczen w sy-

tuacji naruszenia przepisOw prawa pracy przez pracodawce.
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Data.............
Stosowanie przepiséw prawa pracy
Nr
adania Odpowiedzi

1 a b C d
2 a b C d
3 a b C d
4 a b C d
5 a b C d
6 a b C d
7 a b C d
8 a b C d
9

10

11
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12

13

14

15

16
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18
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Zalgcznik nr 1

(pracodawca oraz jego siedziba lub (miejscowosc i data)
miejsce zamieszkania)

(numer REGON-PKD)
UMOWA O PRACE
ZAWATTA W ANIU ..ottt ettt et et et e e e
(data zawarcia umowy)
1000 T 147

(imig¢ i nazwisko pracodawcy lub osoby reprezentujacej pracodawce albo
osoby upowaznionej do sktadania o§wiadczen w imieniu pracodawcy)

(okres probny, czas okreslony, czas nieokreslony)

1. Strony ustalajg nast¢pujace warunki zatrudnienia:

1) TOAZA] PraCY: o ntitt ettt et e ettt e et e e e e e e et
(stanowisko, funkcja, zawdd, specjalnos¢ albo opis czynno$ci)
2) miejsce/miejSCa WYKONYWANIA PIACY: +..vvuuttentteenteenteeatteenteeanteaaeeateeaeeanneaneeannas
(adres/adresy lub obszar geograficzny)
3) WYIMIAT CZASU PLACY: +.uttenttenteenteennteenae et e aaae et e e aae e e eae e eaaeenaeeaneeeteennanrneeenns
(pelny etat lub czgs¢ etatu)
4) WYNAGTOAZENIC: ...ttt et et e et et et e et e et e e e et et e e e e e e e e et e e aneeanaeeaeas

(wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia)
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5) inne warunki ZatrudnICNIa: ... ....o.uieeieit et e e e e

6) AZIEN TOZPOCZECIA PLACY: .t nttente et enteenee et e et e et et e e e e e e e e e e e e e aneeeaeenneens

7) czas trwania umowy o prace na okres probny lub dzien jej zakonczenia: ........................

(podstawowy okres probny)

8) przedtuzenie umowy o prace na okres probny:

a) nie wiecej niz o 1 miesigc na podstawie art. 25 § 2° Kodeksu pracy

b) o czas urlopu wypoczynkowego 1 innej usprawiedliwionej nieobecnosci,

wystepujacych w okresie probnym

9) okres, na ktory strony maja zamiar zawrze¢ umowe na czas okre$lony po umowie na okres
probny zawartej na okres, o ktorym mowa w art. 25 § 2% Kodeksu pracy

(dopuszczalna liczba godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, ktorych
przekroczenie uprawnia pracownika, oproécz normalnego wynagrodzenia, do dodatku do
wynagrodzenia, o ktorym mowa w art. 151' § 1 Kodeksu pracy*)

2. Cel lub przyczyny uzasadniajagce zawarcie umowy:

(informacja, o ktérej mowa w art. 29 § 1' Kodeksu pracy, o obiektywnych
przyczynach uzasadniajgcych zawarcie umowy o prace na czas okreslony**)

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

* Dotyczy umowy o pracg zawartej z pracownikiem zatrudnianym w niepelnym wymiarze czasu pracy.
** Dotyczy umowy o prac¢ zawartej z pracownikiem zatrudnianym na podstawie umowy o prac¢ na czas
okreslony w celu, o ktorym mowa w art. 25" § 4 pkt 1-3 Kodeksu pracy, lub w przypadku, o ktérym mowa
wart. 25" § 4 pkt 4 Kodeksu pracy.
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Zalacznik nr 2

(pracodawca oraz jego siedziba (miejscowo$¢ i data)
lub miejsce zamieszkania)

(numer NIP lub REGON-PKD)

1. StWIerdza Sig, Ze . . . . ..o e
(imig (imiona) i nazwisko pracownika)
UFOOZONY . . ot e
(data urodzenia)
byt zZatrudniony . .. . e
......................................... ([')/:a;:o.da;/v'ca.)”””””””””.””””””””””
wokresieod.................. do.................. W WYMIArze . . ...t et
wokresieod.................. do.......... .. ... W WYMIarze . . ...
wokresieod.................. do....... ... .. ... W WYMIarze . . ...t

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

....................................... wokresieod..................do..................
(pracodawca uzytkownik)

3. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace . .......... ... ...

(rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska, lub petnione funkcje)
4. Stosunek pracy ustat w wyniku:

Q) TOZWIgZaANIA . . . oottt

D) WYGasNiECia . . .. .o
(podstawa prawna wygasniecia stosunku pracy)

5. Zostat zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu pracy

(okres, o ktory zostat skrocony okres wypowiedzenia, uprawniajgcy do odszkodowania)
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6. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 148" § 1 Kodeksu pracy

(liczba dni lub godzin zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 16 72 Kodeksu pracy
w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

3) wykorzystat urlop opiekUACZY W Wymiarze . . .. ... ... e
(liczba dni urlopu wykorzystanego w roku kalendarzowym,
w ktérym ustat stosunek pracy)

(okres trwania urlopu bezptatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

5) wykorzystat urlop ojcowski wwymiarze . .. .......... . ... W czesciach

6) wykorzystat urlop rodzicielskiw wymiarze . . .......... ... ... ... ... Wi czesciach

7) wykorzystat urlop wychowawczy udzielony na podstawie ... ...... ... ... ... . . . ...
WWymiarze . . ... wokresie (okresach) . ......... .. ... L

W czesciach

8) korzystat z ochrony stosunku pracy, o ktérej mowa w art. 186° § 1 pkt 2 Kodeksu pracy, w okresie (okresach)

(liczba dni wykonywania pracy zdalnej w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

11) byt niezdolny do pracy przez OKresS . . ... ..ottt e dni
(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie, zgodnie z art. 92 Kodeksu
pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, przypadajgce w okresie od dnia 1 stycznia 2003 r.
do dnia 31 grudnia 2003 r., zgodnie z art. 92 § 1" Kodeksu pracy obowigzujgcym w tym okresie)

13) odbyt stuzbe wojskowg W okresie . . . .. ...
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

14) wykonywat prace w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze . ... ............. ... ...

(okresy wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)
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15) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami prawa pracy

(okresy niesktadkowe, przypadajgce w okresie zatrudnienia wskazanym w ust. 1,
uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

(podpis pracodawcy lub osoby reprezentujgcej
pracodawce albo osoby upowaznionej do
sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciggu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystgpi¢ z wnioskiem do pracodawcy
o sprostowanie Swiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni
od zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zgdaniem jego sprostowania
do sgdu pracy. W przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy,

zadanie sprostowania $wiadectwa pracy wnosi sie do sgdu pracy.
(podstawa prawna - art. 97 § 2" Kodeksu pracy)
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1. Nr REGON-PKD
NIP

2. Data

3. Wust. 1

4. Wust. 4 lit. a

5. W ust. 6:
w pkt 2

wpkt5i6

Zalacznik nr 3

SPOSOB WYPEENIANIA SWIADECTWA PRACY

— stanowi identyfikator pracodawcy nadany przez witasciwy urzad statystyczny.

— stanowi numer identyfikacji podatkowej pracodawcy nadany przy uzyciu Centralnego

Rejestru Podmiotéw — Krajowej Ewidencji Podatnikow.

— w przypadku wystawiania nowego $wiadectwa pracy, zgodnie z § 7 ust. 1, 2, 4 i 4a

rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 1016), pracodawca

wskazuje date, w ktérej wystawia to Swiadectwo.

pracodawca zatrudniajgcy pracownika przejetego od innego pracodawcy
na zasadach okre$lonych przepisami art. 23" Kodeksu pracy lub przepisami
odrebnymi wskazuje rowniez okres jego zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy

(poprzednich pracodawcow) i wskazuje tego pracodawce (tych pracodawcéw),

— pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika w zwigzku z rozwigzaniem lub

wygasnieciem stosunku pracy, a takze okresy poprzedniego zatrudnienia u tego
pracodawcy, jezeli nie wydat Swiadectwa pracy w zwigzku z rozwigzaniem lub
wygasnieciem poprzedniego stosunku pracy lub poprzednich stosunkéw pracy,

zgodnie zart. 97 § 1 1" Kodeksu pracy.

pracodawca wskazuje jeden z trybow rozwigzania stosunku pracy okreslonych

wart. 23’ §4lub5 wart. 30§ 1, wart. 48 § 2, w art. 683, w art. 201 § 2 Kodeksu

pracy lub w przepisach odrebnych.

Dodatkowo w przypadku rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 30 § 1 Kodeksu pracy:

— za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje strone
stosunku pracy sktadajgcg oSwiadczenie woli w tej sprawie,

— bez wypowiedzenia — pracodawca wskazuje art. 52 albo art. 53, albo art. 55
Kodeksu pracy,

— na mocy porozumienia stron albo za wypowiedzeniem z przyczyn niedotyczgcych
pracownika — pracodawca wskazuje art. 1 albo art. 10 ustawy z dnia 13 marca
2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy

z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 61).

pracodawca wskazuje wytgcznie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustaje stosunek
pracy, wykorzystanego w naturze lub za ktére przystuguje ekwiwalent pieniezny;
odrebnie wskazuje sie liczbe dni i godzin urlopu wypoczynkowego, wykorzystanego
przez pracownika do dnia ustania stosunku pracy, na podstawie art. 1 67° Kodeksu
pracy,

pracodawca wskazuje wykorzystany urlop ojcowski i rodzicielski tylko w przypadku,
gdy pracownik ze wzgledu na wiek dziecka mogtby korzysta¢ ztakiego urlopu
w kolejnym stosunku pracy; w przypadku gdy pracownik wykorzystywat wiecej niz
jeden urlop ojcowski lub rodzicielski — pracodawca wskazuje odrebnie urlop

wykorzystany na kazde z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,
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w pkt 7 — w przypadku gdy pracownik  wykorzystat wiecej niz jeden urlop
wychowawczy — pracodawca wskazuje odrebnie urlop wykorzystany na kazde
Z dzieci, podajgc imie i nazwisko dziecka,

w pkt 14 — pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika, przypadajgcy do dnia
31 grudnia 2008 r., przy wykonywaniu prac, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegélnych warunkach Ilub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. poz. 43, z pézn. zm.) — oraz stanowiska, na ktérych te prace byty
wykonywane, przy uwzglednieniu tresci § 1 ust. 2-4 tego rozporzgdzenia,

w pkt 15 — pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika dodatkowego urlopu albo
innych uprawnien i $wiadczen tylko w zakresie majgcym wplyw na uprawnienia
pracownicze u Kkolejnego pracodawcy, wynikajgce z przepiséw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy,

w pkt 16 — pracodawca wskazuje przypadajgce w okresie zatrudnienia okresy niesktadkowe
okreslone w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu

Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1251, z p6zn. zm.).

6. W ust. 8 pracodawca zamieszcza informacje:
1) o0 naleznoSciach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewyptaconych pracownikowi do dnia
ustania stosunku pracy z powodu braku $rodkéw finansowych;
2) na zgdanie pracownika:
a) o wysokosci i sktadnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c) o0 prawomocnym orzeczeniu sgdu pracy o przywréceniu pracownika do pracy lub przyznaniu
mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek okreslony w § 7 ust. 3 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie $wiadectwa pracy,
przy czym pracodawca, uzupetniajgc tre$¢ S$wiadectwa pracy o te informacje, podpisuje jg

i opatruje datg.
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